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SECCION |
ADMINISTRACION FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Diputacion Foral de Bizkaia

Departamento de Empleo, Cohesién Social e Igualdad

DECRETO FORAL 1/2025, de 9 de enero, de la Diputacion Foral de Bizkaia,
por el que se establecen las bases reguladoras y se aprueban las convoca-
torias de la concesion de subvenciones del programa para el fomento de
iniciativas emprendedoras, del ejercicio 2025.

El objetivo prioritario del Departamento de Empleo, Cohesién Social e Igualdad en
materia de empleo, es lograr la insercion laboral de las personas en situacion de desem-
pleo, y al mismo tiempo favorecer la incorporacién de talento diverso en las empresas
de Bizkaia y para ello se establecen diferentes lineas de actuacién de promocién de la
ocupabilidad, dirigidas a personas con mayores dificultades para la insercién laboral
(personas desempleadas de larga duracién, personas mayores de 45 afios, mujeres,
personas en situacion o riesgo de exclusion y personas jovenes), a empresas de Bizkaia
al objeto de que puedan incorporar los perfiles que requieren (incentivos a la contra-
tacion) y a favorecer la insercién laboral, en algunos casos mas factible y sostenible,
mediante formulas de empresario autbnomo o de pequefia empresa colectiva, mediante
el fomento del autoempleo.

El mercado laboral en Bizkaia cuenta con un problema que tiene su reflejo, por una
parte, en la cronificacion del desempleo de mas del 50% de las personas desempleadas
y, por otra parte, en el hecho de que més del 50% de las personas que estan en el des-
empleo son mujeres.

En la actualidad, existen colectivos de personas, cuya insercién es, en algunos ca-
sos, mas factible y sostenible si se hace mediante férmulas de empresariado autbnomo
o de pequefia empresa colectiva, que si se pretende recurrir a la inserciéon por cuenta
ajena. Potenciar la cultura emprendedora y ayudar a las y los promotores empresariales
en el desarrollo de su idea de negocio, son actuaciones fundamentales en el desarrollo
de las politicas de empleo.

El decreto contiene tres capitulos referidos a las tres areas consideradas imprescin-
dibles para fomentar el autoempleo y la transmision de empresas.

Las ayudas que se regulan en el area 1 pretenden apoyar la creacion y puesta en
marcha de proyectos empresariales, a través del asesoramiento y la formacion a las per-
sonas promotoras en areas necesarias para la constitucion de la empresa, tales como,
forma juridica, trdmites legales de constitucion, permisos, licencias, financiacion, tributa-
cién y ayudas publicas o de otro orden.

La finalidad de esta linea es apoyar a aquellas entidades que, teniendo una experien-
cia contrastada en asesoramiento en gestion empresarial, presenten un proyecto para
seleccionar personas promotoras a fin de asesorarles con el objetivo de crear empresa.

En orden a alcanzar una mayor solidaridad en la distribucién de la ayuda, y en el
caso de que la suma de los importes solicitados por quienes reunan los requisitos para
acceder a las ayudas sea superior al importe objeto de la convocatoria, dicho importe
se prorrateara entre las personas beneficiarias en proporcién a los presupuestos ajus-
tados de los proyectos siempre que no se alteren las condiciones, objeto y finalidad de
la subvencion.

El 4rea 2 bajo la denominacion de «Ayudas a la puesta en marcha y creacion de
empresas», regula las ayudas que directamente las empresas con personalidad juridica,
incluyendo los empresarios y empresarias individuales y profesionales, las comunidades
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de bienes y sociedades civiles pueden solicitar al Departamento de Empleo, Cohesion
Social e Igualdad, para hacer frente a los gastos de puesta en marcha y funcionamiento
que han de soportar durante el primer afio de funcionamiento.

El area 3 bajo la denominacién de «Transmision empresarial», regula las ayudas
que las empresas con personalidad juridica, incluyendo los empresarios y empresarias
individuales y profesionales, las comunidades de bienes y sociedades civiles, pueden
solicitar al Departamento de Empleo, Cohesion Social e Igualdad, para hacer frente a los
gastos de transmision de la actividad empresarial.

Las ayudas de las areas 1,2,3 se otorgaran en régimen de concurrencia competitiva
previsto en el articulo 20 de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula
el régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por la Administraciéon Foral
(en adelante Norma Foral 5/2005).

La competencia sobre la materia objeto de este decreto foral corresponde a la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia, de conformidad con el articulo 17.2 de la Norma Foral 3/1987,
de 13 de febrero, sobre Eleccion, Organizacién, Régimen y Funcionamiento de las Ins-
tituciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia (en adelante Norma Foral 3/1987).
Este ultimo dispone que corresponde a la Diputacién Foral aquellos asuntos que son
competencia de las diputaciones de régimen comuin y en este sentido, el articulo 36 d)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local establece
que es competencia propia de las diputaciones provinciales, «la cooperacion en el fo-
mento del desarrollo econémico y social y en la planificacion en el territorio provincial, de
acuerdo con las competencias de las demas administraciones publicas en este ambito».

Conforme al Decreto Foral 60/2024, de 6 de junio, de la Diputacion Foral de Bizkaia,
por el que se aprueba el Reglamento de Estructura Orgéanica del departamento de Em-
pleo, Cohesion Social e Igualdad, este departamento tiene como mision la generacion
e impulso de politicas publicas favorecedoras de la igualdad, la solidaridad, la cohesion
social y el empleo en la sociedad de Bizkaia, mediante la prestaciéon de servicios a aque-
llos ciudadanos y ciudadanas que, a causa de su situacion personal, social o familiar,
tengan dificultades para desarrollar una vida digna y plena, centrando el foco de su
atencién en el colectivo de mujeres victimas de maltrato, en el de las personas en riesgo
o situacién de exclusion social, el impulso y la promocion del empleo y las competencias
laborales de la ciudadania, asi como en la promocion del desarrollo humano sostenible,
disenando politicas de género, de gestion de la diversidad y de cooperacion y desarrollo.

\Y

Este programa de subvenciones esta incluido en el segundo Plan Estratégico de
Subvenciones del Departamento de Empleo, Cohesién Social e Igualdad para el periodo
2024-2027.

\"

En la elaboracion del decreto se ha incorporado la perspectiva de género, en cumpli-
miento del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres, de la Norma foral 4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres. y del Decreto foral de la Diputacién Foral de Bizkaia 141/2013,
de 19 de noviembre, por el que se fijan las directrices en las que se recogen las pautas
a seguir para la realizacion de la evaluacion previa del impacto en funcién del género.

En este sentido, en la tramitacion de este decreto foral se incorpora el Informe de
Evaluacién Previa del Impacto en funcién del Género.
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El decreto se ha elaborado teniendo en cuenta los criterios de uso de las lenguas ofi-
ciales en el ambito de actuacion de la Diputacion Foral de Bizkaia que regula el Decreto
foral 63/2019, de 28 de mayo.

Vil

Este decreto foral responde a los principios de buena regulacién previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y recogidos en el articulo 3 del Decreto foral de la Diputacion Foral de
Bizkaia 87/2021, de 15 de junio, por el que se regula el procedimiento de elaboracién de
disposiciones de caracter general en la Diputacion Foral de Bizkaia, cuyas disposiciones
se han observado en su elaboracién y tramitaciéon, habiéndose emitido los siguientes
informes.

1. Informe de evaluacion preliminar del impacto de género.

Informe juridico del Departamento de Empleo, Cohesién Social e Igualdad.
Informe de Evaluaciéon Previa del Impacto en funcién del Género.

Informe de control econémico.

Informe de legalidad.

Evaluacién del impacto climatico.

Asimismo, ha sido sometido a tramite de consulta publica previa, e informacion pu-
blica conforme lo previsto en el Decreto Foral 87/2021, de 15 de junio, cuyos resultados
han sido incorporados a las correspondientes memorias.

2

VI

El articulo 16.1 de la Norma Foral 5/2005, habilita a la Diputacion Foral de Bizkaia
para aprobar las bases reguladoras de la concesion de subvenciones mediante decreto
foral, previo informe del Servicio juridico; y el articulo 41.1 del Decreto Foral 34/2010, de
23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Subvenciones de desarrollo de
la Norma Foral 5/2005, establece la posibilidad de la tramitacion conjunta de las bases
reguladoras y la convocatoria, residiendo en el Consejo de Gobierno de la Diputacion
Foral de Bizkaia la competencia para su aprobacion. Asimismo, el articulo 39 k) de la
Norma Foral 3/1987, determina que compete a los diputados forales y a las diputadas
forales proponer a la Diputacion Foral de Bizkaia, para su aprobacion, los proyectos de
decreto foral en las materias propias de su departamento.

En su virtud, a iniciativa de la diputada foral de empleo, cohesion social e igualdad y
previa deliberacion de la Diputacion Foral de Bizkaia,

DISPONGO:

Articulo Unico.— Aprobacion de las bases reguladoras y convocatorias de sub-
venciones

Se aprueban las bases reguladoras y convocatorias para la concesion de subven-
ciones para el fomento de iniciativas emprendedoras, del ejercicio 2025, cuyo texto se
incluye a continuacion:

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.— Habilitacion para el desarrollo normativo

Se habilita a la Diputada foral del Departamento Foral de Empleo, Cohesion Social
e lgualdad a dictar cuantas disposiciones considere necesarias para completar o desa-
rrollar este decreto foral y a la apertura de una segunda convocatoria correspondiente al
area 2, en el supuesto de no agotarse las disponibilidades presupuestarias.
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Disposicion Final Segunda.— Vigencia
Tendra vigencia durante los afios 2025 y 2026.

Disposicion Final Tercera.— Entrada en vigor

Este decreto foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Bizkaia».
En Bilbao, a 9 de enero de 2025.
La diputada foral de Empleo,
Cohesion Social e Igualdad,
TERESA LAESPADA MARTINEZ

La Diputada General
ELIXABETE ETXANOBE LANDAJUELA
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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIAS DE LA CONCESION
DE SUBVENCIONES DE LAS AREAS 1,2 Y 3 DEL PROGRAMA
PARA EL FOMENTO DE INICIATIVAS EMPRENDEDORAS, DEL EJERCICIO 2025

iNDICE

Titulo I.— Disposiciones generales.
Base 1.—Objetivo de las subvenciones.
Base 2.—Definiciones.
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Base 8.—Entidades beneficiarias.

Base 9.—Requisitos de las personas promotoras.

Base 10.—Calculo y cuantia de la subvencion.

Capitulo Ill. —Area 3: Transmisién empresarial.

Base 11— Hecho subvencionable.

Base 12— Entidades beneficiarias.

Base 13.—Requisitos de las personas socias de las entidades beneficiarias.
Base 14.—Calculo y cuantia de la subvencion.

Capitulo IV.—Créditos presupuestarios.
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Base 17.—Organos competentes.

Base 18.—Infracciones y Sanciones.

Base 19.—Incumplimiento y reintegro.

Base 20.—Devolucién de la subvencion a iniciativa de la entidad beneficiaria.

Titulo lll.— Procedimiento de concesion.
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Base 31.—Difusion de la subvencién concedida por la persona beneficiaria.
Base 32.—Notificacion electronica.

Titulo IV.—

Ejecucion, justificacion y control.

Base 33.—Plazo de ejecucion.

Base 34.—Plazo de justificacion.

Base 35.—Condiciones de subcontratacion.

Base 36.—Justificacion de las subvenciones.

Base 37.—Pago de la subvencion.

Base 38.—Compatibilidad de las ayudas.

Base 39.—Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Base 40.—Tratamiento de datos personales de las personas responsables de las enti-

dades beneficiarias de la subvencion.

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Base 1.— Objetivo de las subvenciones

Mediante este programa de subvenciones se pretende impulsar y apoyar, la creacion
y puesta en marcha de proyectos empresariales.

El programa se llevara a cabo a través de tres lineas de subvencion:

— Area 1. Asesoramiento para la creacién y puesta en marcha de proyectos empre-
sariales

— Area 2. Ayudas a la puesta en marcha y creacion de empresas
— Area 3. Ayudas a la transmisién empresarial

Base 2.— Definiciones

A los efectos de las presentes bases y convocatorias se entendera por:
1. Personas en riesgo de exclusion:

a)

Personas que se hallan incorporadas a cualesquiera de los servicios, cen-
tros y programas de caracter publico dependientes de los servicios sociales
forales para la inclusion de Bizkaia que se definen en el articulo 15.1.a) del
Decreto Foral 60/2024, de 6 de junio.

Personas que, a juicio de los servicios sociales de base de algin ayunta-
miento del Territorio Historico de Bizkaia, se considere que estan en situa-
cion de riesgo de exclusion utilizando los instrumentos técnicos comunes de
valoracion y diagnoéstico legalmente aprobados, acreditando tal circunstan-
cia por informe de servicio social de base competente.

Personas que tengan reconocida una minusvalia valorada en grado igual o
superior al 33%.

El padre o la madre de una familia monoparental/monomarental, que acre-
dite tener a su cargo a uno o varios descendientes que no desemperfien
actividad retribuida.

Personas que hayan obtenido la condicion de beneficiarias de las presta-
ciones econdmicas establecidas en la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del
Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, o de las ayudas
especiales para la inclusion social reguladas, por el Decreto Foral 60/2011,
de 22 de marzo, en redaccion dada por Decreto Foral 207/2011, de 13 de
diciembre, asi como los miembros de su unidad de convivencia, o beneficia-
rias del ingreso minimo vital regulado en la Ley 19/2021, de 20 de diciembre,
por la que se establece el ingreso minimo vital.
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f) Personas extoxicomanas (exalcohoélicas y exdrogadictas), considerando
como tales a los efectos de las ayudas previstas en este decreto foral, a
aquellas que, habiendo superado a juicio del equipo terapéutico correspon-
diente las fases de desintoxicacién y deshabituacion y llevando méas de 6
meses de tratamiento continuado, se considere de interés su adscripcion a
un programa de reinsercién social a través del trabajo.

g) Personas victimas de violencia de género, acreditado segun lo dispuesto
en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género o mediante documento acreditativo de
la intervencion por parte del Servicio de Mujer e Intervencion Familiar de la
Diputacion Foral de Bizkaia.

h) Personas ex- reclusas, personas refugiadas en procesos de integracion y
personas que hayan superado procesos de sinhogarismo.

i) Mujeres detectadas como victimas de trata con fines de explotacién sexual.

Para tener en cuenta estas circunstancias habran de referirse a la fecha de
alta en actividades econdémicas 6 a la de cambio de titularidad en el Impues-
to de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados para los
supuestos de la base 11.1.a.

Entidad solicitante de subvencién area 2 y area 3: se entiende por entidad so-
licitante a las empresas con personalidad juridica, comunidades de bienes, o
sociedades civiles, empresarios empresarias individuales o profesionales a cuyo
nombre figure la solicitud.

Tendra la consideracion de persona promotora:
a) El empresario o la empresaria individual o profesional.
b) La persona socia trabajadora de una comunidad de bienes o sociedad civil.

c) La persona socia trabajadora de la empresa, entendiendo por tal, aquella
persona que siendo socia de la empresa relina los requisitos especificados
en la base 9.

d) Los «autébnomos econdmicamente dependientes» referidos en capitulo IlI
del titulo 1l de la Ley 20/2007, de 11 de julio, siempre que cumplan las con-
diciones de la base 9.

No se consideran personas promotoras, el familiar colaborador de un empresa-
rio o empresaria autbnoma.

La persona promotora, es la persona que ha realizado el curso de formacion y
asesoramiento con alguna entidad adjudicataria del area 1.

La persona promotora ha de ser socia de la empresa o de la comunidad de bie-
nes o sociedad civil, 0 empresaria individual.

Alta en IAE: las referencias en este decreto foral al Alta en lae, son las altas en
la Hacienda Foral de Bizkaia.

Puesta en marcha de un proyecto: consiste en el alta del mismo en una actividad
econdmica y a la realizacion efectiva de la misma, o en el caso de actividades no
sujetas al Impuesto de Actividades Econdmicas el alta en el régimen de autono-
mos u otros regimenes especiales, y realizacion de la actividad econémica que
se trate.

Situacion de desempleo: Se considerara situacién de desempleo el tiempo que
de forma ininterrumpida la persona promotora haya estado inscrita como deman-
dante de empleo en un servicio publico de empleo y no se encuentre en situacion
de alta en la Seguridad Social o0 mutualidad equivalente.

Proyecto de caracter innovador: Se consideran de caracter innovador los pro-
yectos empresariales que justifiquen un planteamiento de generaciéon de produc-
to, servicio o proceso de negocio (0 combinacion de ambos) que difiera significa-
tivamente de los procesos, servicios o procesos que existen en el mercado.
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8.

Emprendimiento de impacto: Se consideran emprendimiento de impacto los pro-
yectos empresariales que justifiquen la creacion de valor afiadido en términos
econOémicos, sociales o0 medio ambientales.

CAPITULO |

AREA 1: ASESORAMIENTO PARA LA CREACION Y PUESTA EN MARCHA
DE PROYECTOS EMPRESARIALES

Base 3.— Hecho subvencionable

Tendra la consideracion de hecho subvencionable el acompanamiento a las perso-
nas en los proyectos empresariales, y consistira en:

1.

2.

Imparticién de formacion relativa a la introduccién a la empresa y a la gestion
empresarial, que podra impartirse de forma presencial, semipresencial, con un
minimo de 8 y maximo de 25 personas, o telematica.

La formacion tendrd una duracion de 30 horas, con los siguientes contenidos,
entre otros:

a) Negocio, forma juridica, tramites legales de constitucion, permisos, licen-
cias, financiacion y ayudas, asi como riesgos laborales y medioambientales.

b) Lafinanciacion: fuentes y tipos de financiacion, e instrumentos habituales en
la gestién de cobros y pagos.

c) Tributacion.
Servicio de asesoramiento individualizado:

a) Si tiene por objeto la realizacién del plan de negocio para la creacion de
empresa sera de un maximo de 40 horas a cada persona promotora para la
realizacién del plan de negocio concreto.

El plan de negocio debe contener, al menos:

1.° Descripciéon del modelo de negocio.

2.° Descripcion y localizaciéon del negocio.

3.° Proyecto de inversion y fuentes de financiacion.
4.° Estudio de mercado.

5.2 Organizacion y recursos humanos.

6.° Forma juridica adoptada.

7.° Estudio econdémico-financiero.

8.° Informe sobre la viabilidad del proyecto asesorado.
9.° Valoracién del riesgo.

10.° Resumen.

b) Sitiene por objeto la transmision empresarial, sera de un maximo de 80 horas
por proyecto, y contendra el estudio de la viabilidad del negocio, asi como, la
valoracion del negocio, la valoracién del riesgo, el proceso de transmision, y
las fuentes de financiacion, siempre que aplique la metodologia de DEMA en
transmisién empresarial, en los supuestos previstos en la base 11.

Base 4.— Entidades beneficiarias

1.
a)

b)

Podran acceder a la consideracion de entidades beneficiarias:

Los Centros de empleo y desarrollo local de caracter municipal del Territorio
Histérico de Bizkaia, u organismos autbnomos, empresas publicas u otras enti-
dades de ellos dependientes o vinculadas.

Las fundaciones, asociaciones y otras entidades sin animo de lucro que tengan
su domicilio social y fiscal, asi como su centro de trabajo en el Territorio Historico

cve: BOB-2025a007-(1-1403)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 7

Lunes, 13 de enero de 2025

Pag. 9

de Bizkaia, y cuyos miembros no formen parte de ninguna otra entidad con ani-
mo de lucro que se dedique al asesoramiento a empresas de nueva creacion.

¢) Las universidades de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

2. Las entidades beneficiarias deberan acreditar una experiencia minima contras-
tada de tres afios en asesoramiento en gestién empresarial.

3. Para ser beneficiarias, las entidades no pueden verse afectadas por ninguna de
las prohibiciones del articulo 12 de la Norma Foral 5/2005, asi como del articulo 42 de la
Norma Foral 4/2018, de 20 de junio.

4. No se consideran entidades beneficiarias los centros formativos, ni asociaciones
o fundaciones dependientes de los mismos, a excepcion de las universidades de la Co-
munidad Autbnoma del Pais Vasco.

5. En ningln caso podran concurrir ni resultar beneficiarias de ningun tipo de ayu-
das o subvenciones las personas fisicas y juridicas:

a) Que hayan sido sancionadas en firme en via administrativa, laboral o penal por
vulneracién del derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razoén de sexo.

b) Cuyos fines u objetivos, sistema de admision o acceso, funcionamiento, trayec-
toria, actuacién, organizacion o estatutos sean contrarios al principio de igualdad
de mujeres y hombres.

¢) Que incumplan las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante Ley Or-
ganica 3/2007).

Asimismo, no se podran subvencionar las actividades o acciones que discriminan por
razon de sexo.

Base 5.— Cuantia y limite de la subvencion

1. Para el célculo de la subvencion se tendra en cuenta el nimero de proyectos ase-
sorados y puestos en marcha en Bizkaia, desde el 29 de julio de 2023 a 30 de julio de 2024
siempre que estén acreditados en la forma prevista en el apartado 1.c) de la base 25.

2. Lacuantia maxima de la ayuda sera la suma de:

a) La cuantia resultante de multiplicar 1.500 euros por la cifra que surja de incre-
mentar el 10% sobre el numero total de los proyectos de creacién de empresas
asesorados y puestos en marcha, en los términos de la base 7, entre el 29 de
julio de 2023 a 30 de julio de 2024.

b) La cuantia resultante de multiplicar 3.000 euros por la cifra que surja de incre-
mentar el 10% sobre el numero total de los proyectos de transmision empresa-
rial, asesorados y ejecutados, en los términos establecidos en la base 11, entre
el 29 de julio de 2023 a 30 de julio de 2024.

De tal suerte que la subvencién a otorgar sera la cantidad menor que resulte entre la
cuantia solicitada y la cuantia maxima dispuesta en este apartado.

3. Lasubvencién méaxima alcanzable por entidad solicitante y por el total de las accio-
nes subvencionables presentadas ascendera a 80.000 euros, en dicho importe se impu-
taran los gastos subvencionables soportados por la entidad para la realizacion de las dos
fases previstas en la base 3, tanto la formacion como el asesoramiento individualizado.

En todo caso, un mismo proyecto empresarial no podra ser presentado ni como pro-
yecto a realizar, ni como proyecto justificado en mas de una solicitud.

Base 6.— Gastos subvencionables

1. Se consideran gastos subvencionables, aquellos que respondan a los costes
reales, efectivamente realizados, pagados y soportados mediante facturas o documen-
tos contables de valor probatorio equivalente que estén debidamente justificados y
acompafnados del correspondiente soporte documental.
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b)
3.
la sum

a)

b)

Los gastos subvencionables podran ser de dos tipos:
Gastos externos de formacion.
Gastos internos del personal.

La cuantia maxima del gasto subvencionable a justificar vendra determinada por
a de:

El nimero de proyectos para la creacion de empresas asesorados y puestos en
marcha en el periodo comprendido entre el 31 de julio de 2024 y 30 de julio de
2025 multiplicado por 1.500 euros.

El numero de proyectos de transmisidbn empresarial, asesorados y puestos en
marcha, de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el area 3.2, en el perio-
do comprendido entre el 31 de julio de 2024 y 30 de julio de 2025 multiplicado
por 3.000 euros.

CAPITULO Il
AREA 2: AYUDAS A LA PUESTA EN MARCHA Y CREACION DE EMPRESAS

Base 7.— Hecho subvencionable

Tendra la consideracién de hecho subvencionable la creacion, la puesta en marcha

y funci

onamiento de una empresa, siempre que cumplan las condiciones establecidas

en este capitulo 1.

Base 8.— Entidades beneficiarias

1.
quiera

Podran acceder a las subvenciones reguladas en esta area las empresas, cual-
que sea su forma juridica, incluidos los empresarios y empresarias individuales,

los profesionales, y las comunidades de bienes y sociedades civiles que cumplan los
siguientes requisitos:

a)

b)

Que tengan su domicilio social y fiscal, asi como su centro de trabajo en el Terri-
torio Historico de Bizkaia.

Haberse dado de alta en actividades econ6micas en la Hacienda Foral de Biz-
kaia entre el 31 de julio de 2024 y el 30 de julio de 2025, ambos dias inclusive;
y mantener dicha alta a fecha de solicitud, instruccion, resolucion y cierre del
expediente.

Que la actividad econémica en la que se haya causado alta esté directamente
relacionada con el plan de negocio presentado.

Que se hallen al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Que no se vean afectadas por ninguna de las prohibiciones del articulo 12 de la
Norma Foral 5/2005, asi como del articulo 42 de la Norma Foral 4/2018, de 20
de junio.

Aunque se cumplan los requisitos anteriores, no seran entidades beneficiarias:

Las entidades que con el mismo NIF/DNI en el afio 2025 o ultimo semestre del
ano 2024 hayan causado baja en IAE en el mismo grupo de actividad econdémica
por la que se solicita subvencion.

Los empresarios o empresarias individuales o profesionales que hayan formado
parte como personas socias 0 comuneras de una empresa con o sin personali-
dad juridica, la cual haya causado baja en el afio 2025 o ultimo semestre del afio
2024 en el mismo grupo de actividad econémica que el empresario o empresaria
individual que solicita subvencion.

Las empresas o entidades sin personalidad juridica compuesta por socios que
hayan causado baja como empresarios o empresarias individuales o profesiona-
les en el afio 2025 o ultimo semestre del afio 2024 en el mismo grupo de activi-
dad econémica que la empresa o entidad sin personalidad juridica que solicita la
subvencion.
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3.

Los empresarios o empresarias individuales o profesionales y las empresas con
o sin personalidad juridica que hubieren resultado adjudicatarias de subvencion
con cargo a los Decretos Forales 162/2022, y/o 217/2023.

Los empresarios 0 empresarias individuales y profesionales que hayan sido per-
sonas socias 0 comuneras de empresas con o sin personalidad juridica que hu-
bieren resultado adjudicatarias de subvencion con cargo a los Decretos Forales
162/2022 y/o 217/2023.

Los empresarios o empresarias individuales y profesionales, y las empresas con
0 sin personalidad juridica en las que ningin socio 0 comunero compute a efec-
tos de célculo de subvencion en aplicacion de la base 9.

En ninglin caso podran concurrir ni resultar beneficiarias de ningun tipo de ayu-

das o subvenciones las personas fisicas y juridicas:

a)

b)

c)

Que hayan sido sancionadas en firme en via administrativa, laboral o penal por
vulneracién del derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo.

Cuyos fines u objetivos, sistema de admision o acceso, funcionamiento, trayec-
toria, actuacién, organizacion o estatutos sean contrarios al principio de igualdad
de mujeres y hombres.

Que incumplan las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, no se podran subvencionar las actividades o acciones que discriminan por
razon de sexo.

Base 9.— Requisitos de las personas promotoras

1.

Para obtener la subvencion, las personas promotoras de las entidades beneficia-

rias deben cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

2.

Acreditar la residencia en Bizkaia de forma ininterrumpida al menos durante los
tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de alta de actividades econ6-
micas.

Haberse dado de alta en el régimen especial de trabajadores autbnomos, o mu-
tualidad equivalente en el periodo comprendido entre 31 de julio de 2024 y el 30
de julio de 2025, ambos inclusive.

Dicho requisito no se exigira a las personas socias trabajadoras de cooperativas
de trabajo asociado, y tampoco se exigira a las personas socias trabajadoras de
sociedades laborales, en el caso de que hayan optado por darse de alta en el ré-
gimen general de Seguridad Social. No obstante, dicha alta habra de producirse
en el citado periodo.

Acreditar, en el momento inmediatamente anterior a la fecha del alta en activida-
des econOmicas alguna de las siguientes situaciones:

Desempleo.

Mejora de empleo, siempre y cuando el contrato de trabajo no supere el 40% de
la jornada laboral establecida en convenio y ademas la persona promotora figure
inscrita como demandante de empleo en el servicio vasco de empleo, Lanbide.

Afectada por un ERTE o un ERE o
Estar realizando practicas no laborales.
Ademas, al menos una persona promotora de la entidad beneficiaria ha de ha-

ber realizado la formacion y el asesoramiento individualizado detallado en la base 3,
en el periodo comprendido entre el 31 de julio de 2024 y el 30 de julio de 2025, con las
entidades adjudicatarias del area 1, o haber realizado la formacién y el asesoramiento
individualizado con DEMA Enpresa Garapena de Barakaldo en el mismo periodo.

Del mismo modo, podran acceder a esta ayuda las personas que hayan participado
y superado de forma satisfactoria durante los anos 2024 y 2025, al amparo de las bases
reguladoras correspondientes, el programa Anezka y/o Taldeka, y/o programas mixtos
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de formacion empleo liderados por DEMA Enpresa Garapena de Barakaldo, y ademas
cumplan los requisitos establecidos en los apartados 1y 2 de esta base y resto del de-
creto.

A tal fin, junto con la solicitud, habran de aportar: certificado emitido por DEMA En-
presa Garapena de Barakaldo que acredite dichas circunstancias.

Este requisito tendra que ser cumplido al menos por una de las personas promotoras
de la entidad beneficiaria, siempre y cuando esta persona cumpla con el resto de los
requisitos de los apartado 1.

Base 10.— Calculo y cuantia de la subvencion

1. La subvencién a obtener por entidad beneficiaria sera de 5.000 euros, y la sub-
vencion maxima sera de 15.000 euros.

2. La cuantia de 5.000 euros se incrementara en 2.000 euros por cada persona
socia o promotora distinta de la definida en la base 9.2, que cumpla los requisitos del
apartado 1 de la base 9, hasta un maximo de cinco personas socias o promotoras.

3. Por lo tanto, el nUmero maximo de personas promotoras o socias trabajadoras
que pueden computar a efectos de calculo de subvencién es de 6 personas, en conse-
cuencia, la cantidad total y maxima de subvencidn a otorgar por entidad beneficiaria sera
de 15.000 euros.

No obstante, la cuantia podra variar en el caso de que la fecha de alta en el régimen
general, régimen especial de autbnomos o mutualidad correspondiente, sea posterior a
la fecha de alta en actividad economica.

En este caso, la subvencion resultante se obtendra tomando como base la subven-
ciébn maxima correspondiente a 365 dias y calculando la parte proporcional, detrayendo
los dias en que no haya estado de alta en el régimen general, régimen especial de auto-
nomos o mutualidad correspondiente desde el alta de actividades econdmicas.

4. No computaran a los efectos del calculo de la cuantia de subvencion la persona
socia o promotora:

a) Que haya tenido baja en el mismo cédigo de actividad econémica (c6digo nu-
meérico de cuatro digitos), por contingencias de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales del régimen de trabajadores autbnomos o en la misma
actividad en el caso de mutualidades, durante los afios 2024 y 2025.

b) Cada socio o promotor Unicamente computara en un Unico proyecto de los pre-
sentados a subvencién en el area 2 6 en el area 3, que se correspondera a la
solicitud de subvencidén que antes se haya registrado en la oficina virtual de
Empleo, Cohesion Social e Igualdad.

CAPITULO 1l
AREA 3: TRANSMISION EMPRESARIAL

Base 11.—Hecho subvencionable
1. Tendré la consideracion de hecho subvencionable

a) La adquisicion de, al menos, el 80% de una empresa en funcionamiento por par-
te de una empresa, cualquiera que sea su forma juridica, incluidos empresarios y
empresarias individuales, asi como comunidades de bienes y sociedades civiles,
siempre que se cumplan las condiciones establecidas en este area.

b) La continuacion de la misma, extinguiendo la titularidad de la actividad de la em-
presa saliente a fecha de solicitud de la subvencion, cualquiera que sea su forma
juridica, y solicitando alta nueva la adquirente, es decir, traspaso de negocio.

2. Ademas tendran que concurrir los siguientes requisitos:

a) Latransmision empresarial ha tenido que ser tutorizada por DEMA Enpresa Ga-

rapena de Barakaldo, o por entidad adjudicataria del area | que haya aplicado
la metodologia de DEMA en transmision empresarial siempre que la persona
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b)

3.

cedente no haya determinado previamente el valor de la empresa que quiere
transmitir o del negocio que quiere traspasar, y asi se acredite en el Certificado
referido en la base 22.

La transmision empresarial se debera realizar mediante contrato mercantil, en
escritura publica, con indicacion del valor de fondo de comercio; o, en los casos
de traspaso de negocio mediante contrato.

Se excluyen los negocios digitales y las transmisiones entre conyuges o familia-

res hasta 3.°" grado de consanguinidad y/o afinidad.

4,

Una vez realizada la transmisiébn empresarial se debera mantener la misma acti-

vidad econdmica, durante al menos un afo.

Base 12.— Entidades beneficiarias

1.

Sera beneficiaria de la ayuda la entidad que adquiera el negocio: entendiendo

por tal la empresa, cualquiera que sea su forma juridica, incluidos los empresarios y em-
presarias individuales asi como comunidades de bienes y sociedades civiles. La entidad
que adquiera el negocio ha de cumplir las siguientes condiciones:

a)

Que la adquisicion se haya realizado entre el 31 de julio de 2024 y el 30 de ju-
lio de 2025. El cambio de titularidad ha de quedar reflejado en el Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados para las trans-
misiones previstas en el apartado 1.a) de la base 11; y para los traspasos de
negocio, en el alta en el IAE, prevista en apartado 1.b) de la base 11.

Que tenga su domicilio social y fiscal, asi como su centro de trabajo en el Terri-
torio Historico de Bizkaia.

Que se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Que no se vea afectada por ninguna de las prohibiciones del articulo 12 de la
Norma Foral 5/2005, asi como del articulo 42 de la Norma Foral 4/2018, de 20
de junio.

En ninglin caso podran concurrir ni resultar beneficiarias de ningun tipo de ayu-
das o subvenciones las personas fisicas y juridicas:

1.° Que hayan sido sancionadas en firme en via administrativa, laboral o penal
por vulneracion del derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén
de sexo.

2.° Cuyos fines u objetivos, sistema de admision o acceso, funcionamiento, tra-
yectoria, actuacion, organizacion o estatutos sean contrarios al principio de
igualdad de mujeres y hombres.

3.° Que incumplan las obligaciones establecidas en la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Asimismo, no se podran subvencionar las actividades o acciones que discriminan por
razén de sexo.

Base 13.— Requisitos de las personas socias de las entidades beneficiarias

Se entiende por persona socia trabajadora de la entidad beneficiaria:
La persona autbnoma que adquiere otra empresa.
La persona socia trabajadora de una comunidad de bienes o sociedad civil.

La persona socia trabajadora de la empresa, entendiendo por tal, aquella per-
sona que siendo socia de la empresa relina los requisitos especificados en el
apartado 2 de esta base.

La persona socia trabajadora de la empresa que haya sido, asi mismo, traba-
jadora por cuenta ajena de la empresa que adquiere, siempre que reuna los
requisitos especificados en el apartado 2 de esta base.
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Las personas socias trabajadoras de las entidades beneficiarias enumeradas en este
apartado han de cumplir los siguientes requisitos:

a) No han podido ser socias o titulares de la entidad que se transmite, en ningin
momento previo a la realizacion del contrato mercantil o del contrato de traspaso.

b) Alguna de ellas ha de computar del modo previsto en esta base, a fin del calculo
de subvencién.

¢) No han debido causar baja en IAE en el mismo grupo de actividad econémica
de la entidad que solicita subvencion en el afio 2025 o UGltimo semestre del afio
2024.

2. Aefectos del cOmputo de subvencion la persona socia trabajadora de la entidad
beneficiaria en el momento inmediatamente anterior a la fecha de cambio de titularidad
en el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados para
las transmisiones previstas en el apartado 1.a) de la base 11; o a la fecha del alta en el
IAE para los traspasos de negocio, previstos en apartado 1.b) de la base 11 ha de cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Acreditar, alguna de las siguientes situaciones:
Desempleo

Mejora de empleo, siempre y cuando el contrato de trabajo no supere el 40% de
la jornada laboral establecida en convenio

Afectada por un ERTE o un ERE o
Haber realizado practicas no laborales.

Se exceptla de este requisito en el caso de que las personas trabajadoras que
estén en plantilla de la empresa que se vende en el momento inmediatamente
anterior a la venta sean las personas adquirentes o socias de la empresa que
compra.

b) Acreditar la residencia en Bizkaia de forma ininterrumpida al menos durante tres
meses.

c) Acreditar haberse dado de alta en el régimen especial de trabajadores auténo-
mos, o mutualidad equivalente en el periodo comprendido entre 31 de julio de
2024 y el 30 de julio de 2025 ambos inclusive.

Dicho requisito no se exigira a las personas socias trabajadoras de cooperativas
de trabajo asociado, y tampoco se exigira a las personas socias trabajadoras de
sociedades laborales, en el caso de que hayan optado a darse de alta en el ré-
gimen general de Seguridad Social. No obstante, dicha alta habréa de producirse
en el citado periodo.

3. Ademas, al menos una persona socia de la entidad beneficiaria ha de haber
realizado la formacion detallada en la base 3 y completado la metodologia de la trans-
mision empresarial empleada por DEMA Enpresa Garapena de Barakaldo, o por entidad
adjudicataria del area 1 que haya aplicado la metodologia de DEMA en transmision
empresarial y asi conste en Certificado expedido al efecto.

Dicha metodologia ha debido desarrollarse entre el 31 de julio de 2024 y el 30 de julio
de 2025 por DEMA o entidad colaboradora de DEMA.

Este requisito del apartado 3 debe cumplirlo al menos una de las personas socias
de la entidad beneficiaria, siempre y cuando esta persona cumpla con el resto de los
requisitos de los apartados 1y 2.

Base 14.— Calculo y cuantia de la subvencion

1. La subvencién maxima por entidad beneficiaria sera de 20.000 euros.

2. Para obtener subvencion, la entidad beneficiaria ademas de cumplir los requisi-
tos de la base 12, ha de tener una persona socia promotora que cumpla los requisitos de
los apartadosi, 2 y 3 de la base 13. En tal caso la subvencién maxima sera de 10.000
euros, de ellos 5.000 euros computan por la persona socia promotora, y los otros 5.000
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corresponderan a los gastos de la transmisién empresarial, o del traspaso, asi como,
en su caso, de los gastos de notaria y registro que deberan ser justificados en la forma
prevista en la base 36.

3. Dicha cuantia se incrementara en 5.000 euros por cada persona socia distinta
de la definida en el parrafo anterior, que cumpla los requisitos de los apartados 1y 2 de
la base 13, hasta un maximo de dos personas socias.

4. Por lo tanto, el nUmero maximo de personas adquirentes socias trabajadoras
que pueden computar a efectos de calculo de subvencién es de 3 personas, en conse-
cuencia, la cantidad total y maxima de subvencion a otorgar por cada entidad beneficia-
ria sera de 20.000 euros.

La subvencion méaxima alcanzable por cada entidad solicitante sera el resultado del
calculo de la cuantia conforme lo previsto en esta base.

5. No obstante, la cuantia podra variar cuando la fecha de alta en el régimen ge-
neral, régimen especial de autbnomos o mutualidad correspondiente sea posterior a la
fecha de cambio de titularidad en el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados para las transmisiones previstas en la base 11.1.a); o ala fecha
del alta en el IAE para los traspasos de negocio, previstos en la base 11.1.b)

En este caso, la subvencion resultante se obtendra tomando como base la subven-
ciébn maxima correspondiente a 365 dias y calculando la parte proporcional, detrayendo
los dias en que no haya estado de alta en el régimen general, régimen especial de
auténomos o mutualidad correspondiente desde la fecha de cambio de titularidad en
el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados para las
transmisiones previstas en el apartado 1.a) de la base 11; o a la fecha del alta en el IAE
para los traspasos de negocio, previstos en el apartado 1.b) de la base 11.

6. No computara a los efectos del célculo de la cuantia de subvencion la persona
socia:

a) Que haya tenido baja en el mismo cédigo de actividad econémica (c6digo nu-
mérico de cuatro digitos), por contingencias de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales del régimen de trabajadores autbnomos o en la misma
actividad en el caso de mutualidades, durante el afio 2025 o durante el Ultimo
semestre de 2024.

b) Cada socio o promotor Unicamente computara en un Unico proyecto de los pre-
sentados a subvencién tanto en la area 2 6 en el area 3, de este Titulo I, que se
corresponderd a la solicitud de subvencion que antes se haya registrado en la
oficina virtual de Empleo, Cohesién Social e Igualdad.

CAPITULO IV
CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Base 15.— Dotacion presupuestaria

1. Las ayudas y beneficios que puedan otorgarse con arreglo a estas bases, se
efectuaran con cargo a las siguientes partidas y dotaciones presupuestarias, sin perjui-
cio de que las mismas puedan ser modificadas de conformidad con la normativa presu-
puestaria vigente.

CAPITULO |
AREA 1. ASESORAMIENTO PARA LA CREACION Y PUESTA
EN MARCHA DE PROYECTOS EMPRESARIALES

— Partida: 0904/G/241116/42300 2008/0075.
— Gasto plurianual: 40.000,00 euros.
— Importe y distribucién por ejercicios:

* Afio 2025: 20.000,00 euros.

* Ao 2026: 20.000,00 euros.
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— Partida: 0904/G/241116/43299 2008/0075.
— Gasto plurianual: 392.266,00 euros.
— Importe y distribucién por ejercicios:

* Afo 2025: 196.133,00 euros.

* Afo 2026: 196.133,00 euros.
— Partida: 0904/G/241116/44300 2008/0075.
— Gasto plurianual: 544.782,00 euros.
— Importe y distribucién por ejercicios:

* Afo 2025: 272.391,00 euros.

* Afo 2026: 272.391,00 euros.
— Partida: 0904/G/241116/45100 2008/0075.
— Gasto plurianual: 122.962,00 euros.
— Importe y distribucién por ejercicios:

* Afo 2025: 61.481,00 euros.

* Afo 2026: 61.481,00 euros.

CAPITULO Il
AREA 2. AYUDAS A LA PUESTA EN MARCHA Y CREACION DE EMPRESAS

— Partida: 0904/G/241116/44300 2008/0075.
— Gasto plurianual: 4.770.090,00 euros.
— Importe y distribucién por ejercicios:

* Afo 2025: 3.450.194,00 euros.

* Afo 2026: 1.319.896,00 euros.
— Partida: 0904/G/241116/44900 2008/0075.
— Gasto plurianual: 638.900,00 euros.
— Importe y distribucién por ejercicios:

* Afo 2025: 527.900,00 euros.

* Afo 2026: 111.000,00 euros.

CAPITULO Ill
AREA 3. TRANSMISION EMPRESARIAL

— Partida: 0904/G/241116/44300 2008/0075.
— Gasto plurianual: 430.000,00 euros.
— Importe y distribucién por ejercicios:

* Ao 2025: 330.000,00 euros.

* Afo 2026: 100.000,00 euros.
— Partida: 0904/G/241116/44900 2008/0075.
— Gasto plurianual 160.000,00 euros.
— Importe y distribucién por ejercicios:

* Afo 2025: 150.000,00 euros.

* Afo 2026: 10.000,00 euros.

2. El importe total de las ayudas que se concedan tendra como limite maximo es-
timativo la cantidad de 7.099.000,00 euros, y se podra modificar conforme a lo previsto
en el articulo 41 del Decreto foral 34/2010, en relacion con los limites de las cuantias
maximas.
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Asimismo, la distribucion entre los créditos presupuestarios tiene caracter estimativo,
por lo que en funcion de las solicitudes presentadas y dada la distinta naturaleza de las
posibles personas y entidades beneficiarias, los recursos econdmicos establecidos en
este decreto foral podran redistribuirse mediante orden foral de la diputada foral de Em-
pleo, Cohesion Social e Igualdad entre las distintas Areas y partidas sefialadas en este
decreto foral, sin superar el importe total establecido en el mismo.

Si una vez resueltas todas las solicitudes no se alcanzara el limite presupuestario
maximo, se tramitara la anulacion de la autorizacion de gasto por el importe sobrante sin
que sea obligatorio modificar este decreto foral.

3. Los créditos presupuestarios podran ser modificados antes de que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. La modificacion se hara mediante decreto foral
aprobado en Consejo de Gobierno, tendra en cuenta la cuantia total de las ayudas solici-
tadas previstas y, en su caso, debera ampliarse el plazo de presentacion de solicitudes.
Todo ello conforme al articulo 41.2 del Decreto foral 34/2010.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56.3 del texto refundido de la Norma
Foral 5/2006, de 29 de diciembre, General Presupuestaria, aprobado por Decreto Foral
Normativo 5/2013, de 3 de diciembre, la validez del otorgamiento de las subvenciones
concedidas al amparo del presente decreto foral queda sometida a la condicién suspen-
siva de la existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
derivadas del mismo en el ejercicio correspondiente.

5. Igualmente, conforme al articulo 43 del Decreto foral 34/2010, la cuantia total de
las diferentes dotaciones presupuestarias podra ser ampliada en un importe adicional
maximo de 1.300.000,00 euros, en los siguientes casos:

a) Cuando exista un aumento de los créditos disponibles derivado de la aprobacion
de ampliaciones de crédito, generaciones o incorporaciones de crédito o

b) Cuando exista cuantia adicional proveniente de convocatorias anteriores resuel-
tas por importe inferior al previsto para las mismas.

La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracion de dis-
ponibilidad del crédito, que debera efectuarse en un momento anterior a la resolucién de
la concesién de la subvencion.

Dicha ampliacion la autorizara el 6rgano concedente, debiéndose publicar la decla-
racion de créditos disponibles, la distribucion definitiva, respectivamente, con caracter
previo a la resolucién de concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que
tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio
de nuevo coOmputo de plazo para resolver.

TITULO II
REGIMEN JURIDICO

Base 16.— Régimen Juridico

1. Las subvenciones a que se refiere el presente Decreto foral se regiran por lo dis-
puesto en el mismo, y en las 6rdenes forales de otorgamiento, asi como por lo estableci-
do en la Norma Foral 5/2005 y su Reglamento de desarrollo aprobado por Decreto foral
34/2010, las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, se aplicaran
las normas de derecho privado.

En lo no previsto en el presente Decreto foral en cuanto a procedimiento administra-
tivo, sera de aplicacion la Ley 39/2015, la Ley 40/2015, y cualquier otra disposicion que
por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

2. Las ayudas previstas en el decreto no constituyen ayudas de estado en los tér-
minos establecidos en el apartado 1 del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea, dado que no suponen un beneficio para una empresa ni favorecen a
determinadas producciones o empresas en detrimento de otras. Por tanto, quedan ex-
cluidas del procedimiento de notificacion previsto en el articulo 108.3 de dicho tratado.
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Base 17.— Organos competentes

La ordenacion e instruccion de los expedientes se llevara a cabo por el Servicio de
Empleo bajo la dependencia de la Direccién General de Empleo.

Base 18.—Infracciones y sanciones

1. El régimen de infracciones y sanciones sera el dispuesto en el titulo IV de la
Norma Foral 5/2005 y en el titulo IV del Decreto Foral 34/2010.

2. Sera de aplicacion lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante Ley
39/2015), en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
en la Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas Vascas, en lo que no se oponga a las anteriores.

Base 19.—Incumplimiento y reintegro

1. Procedera el reintegro de la subvencion recibida y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro y, en su caso, la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion:

a) Cuando se incumpla alguna de las obligaciones o condiciones establecidas en
las presentes bases, en la resolucion de la concesion o en la normativa de apli-
cacion.

b) Cuando se incurra en alguna de las causas previstas en el articulo 33 de la Nor-
ma Foral 5/2005, o en el Decreto Foral 34/2010.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho
Publico a todos los efectos.

3. Elinterés de demora aplicable a los importes a reintegrar sera el previsto en el
articulo 34 de la Norma Foral 5/2005.

4. El procedimiento de reintegro se tramitara con sujecion a lo dispuesto en el titulo
Il de la Norma Foral 5/2005, y en el titulo Il del Decreto Foral 34/2010.

5. Los criterios para la graduaciéon de los incumplimientos de las condiciones im-
puestas con motivo del otorgamiento de la subvencion seran los siguientes:

a) El cumplimiento parcial de las condiciones o la realizacion en plazo de solo una
parte de la actividad, dara lugar al pago parcial de la subvencion o, en su caso
al reintegro también parcial aplicando la proporcion en que se encuentre la acti-
vidad realizada respecto de la total.

b) La falta de pago de todos o parte de los gastos realizados, después de cobrada
la subvencion, producira el reintegro de la subvencién en proporcion a los gastos
no pagados respecto al total de gastos subvencionables imputados.

c) Cuando se concede la subvencion tomando como referencia un presupuesto de
gasto, y sin embargo el gasto imputable justificado es inferior al presupuestado.

d) Lacantidad a reintegrar en caso de incumplimiento parcial en la ejecucion o en la
justificacion de las acciones o gastos vendra determinada, con arreglo al criterio
de proporcionalidad, atendiendo a la entidad y grado de incumplimiento de las
condiciones impuestas con motivo de la concesién de la subvencion.

6. En el resultado de la operacion del porcentaje sobre un nimero, se pasara al
entero siguiente que resulte de la aplicacion del porcentaje cuando el primer decimal sea
igual o superior a 5.

7. En el supuesto de sobrefinanciacion por concurrencia con otras ayudas contem-
plado en el articulo 18.3 de la Norma Foral 5/2005, procedera el reintegro por la cantidad
excedida, a la que se aplicara el correspondiente interés de demora. En idéntico sentido
se procedera en caso de incumplimiento de los requisitos de minimis por haber supera-
do las ayudas permitidas.
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8. El incumplimiento de las obligaciones de difusion, transparencia, uso de len-
guas cooficiales, igualdad de género y otras politicas sociales conllevara la pérdida del
derecho al cobro y/o el reintegro parcial de hasta un maximo del 10% de la subvencion
concedida. A la hora de determinar para cada caso concreto el porcentaje de la subven-
cion concedida dentro del limite maximo indicado, se aplicara el principio de proporcio-
nalidad atendiendo a los siguientes criterios: las obligaciones incumplidas, la entidad de
las mismas, la actuacién de la persona beneficiaria tendente o no a su cumplimiento,
las causas del incumplimiento y como afectan dichos incumplimientos al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién.

Base 20.— Devolucion de la subvencion a iniciativa de la entidad beneficiaria

1. Se entiende por devolucion voluntaria aquella que es realizada por la persona
beneficiaria sin el previo requerimiento de la Administracion.

2. Cuando se produzca la devolucién voluntaria la Administracion calculara los inte-
reses de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de la Norma Foral 5/2005
y hasta el momento en el que se produjo la devolucion definitiva por parte de la persona
o entidad beneficiaria.

3. La devolucién de la subvencion a instancia de la propia entidad beneficiaria se
deber4 realizar mediante la correspondiente carta de pago, que les sera remitida segun
modelo oficial de la Diputacién Foral de Bizkaia, una vez solicitada la misma a través de
la oficina virtual de Empleo, Cohesion Social e Igualdad. Una vez realizado el abono,
debera remitirse el justificante de pago a través de la oficina virtual.

TiTULO 1Nl
PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Base 21.— Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes, inscripcion en
REPPE

1. Las personas fisicas que en nombre propio quieran acceder al presente progra-
ma de ayudas y aquellas que las representen se comprometen a formalizar la peticion
de subvencion, asi como a enviar documentacion, realizar las justificaciones, interponer
los recursos, realizar las alegaciones, presentar las variaciones con respecto a expe-
dientes ya abiertos y cualesquiera tramites a través de la oficina virtual de Empleo Co-
hesion Social e Igualdad (http://www.bizkaia.eus/empleo-oficinavirtual), por entenderse
que tienen garantizado el acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos
por razdn de su capacidad econémica, técnica y dedicacion profesional, de conformidad
con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015. Las personas juridicas y quienes las represen-
ten, se encuentran obligadas a relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas, en virtud del articulo 14.2 de la misma ley, lo que haran, con respecto a las
solicitudes de estas ayudas, a través de dicha oficina virtual de Empleo, Cohesion social
e Igualdad.

2. Las solicitudes deberan presentarse por internet, en al apartado «oficina virtual
de empleo, cohesion social e igualdad», en aplicacién del articulo 16 de la Ley 39/2015,
accediendo a la Sede electronica de la Diputacion Foral de Bizkaia www.ebizkaia.eus,
seleccionando Oficina virtual de Empleo, Cohesion Social e Igualdad.

Junto con la solicitud, debidamente cumplimentada en todos sus términos, se apor-
tara la documentacion detallada en la base 22.

2. Para utilizar la oficina virtual el sistema le requerira firma electronica (Izenpe,
DNI electrénico, FEA, B@KQ...).

La tarjeta B@QKQ podréa obtenerse en las oficinas de atencion ciudadana de la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia (www.bizkaia.eus).
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3. Antes de acceder al formulario de solicitud, el sistema le solicitara los datos ne-
cesarios para la inscripcion de la entidad en el Registro de Entidades del Departamento
de Empleo, Cohesién Social e Igualdad.

Dicha inscripcion es previa y obligatoria a la solicitud de la subvencién conforme
al articulo 6 del Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 109/2016, de 14 de
junio, sobre establecimiento y regulacién del Registro de entidades y personas fisicas
del Departamento de Desarrollo Econdémico y Territorial y del Departamento de Empleo,
Cohesion Social e Igualdad.

Cualquier modificacién de los datos incluidos en dicho registro o acreditados median-
te la solicitud debera ser comunicada al Departamento de Empleo, Cohesion Social e
Igualdad mediante su Oficina Virtual.

4. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara:

a) Para las solicitudes del Capitulo I.- Area 1. Asesoramiento para la creacion y
puesta en marcha de proyectos empresariales se iniciara el 15 de enero de 2025
a las 9:00 y finalizara el 2 de febrero de 2025 a las 13:30 horas.

b) Para las solicitudes del Capitulo Il.- Area 2. Ayudas a la puesta en marcha y
creacion de empresas, el plazo de presentacién de solicitudes de la primera
convocatoria se iniciara el 11 de marzo de 2025 a las 9:00 y finalizara el 5 de abril
de 2025 a las 13:30 horas.

c) Para las solicitudes del Capitulo IIl.- Area 3. Transmisién empresarial se iniciara
el 11 de marzo de 2025 a las 9:00 y finalizara el 30 de julio de 2025 a las 13:30
horas.

Base 22.— Documentacion necesaria para la solicitud e Interoperabilidad

1. Las solicitudes formalizadas a través de la oficina virtual de Empleo, Cohesién
Social e Igualdad deberan ajustarse a los modelos oficiales disponibles para su cum-
plimentacion y presentacion en dicha oficina virtual de acuerdo con lo previsto en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015.

2. Enlas areas 2y 3 sélo se podra presentar una solicitud de ayuda por entidad.
3. Las solicitudes deberéan ir acomparnadas de la siguiente documentacion:

a) Area1.Asesoramiento para la creacion y puesta en marcha de proyectos empre-
sariales.

1.° Relacion de proyectos asesorados por la entidad solicitante y puestos en
marcha en el periodo comprendido entre el 29 de julio de 2023 y el 30 de
julio de 2024, con la siguiente documentacion:

i. Silos proyectos no han solicitado subvencion al programa de iniciativas
emprendedoras 2024, se adjuntara:

— El plan de negocio,

— El certificado acreditativo expedido por la entidad y firmado por la per-
sona promotora responsable de cada proyecto asesorado, en el que
se especifique las horas de asesoramiento recibidas y el contenido de
las mismas, asi como las horas de formacion recibidas.

ii. Silos proyectos han solicitado subvencién al programa de iniciativas
emprendedoras 2024, se habra de detallar la razon social y NIF de la
empresa y numero de expediente administrativo asignado en dicho pro-
cedimiento.

iii. En el caso de proyectos de transmision empresarial que no hubieran so-
licitado subvencién al programa de iniciativas emprendedoras del 2024,
la entidad solicitante habra de presentar en formato electrénico:

— El estudio de la viabilidad del negocio, asi como la valoracion del ne-

gocio, la valoracion del riesgo, el proceso de transmision, las fuentes
de financiacion,
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— El certificado que acredite que en la transmision se ha aplicado la
metodologia de DEMA.

— El certificado acreditativo expedido por la entidad y firmado por la per-
sona promotora responsable de cada proyecto asesorado, en el que
se especifique las horas de asesoramiento recibidas y el contenido de
las mismas, asi como las horas de formacion recibidas.

— El plan de negocio

2.° En su caso, certificado emitido por 6rgano competente que acredite la perte-
nencia de la persona promotora al colectivo en riesgo de exclusion.

3.° Memoria que contenga:
i. Razones por las que se justifica la idoneidad de la accion propuesta.
ii. Reparto de horas de formacion por el contenido previsto en la base 3.1.
ii. Descripcion de la captacion, perfil y seleccion de las personas promotoras.

iv. Metodologia aplicada en la formacién en gestion empresarial, por cada
uno de los contenidos, y duracién de los mismos.

v. Metodologia aplicada para la realizacion del plan de negocio, por cada
uno de los contenidos, y duracion de los mismos.

vi. Coherencia del plan de actuacion presentado con los objetivos, Areas y
acciones de la entidad solicitante.

vii. Relaciéon especifica de las actuaciones realizadas por la entidad solici-
tante, y referidas a politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mu-
jeres y hombres en materia de asesoramiento para la puesta en marcha
de proyectos empresariales durante los anos 2023 y 2024.

4.° Informe justificativo al que hace referencia el el apartado 11 de la base 39.

5.° En su caso, memoria explicativa de las actividades de asesoramiento en
gestion empresarial desarrolladas por la entidad solicitante de la subvencion
en los tres afos anteriores, conforme al apartado 2 de la base 4.

Area 2. Ayudas a la puesta en marcha y creaciéon de empresas.

1.° En el caso de empresas con personalidad juridica, comunidades de bienes,
0 sociedades civiles habra de presentarse la escritura de constitucion de
la sociedad debidamente registrada, y en el supuesto de comunidades de
bienes y sociedades civiles documento de constitucion de la entidad.

2.° Plan de negocio, que acredite la fecha de realizaciéon de este, debiendo con-
tener el logotipo de la entidad asesora que haya participado en su redaccion
y el logotipo de la Diputacion Foral de Bizkaia.

3.° Informe de evaluacion sobre la viabilidad del proyecto, realizado por la en-
tidad asesora, y contener fecha de realizacion y firma de la persona técnica
asesora.

4.° Documento acreditativo de la realizacion de los cursos formativos especi-
ficados en la base 3 por una de las personas promotoras que cumpla los
requisitos establecidos en la base 9.

5.° «Informe de periodos de inscripcién y de situacion laboral» expedido por
Lanbide u otro servicio publico de empleo, referido a la fecha de alta en acti-
vidades econémicas por cada persona promotora que cumpla los requisitos
de la base 9.

6.° «Informe de vida laboral» expedido por la Seguridad Social referido a la
fecha de alta en actividades econémicas por cada persona promotora que
cumpla los requisitos de la base 9.

7.° Certificado de empadronamiento referido a la fecha de alta en actividades
econbémicas por cada persona promotora que cumpla los requisitos de la
base 9.
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8.° En su caso, documento acreditativo de situacion de riesgo de exclusién so-
cial en momento inmediatamente anterior a la fecha de alta de la entidad
en Actividades Econdmicas, por cada persona promotora que cumpla los
requisitos de la base 9.

9.° Declaracion de Alta en el Régimen Especial de Autbnomos o, en su caso,
Mutualidad de prevision social equivalente, por cada persona promotora que
cumpla los requisitos de la base 9.

10.°En el caso de personas socias trabajadoras de cooperativas de trabajo aso-
ciado o de socias trabajadoras de sociedades laborales, que hayan optado por
darse de alta en el régimen general de Seguridad Social, copia de dicha alta.

11.° Para valorar el criterio del apartado 2. e). de la base 25, referido al tipo de
Actividad Econémica que desarrolle la entidad, se habra de aportar informe
justificativo de que la actividad pertenece a «Economia del Cuidado» o que
la actividad tiene caracter social e innovador.

c) Area 3. Transmisién empresarial

1.° Escritura de constitucion de la sociedad y en el supuesto de comunidades de
bienes y sociedades civiles documento de constitucién de la entidad.

2.° Contrato mercantil, en escritura publica, de la transmisiébn empresarial y co-
pia de la presentacion del Impuesto de transmisiones patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

En el caso de traspaso, el contrato de traspaso.

3.° Informe de evaluacion sobre la viabilidad del negocio adquirido, asi como, la
valoracion del negocio, la valoracién del riesgo, el proceso de transmision, y
las fuentes de financiacion con la firma de la persona técnica asesora.

Dicho informe debera determinar expresamente la viabilidad o no del pro-
yecto presentado.

El informe que no determine la viabilidad del proyecto conllevara la imposi-
bilidad de obtener subvencién por dicho proyecto.

4.° Certificado emitido por DEMA o por entidad adjudicataria del area | que acre-
dite la aplicacién de la metodologia de DEMA para la transmision empresa-
rial, asi como plan de negocio y certificado de haber realizado la formacién
y el asesoramiento individualizado detallado en la base 3 en el periodo com-
prendido entre el 30 de julio de 2024 y el 30 de julio de 2025.

5.° Afecha de cambio de titularidad en Impuesto de Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados para aquellos casos contemplados en
base 11.1.a.; y para los traspasos de negocio, previstos en la base 11.1.b) ,
a fecha de alta en el IAE de la entidad que solicita subvencion, por cada per-
sona socia o trabajadora que cumpla los requisitos de la base 13 se habra
de acreditar:

i. «Informe de periodos de inscripcion y de situacién laboral» expedido por
Lanbide u otro servicio publico de empleo

ii. «Informe de vida laboral» expedido por la Seguridad Social.
iii. Certificado de empadronamiento.

iii. Declaracion de alta en el Régimen Especial de Autbnomos o, en su
caso, mutualidad de prevision de socios correspondiente.

6.° En el caso de persona socia o trabajadora de cooperativas de trabajo aso-
ciado o de socias trabajadoras de sociedades laborales, que hayan optado
por darse de alta en el régimen general de Seguridad Social, copia de dicha
alta.

4. Informe justificativo al que hace referencia el apartado 11 de la base 39.

5. Unicamente habra de presentarse ficha de domiciliacién bancaria cuando la
cuenta en la que se desee realizar el ingreso de la subvencion sea nueva en sus rela-

cve: BOB-2025a007-(1-1403)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Lunes, 13 de enero de 2025

Pag. 23

ciones con la Diputacion Foral de Bizkaia. El niUmero de cuenta indicado en la solicitud
debe ser el mismo que el indicado en la ficha. La ficha de domiciliacion bancaria es un
documento normalizado a cumplimentar y presentar a través de la oficina virtual.

6. El Servicio de Empleo del Departamento de Empleo, Cohesién Social e Igual-
dad, a través de los sistemas de interoperabilidad de datos (NODO) y con el fin de ges-
tionar las subvenciones, podra realizar las comprobaciones y consultas necesarias de
los datos que obren en poder de la Administracion.

En concreto, se podra interoperar: el empadronamiento, y el «Informe de vida labo-
ral» expedido por la Seguridad Social

Base 23.— Subsanacion o mejora de la solicitud

1. Silas solicitudes no se formalizaran electrénicamente, no cumplieran los estan-
dares y formatos fijados, no se cumplimentaran en todos sus términos o faltara alguno
de los documentos exigidos por el presente decreto foral, se requerira a la interesada,
para que en el plazo de diez (10) dias habiles subsane la falta 0 acompafe los documen-
tos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se la tendra por desistida de
en su peticién, archivandose la misma, previa la correspondiente resolucién.

2. En todo caso, el Departamento de Empleo, Cohesidén Social e Igualdad podra
requerir a la entidad solicitante cuanta documentacién y/o informacion complementaria
considere necesaria para la adecuada comprension, evaluacién y seguimiento de la
solicitud presentada, incluida la realizacion de visitas por el personal del Departamento.

Base 24.— Procedimiento de concesion

1. Enlas areas 1, 2, y 3 el procedimiento de concesion de las subvenciones se
tramitaré en régimen de concurrencia competitiva.

2. A estos efectos tendra la consideracién de concurrencia competitiva el procedi-
miento por el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de
acuerdo a los criterios de valoracion, y adjudicar, con el limite fijado en esta convocatoria
dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplica-
cién de dichos criterios.

3. No obstante, para las subvenciones relativas al area 1 se aplicara el prorrateo,
entre las entidades beneficiarias de la subvencion, del crédito disponible, del siguiente
modo:

Para la obtencion del prorrateo se tomara como base la cantidad menor que resulte
entre la cuantia solicitada y la cuantia resultante de la aplicacion del apartado 2 de la base
5. Por cada entidad beneficiaria se multiplicara la base por la puntuacién obtenida en apli-
cacion de los apartados 3 y 4 de esta base 24, resultando cantidad denominada C.

El prorrateo se aplicara en funcién del resultado de multiplicar C por la cuantia maxi-
ma de crédito disponible dividido entre la suma del total de las cuantias C correspon-
dientes a cada una de las entidades beneficiarias, con el limite de la cuantia solicitada y
el maximo de 80.000 euros establecido en la base 5.

4. Enelcasode laarea 2, la primera convocatoria se realizara sobre el maximo de la
disponibilidad presupuestaria indicada en la base 15. La posterior convocatoria se realiza-
ra con el importe disponible, es decir, no adjudicado en la convocatoria precedente.

En cada convocatoria se adjudicara, con el limite presupuestario que asi se determi-
ne, en funcion de la mayor valoracion que las solicitudes hayan obtenido en aplicacion
de los criterios de valoracion de la base 25.

Base 25.— Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Las solicitudes del area 1 se valoraran en funcién de los siguientes criterios y
ponderacion:

a) El grado de definicién, calidad, contenido, presentacion y eficiencia de la solici-
tud. Puntuacion maxima 5 puntos.
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Para valorar este criterio la entidad solicitante presentara un informe que debera
contener al menos los siguientes puntos:

1.° Razones por las que se justifica la idoneidad de la accion propuesta. (2 puntos).

2.° Descripcion de la captacion, perfil y seleccion de las personas promotoras.
(1 punto).

3.° Metodologia aplicada en la formacién en gestidbn empresarial, por cada uno
de los contenidos, y duracion de los mismos. (1 punto).

4.° Metodologia aplicada para la realizacién del plan de negocio, por cada uno
de los contenidos, y duracién de los mismos. (1 punto).

La coherencia del plan de actuacion presentado con los objetivos, lineas y accio-
nes de la entidad solicitante. Puntuacion méaxima 5 puntos.

El nimero de proyectos asesorados por la entidad solicitante y puestos en mar-
cha en el periodo comprendido entre el 29 de julio 2023 y el 30 de julio de 2024.
Puntuaciéon maxima 15 puntos.

Se considerara que un proyecto ha sido asesorado por la entidad solicitante
cuando se aporte el «Certificado de horas de asesoramiento» acreditativo con-
templado en la base 22.3.a), asi como el plan de negocio con la fecha de reali-
zacion del mismo y el logotipo de la entidad solicitante.

Para el célculo de este criterio se otorgara 0,5 puntos por cada proyecto aseso-
rado y puesto en marcha dicho periodo.

Alos efectos de este decreto se entiende como puesta en marcha de un proyec-
to el alta del mismo en una actividad econémica, o en el caso de actividades no
sujetas al Impuesto de Actividades Econdmicas el alta en el régimen de autono-
mos u otros regimenes especiales.

La pertenencia de las personas promotoras de los proyectos asesorados y pues-
tos en marcha por la entidad solicitante en el periodo comprendido entre el 29
de julio de 2023 y el 30 de julio de 2024 al colectivo de personas en riesgo de
exclusion, en la fecha de puesta en marcha del proyecto.

Para el célculo de este criterio de valoracion, se otorgara por cada persona pro-
motora que cumpla con los requisitos expuestos anteriormente 0,5 puntos. En
cualquier caso, la puntuacibn maxima por entidad beneficiaria no superaréa los 10
puntos.

Las personas promotoras, independientemente de que puedan encuadrarse en
mas de un colectivo, Unicamente podran ser valoradas por su inclusiéon en uno
de ellos.

La trayectoria de la entidad solicitante en el desarrollo de las politicas o actua-
ciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres. Se valorara con 4 pun-
tos el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y
hombres en materia de asesoramiento para la puesta en marcha de proyectos
empresariales durante los afios 2023 y 2024.

Las entidades solicitantes de subvencidon que bajo cualquier forma juridica cons-
tituyan «Centro de Empleo y Desarrollo Local Behargintza»/»Behargintza, En-
plegu eta tokiko garapenerako zentroa» en las comarcas de Bizkaia y su ambito
de actuacion abarque municipios con una poblacién inferior a 25.000 habitantes,
obtendran una puntuacion de 5 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios

de prioridad:

1.° Quienes hayan obtenido mayor puntuacién en el criterio c) del apartado 2 de
esta base.

2.° Quienes hayan obtenido mayor puntuacién en el criterio d) del apartado 2 de
esta base.
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2.

3.° Orden prioritario de registro de entrada de la solicitud en la oficina virtual de
Empleo Cohesién Social e Igualdad.

Las solicitudes del area 2 se valoraran en funcion de los siguientes criterios, que

iran referidos a la persona promotora que cumpla los requisitos de los apartados 1y 2
de la base 9.

Se tomara como referencia, a efectos del cumplimiento de los requisitos y criterios
de valoracion, la fecha del alta en actividades econémicas de la entidad que solicita
subvencion.

Criterios de valoracion:

a)

Tiempo en situacion de desempleo.
Para el célculo de este criterio se puntuara:
1.° Situacién de desempleo inferior a un ano: 1 punto.

2.° Situacion de desempleo igual o superior a un afio e inferior a dos afios: 3
puntos.

3.° Situacion de desempleo igual o superior a dos anos: 5 puntos.

Pertenencia de la persona promotora a colectivos en situacion de exclusion,
entendiendo por tales los detallados en la base 2 apartado 1.

Para el célculo de este criterio se puntuara:

1.° Pertenencia de la persona promotora al colectivo en situacion de exclusion:
3 puntos.

2.° No pertenencia de la persona promotora al colectivo en situacién de exclu-
sion: 0 puntos.

La edad de la persona promotora, para el calculo de este criterio se puntuara:

1.° Persona joven hasta 30 afos inclusive a la fecha de alta de actividades eco-
némicas: 3 puntos.

2.° Persona mayor de 45 afos, es decir, que haya cumplido 45 anos a la fecha
de alta de la actividad econémica: 5 puntos.

3.° Persona mayor de 50 afos, es decir, que haya cumplido 50 afos a la fecha
de alta de la actividad econémica: 7 puntos.

indice de paro registrado en el municipio donde se encuentre el domicilio fiscal

de la entidad beneficiaria.

Para el calculo de este criterio se tendra en cuenta el indice de paro registrado

por municipios, segun anexo |, a septiembre de 2024 (fuente Lanbide, Servicio

Vasco de Empleo). Y se puntuara:

1.° indice de paro igual o inferior al 10%: 1 punto.

2.° indice de paro superior al 10% e inferior al 13%: 2 puntos.

3.° indice de paro igual o superior al 13% e inferior al 16%: 3 puntos.
4.° Indice de paro igual o superior al 16%: 4 puntos.

A tal fin se proporciona en el anexo | relacion de municipios con su indice de
paro.

Atendiendo al tipo de Actividad Econémica que desarrolle la entidad. Se obten-
dréa la puntuacion maxima de 10 puntos en los siguientes casos:

1.° Sila actividad econdémica que desarrolla la entidad pertenece, a una de las
siguientes areas de actividad: Industria; Digitalizacion; Economia de los cui-
dados; Sostenibilidad medioambiental. La pertenencia a dichas areas otor-
gara un total de 5 puntos

2.° Las actividades que bien tengan un caracter innovador o bien propongan
un emprendimiento de impacto en términos econdémicos, sociales y medio
ambientales. La pertenencia a dichas areas otorgara un total de 5 puntos.
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3.

3.° Obtendran valoracion de 0 puntos en este criterio, las entidades cuya activi-
dad no pertenezca a ninguna de las detalladas en los dos apartados anterio-
res; y, en todo caso, cuando la actividad econdmica en la que esté dada de
alta la entidad no esta directamente relacionada con el plan de negocio.

Forma juridica de la empresa beneficiaria de la subvencién. Para el céalculo de
este criterio se puntuara en el caso de empresas de economia social: cooperati-
vas o sociedades laborales, 5 puntos, y en el resto de los supuestos 0 puntos.

Las personas que hayan participado y superado de forma satisfactoria, al ampa-
ro de las bases reguladoras correspondientes, el programa Anezka y/o Taldeka,
y/o programas mixtos de formacion empleo liderados por DEMA Enpresa Gara-
pena de Barakaldo, durante los afios 2024 y 2025.

Dicha circunstancia se acreditara mediante un certificado emitido por DEMA En-
presa Garapena de Barakaldo. Se obtendra una puntuacion por entidad consti-
tuida y solicitante de subvencién de 3 puntos.

Una vez valoradas todas las solicitudes se elaborara una lista con la relacion de
entidades beneficiarias por orden de puntuacion de mayor a menor. Las entidades
que obtengan igual puntuacién tendran orden de preferencia en la misma en fun-
cién de la fecha en la que el expediente contenga la documentacion completa.

Criterios de valoraciéon de las solicitudes del area 3.

Para valorar las solicitudes presentadas y determinar la cuantia de la subvencion se
tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion que iran referidos a la persona
adquirente que cumpla los requisitos de los apartados 1, 2 y 3 de la base 13.

Se tomara como referencia a efectos del cumplimiento de los requisitos y criterios de
valoracion, la fecha de cambio de titularidad en Impuesto de Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados para aquellos casos contemplados en el apartado
1.a) de la base 11 y para los traspasos de negocio, previstos en el apartado 1.b) de la
base 11, la fecha de alta en el IAE de la entidad que solicita subvencién.

Criterios de valoracion:

a)

Tiempo en situacién de desempleo.
Para el célculo de este criterio se puntuara:
1.° Situacién de desempleo inferior a un ano: 1 punto.

2.° Situacion de desempleo igual o superior a un afio e inferior a dos afios: 3
puntos.

3.° Situacion de desempleo igual o superior a dos anos: 5 puntos.

La edad de la persona socia, para el calculo de este criterio se puntuara:

1.° Persona joven hasta 30 afios inclusive: 3 puntos.

2.° Persona mayor de 45 afos, es decir, que haya cumplido 45 anos: 5 puntos.
3.° Persona mayor de 50 afnos, es decir, que haya cumplido 50 afios:7 puntos.

indice de paro registrado en el municipio donde se encuentre el domicilio fiscal
de la entidad beneficiaria.

Para el calculo de este criterio se tendra en cuenta el indice de paro registrado
por municipio a septiembre de 2024 (fuente Lanbide, Servicio Vasco de Empleo).
Y se puntuara:

1.° indice de paro igual o inferior al 10%: 1 punto.

2.° Indice de paro superior al 10% e inferior al 13%: 2 puntos.

3.° indice de paro igual o superior al 13% e inferior al 16%: 3 puntos.
4.° indice de paro igual o superior al 16%: 4 puntos.

A tal fin se proporciona en el anexo | relacion de municipios con la puntuacion
otorgada a cada uno de ellos en funcién del indice de paro.
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d) Forma juridica de la empresa beneficiaria de la subvencién, para el calculo de
este criterio se puntuara en el caso de empresas de economia social: cooperati-
vas o sociedades laborales, 5 puntos, y en el resto de los supuestos, 0 puntos.

e) Numero de personas trabajadoras en la empresa adquirente, incluidas las perso-
nas socias:

Hasta 2 personas: 1 punto.
Entre 3 y 5 personas: 3 puntos.
Mas de 5 personas: 5 puntos.

f)  Si el negocio que se transmite o traspasa esta ubicado en municipios de Bizkaia
con menos de 5.000 habitantes, se valorara con 5 puntos.

g) Silas personas trabajadoras de la empresa que se transmite son las adquirentes
de la misma en el momento inmediatamente anterior a la transmision, se valora-
ra con 10 puntos

Una vez valoradas todas las solicitudes se elaborara una lista con la relacién de
entidades beneficiarias por orden de puntuacién de mayor a menor. Las entidades que
obtengan igual puntuacion tendran orden de preferencia en la misma en funcién de la
fecha en la que el expediente contenga la documentacién completa.

Base 26.— Resolucion

Las solicitudes seran evaluadas por el érgano instructor el cual previa comprobacion
del cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias elevara a la diputada foral del
Departamento de empleo Cohesion Social e Igualdad las propuestas de resolucion de
las convocatorias.

1. Las solicitudes se resolveran mediante una Unica resolucion por cada area 1, 2
y 3, en la que se expresara conforme al articulo 23 de la Norma Foral 5/2005, la relacion
de entidades a las que se concede la subvencién, con indicacién en su caso de la pun-
tuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos
y se hara constar, en su caso, de manera expresa los motivos de la desestimacion del
resto de las solicitudes, asi como la no concesion.

La resolucién por la que se proceda a la concesion, desestimacion o no concesion de
la subvencion solicitada se notificara a las personas interesadas.

2. Notificada la orden foral de otorgamiento de la subvencion, de acuerdo con los
articulos 40 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se dispondra de un plazo de diez
(10) dias (para su aceptacion, transcurrido el cual sin haberse producido manifestacion
expresa se entendera tacitamente aceptada.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de
6 meses desde que finalice el plazo para presentar solicitudes. Transcurrido este plazo
sin haberse notificado la resolucion, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo.

Base 27.— Recursos

1. Laresolucién agota la via administrativa, y contra la misma se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante la persona titular del Departamento de Empleo,
Cohesion Social e Igualdad, en el plazo de un (1) mes, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se reciba la notificacion de la misma, en los términos que establece la Ley
39/2015.

Asimismo, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
aquél en que reciba la notificacion de la misma, en los términos contemplados en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

No sera posible simultanear ambos recursos.
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Base 28.— Renuncia a la subvencion

1. De acuerdo con el supuesto regulado en el articulo 48.3 del Decreto Foral
34/2010, en caso de renuncia a la subvencién de alguna de las personas beneficiarias,
el 6rgano concedente podra acordar la concesion de la subvencién a las personas soli-
citantes siguientes en orden de puntuacién, siempre y cuando se haya liberado crédito
suficiente para atender las solicitudes de que se trate.

2. El 6rgano concedente comunicara esta opcion a las personas interesadas, a fin
de que acepten la propuesta de subvencién en el plazo improrrogable de diez (10) dias
habiles. Una vez aceptada la propuesta por las personas solicitantes, el érgano adminis-
trativo dictara el acto de concesién y procedera a su notificacion.

3. El plazo maximo para poder presentar una renuncia sera de diez (10) dias habi-
les desde la notificacion de la propuesta de subvencion a la persona interesada.

Transcurrido ese plazo, cualquier renuncia tendra la consideracion de incumplimien-
to de las condiciones por las que se ha otorgado la subvencion.

Base 29.— Modificacion de Ila resolucion de concesion

La entidad beneficiaria tiene la obligacion de comunicar al Servicio de Empleo cual-
quier modificacion que afecte a la razén social, a la forma juridica, o a la variacion de
las personas socias, etc., de la entidad adjudicataria, asi como cualquier circunstancia
o eventualidad relativa a los datos declarados en la solicitud que pueda afectar sustan-
cialmente a la percepcion de la subvencién, en su caso a la ejecucién de la actividad o
finalidad para la que se concedié.

Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la sub-
vencion, siempre que se entiendan cumplidos la finalidad y objeto de éstas, podra dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesion, aplicandose los criterios y limites
establecidos en este decreto foral.

Base 30.— Publicidad de las subvenciones concedidas

Se dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, mediante
la publicacion de las subvenciones concedidas en la base de Datos Nacional de Sub-
venciones, segln lo dispuesto en el citado articulo. Asimismo, antes del fin del primer
trimestre posterior al vencimiento del afo natural de concesioén de la subvencion, el
Departamento de Empleo, Cohesién Social e Igualdad publicara en el «Boletin Oficial
de Bizkaia» las subvenciones concedidas a los efectos de esta convocatoria publica con
expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen,
nombre o razédn social de la persona beneficiaria con su niUmero de identificacién fiscal,
cantidad concedida, finalidad o finalidades de la subvencién, con expresion, en su caso,
de los distintos programas o proyectos subvencionados. En caso de subvenciones plu-
rianuales, importe total concedido y distribucién de anualidades.

Todo ello sin perjuicio de las publicaciones que los 6rganos competentes para ello
realicen en el portal de transparencia de la Diputacion Foral de Bizkaia, Bizkaia Gar-
dena, en aplicacion de la Norma Foral 1/2016, de 17 de febrero, de transparencia de
Bizkaia (en adelante Norma Foral 1/2016).

Base 31.— Difusion de la subvencion concedida por la entidad beneficiaria

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 17.3 de la Norma Foral 5/2005,
las entidades beneficiarias de esta subvencion deberan dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacion de estas actuaciones, por lo que en todos los so-
portes tanto informaticos como de cualquier otro tipo en los que se publicite la accion
subvencionada se debera indicar que la misma ha sido financiada por el Departamento
de Empleo, Cohesién Social e Igualdad de la Diputacién Foral de Bizkaia.

En todo caso, las entidades beneficiarias han de realizar la difusion de la forma

prevista en el parrafo anterior a través del Portal de empleo de Bizkaia, portaldeempleo-
debizkaia.eus
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2. Las entidades adjudicatarias de este programa vienen obligadas al realizar las
acciones de comunicacion, difusion, informacion y publicidad del mismo en cualquier
medio de comunicacion a solicitar el visado de su contenido por la Direccion General de
Empleo.

En concreto, y para las actuaciones subvencionadas en el area 1, se requiere que
la entidad adjudicataria incluya el logotipo de la Diputacién Foral de Bizkaia, y el suyo
propio, en cada plan de negocio, y certificado que se expida con ocasion de la asistencia
al curso subvencionado, asi como en el informe de viabilidad.

Asimismo, en la publicidad de la realizacién de los cursos y servicio de asesora-
miento habra de incluirse leyenda que indique la financiacién por la Diputacion Foral de
Bizkaia. Dicha leyenda habra de aparecer, en su caso en materiales impresos, medios
electronicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de comunica-
cion.

3. De conformidad con lo regulado en la Norma Foral 1/2016, de 17 de febrero, de
Transparencia de Bizkaia, la entidad beneficiaria estara obligada, en su caso, a cumplir
las exigencias de publicidad activa contenidas en su titulo I, siempre y cuando se en-
cuentre en alguno de los supuestos mencionados en el articulo 2:

Entidades privadas que durante un ejercicio presupuestario perciban de la Diputacion
Foral de Bizkaia ayudas o subvenciones que alcancen al menos una cuantia de 100.000
euros o cuando el 40 por ciento del total de sus ingresos anuales tengan el caracter de
ayuda o subvencion publica foral, siempre que alcancen como minimo 5.000 euros.

4. Si se incumplieran las medidas de difusion previstas en los parrafos preceden-
tes, se requerira a la persona beneficiaria para que adopte las medidas de difusion esta-
blecidas en un plazo no superior a 15 dias, con advertencia de que dicho incumplimiento
producira el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el base 19 y siguientes.

Base 32.— Notificacion electronica

1. Las notificaciones realizadas a las entidades interesadas se realizaran por me-
dios electrénicos, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015.

Salvo las notificaciones de las resoluciones de las convocatorias de cada area, que
se realizaran mediante la publicacion en el Boletin Oficial de Bizkaia.

2. Las notificaciones por medios electronicos se practicaran mediante compare-
cencia en la Sede Electronica de la Diputacién Foral de Bizkaia (https://www.ebizkaia.
eus), de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bi-
zkaia 62/2015, de 5 de mayo, de Administracion Electronica, asi como en la Orden Foral
de la diputada foral de Administracion Publica y Relaciones Institucionales 4841/2016,
de 6 de junio, sobre la practica de las notificaciones y comunicaciones por medio del
sistema de comparecencia en la sede electronica de la Diputacion Foral de Bizkaia.

3. Los avisos de puesta a disposicion de las notificaciones electronicas practicadas
se remitiran a la direccidén de correo electronico aportada en la solicitud. Para ello, una
vez cumplimentada la solicitud, por parte del 6rgano o unidad competente de oficio se
dara de alta dicha direccién electrénica en el sistema de avisos de la mencionada sede
electronica para este procedimiento de subvenciones del catdlogo de procedimientos
de la Diputacién Foral de Bizkaia. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de
notificacion practicada y su falta no impedira que la notificacion sea considerada plena-
mente valida.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento que se produzca el
acceso a su contenido. Cuando transcurran diez dias naturales desde la puesta a dis-
posicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido, se entendera rechazada,
dandose por efectuado el tramite de notificacion.
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TiTULO IV
EJECUCION, JUSTIFICACION Y CONTROL

Base 33.— Plazo de ejecucion

Las acciones objeto de subvencion deberan ejecutarse en el periodo comprendido
entre el 31 de julio de 2024 y el 30 de julio de 2025.

Base 34.— Plazo de justificacion

1, Para las subvenciones del area 1 el plazo de justificacion finalizara el 30 de di-
ciembre de 2025.

2. Para las subvenciones del area 2 se presentara en el plazo de un (1) mes des-
de el transcurso de un afio del alta de actividad econdémica, debiendo permanecer la
empresa de alta en la misma actividad econdmica por la que se le otorgd subvencion
hasta el momento que se realice el abono del importe justificado. La baja en la actividad
econdmica previa al abono producira la pérdida del derecho al cobro.

3. Paralas subvenciones del area 3 se presentara en el plazo de un (1) mes desde
el transcurso de un afo a contar a partir de la fecha de cambio de titularidad en Impuesto
de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados o desde la fecha de
alta en el IAE de la entidad que solicita subvencion en el supuesto de traspasos. La baja
en la actividad econémica previa al abono producira la pérdida del derecho al cobro.

Transcurridos los plazos establecidos para la justificacion de la realizacion de las
acciones subvencionadas, sin que se hubiera acreditado y justificado en su totalidad su
ejecucion en la forma prevista, siempre que se entiendan cumplidos la finalidad y objeto
de las ayudas, se procedera al reajuste de la cuantia de la subvencion en funcion de los
costes efectivamente justificados, aplicandose el criterio de proporcionalidad, asi como
los criterios y limites establecidos para su otorgamiento.

En ningln caso podra concertarse por la persona beneficiaria la ejecucién total o
parcial de las actividades subvencionadas con las personas o entidades relacionadas en
el articulo 27.7 de la Norma Foral 5/2005.

Base 35.— Condiciones de la subcontratacion

Unicamente se podran subcontratar las acciones sefialadas en el apartado 1 de la
base 3, es decir la accién formativa.

Cuando exista subcontratacion, en todo o en parte, habra de presentarse los tres
presupuestos que, en aplicacion del articulo 29.3 de la Norma Foral 5/2005, deba haber
solicitado la persona beneficiaria.

El resto de acciones sefaladas en el apartado 2 y 3 de la base 3 no se podran sub-
contratar.

Base 36.—Justificacion de las subvenciones

1. Justificacion de las ayudas del area 1. Se justificard mediante la presentacion de
la cuenta justificativa, que regula el articulo 57 del Decreto foral 34/2010, junto con los
justificantes de gasto y la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impues-
tas en la concesion de la subvencién, que debera contener:

1.° Descripcién de las acciones realizadas, asesoramiento y formacion, fechas
de realizacion de los cursos de formacion, personas participantes.

2.° En el caso de que se trate de proyectos que no hayan solicitado subvencion
al Area 2 Capitulo Il, o al Area 3 Capitulo Ill, se debera presentar el plan de
negocio, por cada proyecto empresarial.

3.° En el caso de que se trate de proyectos que hubieran solicitado subvencion
en el Area 2 Capitulo Il, habra de identificar el nimero de expediente admi-
nistrativo asignado.
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2.

4.° En todos los casos de los apartados 1°y 2° anteriores, habra de presentarse
certificado acreditativo, y firmado por la persona promotora responsable de
cada proyecto asesorado, en el que se especifique las horas de asesora-
miento y formacién recibidas, asi como el contenido de las mismas.

Una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

1.° Un estado de gastos e ingresos imputados a la actividad subvencionada,
conforme a la base 6.

2.° Para cada una de las partidas que componen el estado de gastos sefialado
en el apartado a) una relacién clasificada de los gastos de la actividad sub-
vencionada.

3.° Las facturas y/o documentos contables de valor probatorio equivalente con-
tenidos en el estado de gastos indicado en el punto anterior y copia del
comprobante de su abono, asi como la Relaciéon Nominal de Trabajadores y
las ndbminas correspondientes a los meses en que se hubiere desarrollado
la accion subvencionable, que se agruparan por persona trabajadora en un
Unico documento.

En el supuesto de centros de empleo y desarrollo local sin personalidad ju-
ridica propia y diferenciada de la/s entidad/es local/es de la/s que dependen
y organismo autébnomos la presentacion de las néminas y Relacion Nominal
de Trabajadores se podra sustituir por la presentacion de certificado expedi-
do por la persona responsable de la intervencion municipal.

4.° Certificado del personal que participa en la accion subvencionada, con des-
glose de horas y coste horario.

5.° En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados.

Justificacion de las ayudas del area 2. Ayudas a la puesta en marcha y creacion

de empresas.

a)

Se debera aportar la siguiente documentacion:

i. Enelcaso de régimen especial de autbnomos, «Informe de cuotas ingresa-
das» emitido por la Seguridad Social correspondiente al periodo de un afio
natural desde la fecha de alta en actividades econdmicas. Es decir, corres-
pondiente a 12 cuotas en caso de que el alta se produzca el dia 1 del mes,
0 13 cuotas en caso distinto.

ii. En el caso de régimen general, la relacion nominal de trabajadores, liquida-
cion de ingreso realizado mensualmente a la Seguridad social y su corres-
pondiente justificante de abono, relativos al periodo de un afio natural desde
la fecha de alta de actividad econ6mica.

iii. En el caso de mutualidades, el informe de la mutualidad que corresponda y
justificantes de abono relativos al periodo de un ano natural desde la fecha
de alta de actividad econémica.

En el supuesto de que se produzcan situaciones especiales: baja por enferme-
dad, permisos maternales o paternales, u otras situaciones, habra de adjuntarse
la resolucién correspondiente. En el caso de mutualidad se adjuntara documento
acreditativo de tal circunstancia.

En todo caso, la baja en la actividad econémica producira la pérdida del derecho
al cobro de las cantidades pendientes de abono a partir de dicha fecha. En este
supuesto se debera presentar la justificacion relativa al tiempo en que se hubiere
estado de alta.

Asimismo, se comprobara que la entidad beneficiaria cumple con las obligaciones
fiscales y tributarias que en funcion de su forma juridica y de su actividad econé-
mica. En el caso que de la comprobacién no se acredite la actividad econdmica,
se requerira aportacion de documentacion que acredite tal circunstancia.
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6.

Si no quedara acreditada la actividad econémica o no se hubieran cumplido las

obligaciones fiscales y tributarias, se iniciara el procedimiento de incumplimiento y rein-
tegro previsto en la base 19.

3.

Justificacion de las ayudas del area 3 Transmision empresarial:

La justificacion se realizara del siguiente modo:

a)

La cuantia de 5.000 euros que corresponda por cada persona socia trabajadora
que compute a efectos de subvenciéon, mediante la aportacion de:

En el caso de régimen especial de autonomos, Informe de cuotas ingresadas
emitido por la Seguridad Social correspondiente al periodo de un afio natural
desde la fecha de alta en actividades econdmicas. Es decir, correspondiente a
12 cuotas en caso de que el alta se produzca el dia 1 del mes, o 13 cuotas en
otro caso.

En el caso de régimen general, la relacion nominal de trabajadores, liquidacion
de ingreso realizado mensualmente a la Seguridad social y su correspondiente
justificante de abono, relativos al periodo de un afio natural desde la fecha de
alta de actividad econémica.

En el caso de mutualidades, el informe de la mutualidad que corresponda y jus-
tificantes de abono relativos al periodo de un afio natural desde la fecha de alta
de actividad econémica.

En el supuesto de que se produzcan situaciones especiales: baja por enferme-
dad, permisos maternales o paternales, u otras situaciones, habra de adjuntarse
la resolucion correspondiente En el caso de mutualidad se adjuntard documento
acreditativo de tal circunstancia.

En todo caso, la baja en la actividad econémica producira la pérdida del derecho
al cobro de las cantidades pendientes de abono a partir de dicha fecha. En este
supuesto se debera presentar la justificacion relativa al tiempo en que se hubiere
estado de alta.

El resto de la subvencién concedida por importe maximo de 5.000 euros, se
justificara tras la presentacion de las facturas, o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil junto con los justificantes de pago, de
la transmision empresarial, o del traspaso, asi como, en su caso, de los gastos
de notaria y registro.

Asimismo, se comprobara que la entidad beneficiaria cumple con las obligaciones
fiscales y tributarias que en funcion de su forma juridica y de su actividad econ6-
mica. En el caso que de la comprobacién no se acredite la actividad econémica,
se requerira aportaciéon de documentacion que acredite tal circunstancia.

Si no quedara acreditada la actividad econémica o no se hubieran cumplido las
obligaciones fiscales y tributarias, se iniciara el procedimiento de incumplimiento
y reintegro previsto la base 19.

Base 37 — Pago de las subvenciones

1.

Pago de las ayudas del Area 1. Asesoramiento para la creacion y puesta en

marcha de proyectos empresariales
La ayuda otorgada se abonara en los siguientes plazos:

a)
b)

2.

En el momento de concesién de la ayuda, se abonara hasta un maximo del 50%
de la subvencién otorgada.

El porcentaje restante, en el afio 2026, tras la justificacién de la ayuda otorgada
para el desarrollo de las acciones, segun base 36.1.

Pago de las ayudas del Capitulo Il.- Area 2. Ayudas a la puesta en marcha y

creacion de empresas.
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La ayuda otorgada se abonaréa en los siguientes plazos:

a) En el momento de concesion de la ayuda, se abonara hasta un maximo del 80%
de la subvencion otorgada.

b) El porcentaje restante, en el afio 2026, tras la justificacion de la ayuda otorgada
para el desarrollo de las acciones , segin base 36.2.

3. Pago de las ayudas de Capitulo Ill- Area 3 Transmision empresarial.
La ayuda otorgada se abonaréa en los siguientes plazos:

1. En el momento de concesion de la ayuda, se abonara hasta un maximo del 80%
de la subvencion otorgada.

2. El porcentaje restante, en el afio 2026, tras la justificacién de la ayuda otorgada
para el desarrollo de las acciones, segin base 36.3.

Para poder proceder al pago la entidad beneficiaria ha estar en situacion de alta en
IAE de la Hacienda Foral de Bizkaia, en el momento del cobro de la subvencion.

Base 38.— Compatibilidad de las ayudas

1. Seracompatible la percepcion de las ayudas previstas en el area 1 con la percep-
cion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos por la misma accion subven-
cionable definida en la base 3, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales
a excepcion de la percepcion de otra subvencion por la misma accion en virtud de otro
programa de la Diputacion Foral de Bizkaia, en este Ultimo supuesto sera incompatible.

2. Las ayudas previstas en area 2 y area 3 seran incompatibles con cualquier ayu-
da que puedan recibir por la misma accién subvencionable definida en la base 7 y base
11 respectivamente, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

3. Enningln caso el importe total de las subvenciones podra ser de tal cuantia que
aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

4. Sera obligacion de las entidades beneficiarias comunicar al 6rgano concedente,
la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las acti-
vidades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse a través de la oficina virtual de Empleo, Cohe-
sion Social e Igualdad, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificaciéon de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Base 39.-- Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las obligaciones previstas en estas bases, son obligaciones de las enti-
dades beneficiarias de las ayudas, las previstas en los articulos 12, 13, 31.5y 41 de la
Norma Foral 5/2005, siendo entre otras:

1. Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencion.

En consecuencia, si la entidad beneficiaria de la ayuda cesara en la actividad por
la que hubiera sido subvencionada, por baja en Actividad Econdmica, perdera la
condicion de beneficiaria de subvencion y, en consecuencia, el derecho al cobro
de la cantidad pendiente de abono desde ese momento, aun habiendo transcu-
rrido un ano desde el alta en la actividad econémica.

2. Justificar ante el Departamento de Empleo, Cohesion Social e Igualdad, en su
caso, la realizacion de la actividad o la adopcioén del comportamiento, asi como
el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesion o
disfrute de la.subvencién.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Departamento
de Empleo, Cohesion Social e Igualdad, en su caso, y a las de control financiero
que corresponden al Departamento de Hacienda y Finanzas, en relacién con
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1.

las subvenciones y ayudas concedidas y a los procedimientos fiscalizadores del
Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

Comunicar al Departamento de Empleo, Cohesién Social e Igualdad, en su caso,
la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de
cualesquiera Administraciones o entes publicos nacionales o internacionales.

Cuando las actividades hayan sido financiadas ademas de con la subvencion,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, se habra de reflejar en la
justificaciéon el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las activida-
des subvencionadas.

La entidad beneficiaria garantizara la igualdad de mujeres y hombres en el trato,
y en el acceso de los recursos objeto de la presente subvencion.

Asimismo, todos los materiales, imagenes y documentacion evitaran por com-
pleto cualquier imagen discriminatoria de la mujer, y deberan fomentar valores
de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable a las entidades beneficiarias en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases regulado-
ras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actua-
ciones de comprobacion y control por los 6rganos de control econémico y de
fiscalizacion correspondientes.

Esta documentacion debera conservarse durante 6 afios a partir del dltimo
asiento realizado en los libros de conformidad con el articulo 30 del Cédigo de
Comercio.

Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y, en su caso, frente a la Seguridad Social.

Dicha acreditacion se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud
de subvencion, de la disposicion del gasto subvencionado (previo a la resolucion
del otorgamiento), asi como del reconocimiento y pago de la subvencion.

En todo caso, no habra de aportarse certificacion del organismo correspondiente
acreditativo de dichas circunstancias, ya que estas situaciones seran verificadas
por el Departamento de Empleo, Cohesion Social e Igualdad, de acuerdo con
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Si tras la comprobacion efectuada resulta que la entidad beneficiaria no se halla
al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social se resolvera el
procedimiento de incumplimiento definitivo previsto en la base 19.

La entidad beneficiaria, de conformidad con el articulo 46 de la Norma Foral
4/2018, salvo que razones de interés publico justifiquen la exencién de estas
obligaciones, debera presentar informe justificativo de las siguientes circunstan-
cias:

a) Las personas fisicas o juridicas deberan promover la igualdad de mujeres y
hombres en la definicion de los puestos de trabajo, acceso, contrataciéon y
extincion, clasificacion profesional, promocién, formacién, seguridad y salud
laboral, politica retributiva, corresponsabilidad y conciliacién de la vida per-
sonal, laboral y familiar, calidad y estabilidad laboral, duracién y ordenacion
de la jornada laboral, y en la accién sindical, representacion y negociacion
colectiva, asegurando unas condiciones laborales dignas, decentes y no dis-
criminatorias.
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b) Las personas fisicas o juridicas deberan velar porque el tratamiento, prota-
gonismo y valoracién de mujeres y hombres sea equivalente y el fomento
de una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidades de género, tanto en la
informacién escrita, oral, iconografica, acciones publicitarias, comunicacién
interna y externa, formal e informal como en los materiales generados o
relacionados con la ejecucion del proyecto o actividad.

c) Las personas fisicas o juridicas con una plantilla superior a 50 personas de-
beran acreditar el cumplimiento de la obligacion de disponer de un Plan para
la Igualdad de mujeres y hombres previsto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como de su aplicacién
efectiva.

d) Las personas fisicas o juridicas con mas de quince personas trabajadoras
en plantilla deberan garantizar la adopcion de medidas para prevenir, actuar,
dar seguimiento, evaluar y erradicar la violencia machista en el ambito la-
boral, y especificamente las relativas al acoso sexual y acoso por razon de
sexo.

12. El cumplimiento de lo sefalado en el articulo 13.3 y 13.4 del Decreto Foral
63/2019, de 28 de mayo por el que se establecen los criterios de uso de las
lenguas oficiales.

13. Aasumir el compromiso de no incurrir en deslocalizacion empresarial, entendien-
do por tal lo prevenido en la Norma Foral 7/2007 de 27 de marzo, de Recupe-
racion de ayudas del Sector Publico Foral en el supuesto de Deslocalizaciones
Empresariales, la cual sera de plena aplicabilidad a las subvenciones reguladas
por este decreto foral.

Base 40.— Tratamiento de datos personales de las personas responsables de las
entidades beneficiarias de la subvencion

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, asi como en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, los datos aportados
por la persona interesada se utilizaran, con caracter unico y exclusivo, para los fines
previstos en el procedimiento o actuacion de que se trate.

Sera de aplicacion el articulo 25 del Decreto Foral de la Diputacion Foral 81/2023, de
4 de julio por el que se aprueba la politica de seguridad de la informacion y proteccion
de datos personales del sector publico foral de Bizkaia, para supuestos de base legiti-
madora para el tratamiento de datos personales.

No obstante, dichos datos podran ser objeto de tratamiento o de cesién a terceras
personas con fines estadisticos o de investigacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada normativa las personas fisicas podran
ejercer ante la persona responsable del tratamiento los derechos regulados en el articu-
lo 28 del Decreto Foral 81/2023.
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. ERANSKINA / ANEXO |
PK Udalerria _Langabezia tasa
CP Municipio Indice de paro (%)
48001 | Abadifio 8,2
48002 | Abanto y Ciérvana-Abanto Zierbena 12,6
48911 | Ajangiz 4,9
48912 | Alonsotegi 14,5
48003 | Amorebieta-Etxano 7,6
48004 | Amoroto 5,0
48005 | Arakaldo 5,0
48006 | Arantzazu 7,1
48093 | Areatza 8,5
48009 | Arrankudiaga 7,3
48914 | Arratzu 7,7
48010 | Arrieta 5,1
48011 | Arrigorriaga 10,1
48023 | Artea 8,9
48008 | Artzentales 11,9
48091 | Atxondo 4,7
48070 | Aulesti 6,6
48012 | Bakio 7,0
48090 | Balmaseda 14,5
48013 | Barakaldo 11,8
48014 | Barrika 7,0
48015 | Basauri 12,2
48092 | Bedia 8,4
48016 | Berango 6,8
48017 | Bermeo 10,7
48018 | Berriatua 7,8
48019 | Berriz 8,3
48020 | Bilbao 12,5
48915 | Bolivar 6,3
48021 | Busturia 11,0
48901 | Derio 7,0
48026 | Dima 59
48027 | Durango 7,7
48028 | Ea 11,1
48031 | Elantxobe 7,2
48032 | Elorrio 6,0
48902 | Erandio 10,2
48033 | Ererio 4,9
48034 | Ermua 11,1
48079 | Errigoiti 7,8
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PK Udalerria _Langabezia tasa
CP Municipio Indice de paro (%)
48029 | Etxebarri 8,2
48030 | Etxebarria 7,0
48906 | Forua 10,1
48035 | Fruiz 6,7
48036 | Galdakao 8,7
48037 | Galdames 8,2
48038 | Gamiz-Fika 5,2
48039 | Garai 29
48040 | Gatika 5,7
48041 | Gautegiz Arteaga 4,7
48046 | Gernika-Lumo 8,4
48044 | Getxo 8,2
48047 | Gizaburuaga 47
48042 | Gordexola 7,8
48043 | Gorliz 8,8
48045 | Guefies 10,7
48048 | Ibarrangelu 9,9
48094 | Igorre 9,8
48049 | Ispaster 2,8
48910 | lurreta 9,9
48050 | lzurtza 7,7
48022 | Karrantza Harana/Valle de Carranza 11,0
48907 | Kortezubi 6,1
48051 | Lanestosa 16,5
48052 | Larrabetzu 6,1
48053 | Laukiz 6,3
48054 | Leioa 8,7
48057 | Lekeitio 6,7
48055 | Lemoa 9,1
48056 | Lemoiz 7.9
48081 | Lezama 6,9
48903 | Loiu 5,9
48058 | Mallabia 6,3
48059 | Manaria 4,7
48060 | Markina-Xemein 7,0
48061 | Maruri-Jatabe 4,4
48062 | Mendata 2,9
48063 | Mendexa 2,7
48064 | Mefiaka 5,5
48066 | Morga 4,5
48068 | Mundaka 7,0
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PK Udalerria _Langabezia tasa
CP Municipio Indice de paro (%)
48069 | Mungia 8,5
48007 | Munitibar-Arbatzegi Gerrikaitz 4.8
48908 | Murueta 3,3
48071 | Muskiz 11,1
48067 | Muxika 7,2
48909 | Nabarniz 4,3
48073 | Ondarroa 7,6
48075 | Orozko 1,2
48083 | Ortuella 14,6
48072 | Otxandio 55
48077 | Plentzia 8,8
48078 | Portugalete 12,5
48082 | Santurtzi 13,8
48084 | Sestao 15,3
48904 | Sondika 7,3
48085 | Sopelana 8,4
48086 | Sopuerta 10,0
48076 | Sukarrieta 5,8
48087 | Trucios-Turtzioz 13,5
48088 | Ubide 5,0
48065 | Ugao-Miraballes 10,7
48089 | Urduliz 7,9
48074 | Urdufa/Ordufia 2,1
48080 | Valle de Trapaga-Trapagaran 11,5
48095 | Zaldibar 8,7
48096 | Zalla 11,6
48905 | Zamudio 8,9
48097 | Zaratamo 10,1
48024 | Zeanuri 5,7
48025 | Zeberio 7,3
48913 | Zierbena 7,3
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