D. ……………………………………………… provisto de DNI nº _________, en su calidad de Secretario del Consejo Rector de…………………………………….S. COOP. PEQUEÑA, con CIF …………………….y domicilio en la localidad de ……………….(TH), calle …………………………………nº….  (CP)

CERTIFICA

1º.- Que el …… de marzo de 2020 (tiene que ser de fecha igual al 28 de marzo o posterior
), a las … horas y … minutos, en la localidad de ……………………………, en la C/……………………………..,nº……………..se celebró, el Consejo Rector de …………………………………..S. COOP./S. COOP. PEQUEÑA
 la citada entidad, que fue convocado por correo electrónico el día…………….. , asistiendo al mismo, mediante videoconferencia, asegurándose la autenticidad y la conexión bilateral o plurilateral en tiempo real con imagen y sonido de los asistentes en remoto, todos los consejeros, que estaban interconectados por el sistema de videoconferencia, con las condiciones anteriormente descritas, siendo su relación y cargos la siguiente:

· Don/Doña……………………………. DNI nº…………………………….. Presidente o Presidenta

· Don/Doña  …………………………..DNI nº…………………………….. Vicepresidente
o Vicepresenta

· Don/Doña……………………………. DNI nº…………………………….. Secretario o Secretaria

· Don/Doña  …………………………..DNI nº……………………………… Vocal

· Don/Doña……………………………. DNI nº…………………………….. Vocal

· Don/Doña  …………………………..DNI nº…………………………….. Vocal

Siendo su Orden del día el que a continuación se reproduce
ORDEN DEL DÍA

Punto único.- Acordar, si procede, la suspensión total de la prestación de trabajo de los socios trabajadores de ………………………………………….S. COOP./S. COOP. PEQUEÑA
, por la declaración del estado de alarma en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, que ha conllevado el cierre de nuestra actividad de………………………….., desde el 14 de marzo de 2020, por la competencia atribuida en el artículo 4, del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ámbito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.
El Presidente o la Presidenta
 verifico que la videoconferencia era adecuada asegurándose la autenticidad y la conexión bilateral o plurilateral en tiempo real con imagen y sonido de los asistentes en remoto, dando todos ellos de forma individual su aceptación y conformidad.
Acto seguido el Presidente
 o la Presidenta les expuso a los consejeros como se podía celebrar el presente Consejo Rector de la forma que se estaba abordando, aun cuando en los estatutos de …………………………….S. COOP./S. COOP. PEQUEÑA
, no esta contemplada su celebración a través de videoconferencia, si no mediante la presencia personal de cada una de las personas que  conforman el Consejo Rector, se posibilita esta forma de celebrarse el Consejo Rector por la previsión del apartado 1, del  artículo 40, del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19, el cual leyó y solicito que se reflejase literalmente en el acta:

“Artículo 40. Medidas extraordinarias aplicables a las personas jurídicas de Derecho privado.
1.- Aunque los estatutos no lo hubieran previsto, durante el periodo de alarma, las sesiones de los órganos de gobierno y de administración de las asociaciones, de las sociedades civiles y mercantiles, del consejo rector de las sociedades cooperativas y del patronato de las fundaciones podrán celebrarse por videoconferencia que asegure la autenticidad y la conexión bilateral o plurilateral en tiempo real con imagen y sonido de los asistentes en remoto. La misma regla será de aplicación a las comisiones delegadas y a las demás comisiones obligatorias o voluntarias que tuviera constituidas. La sesión se entenderá celebrada en el domicilio de la persona jurídica.”
Acto seguido el Presidente o la Presidenta,
 pregunto a cada una de las personas consejeras si entendían el alcance del citado artículo, por el cual el presente Consejo Rector, con la forma en que se estaba celebrando es conforme, dada que su celebración se esta realizando durante el periodo del Estado de Alarma en el que estamos, y que el mismo, se entenderá celebrado en el domicilio social de la Cooperativa y así constará en el libro de Actas del Consejo Rector.

Cada persona consejera fue interviniendo y manifestando, de forma individual y expresamente, que entendían el alcance del artículo reproducido y que estaban conformes con la forma en que se celebraba el Consejo Rector y de como a pesar de celebrarse de forma no presencial en el domicilio social de la Cooperativa, se tendrá celebrado el mismo en el citado domicilio social´.
A continuación el Presidente o la Presidenta,
 insto a las personas consejeras a entrar en el punto único del orden del día, que se reproduce a continuación

Punto único.- Acordar, si procede, la suspensión total de la prestación de trabajo de los socios trabajadores de ………………………………………….S. COOP./S. COOP. PEQUEÑA
, por la declaración del estado de alarma en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, que ha conllevado el cierre de nuestra actividad de………………………….., desde el 14 de marzo de 2020, por la competencia atribuida en el artículo 4, del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ámbito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.

El Presidente o la Presidenta,
 explico que  dadas las actuales circunstancias  del estado de alarma declarado por el RD 463/2020, de 14 de marzo, y en concreto por la aplicación de su artículo 10.1 se suspendió,  desde el día 14 de marzo de 2020, hasta que finalice la cuarentena, inicialmente prevista por un plazo de quince días naturales, hasta el 28 de marzo, la apertura al público de nuestro local dedicado a la actividad de …………………………….
Así mismo el Presidente o la Presidenta 
 expuso que el Consejo Rector, en virtud de lo previsto en el artículo 4, del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ámbito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19, tiene atribuida la competencia para aprobar la suspensión total o parcial de la prestación de trabajo de sus socias y socias y se le faculta a emitir la correspondiente certificación para su tramitación, en los términos previstos en los artículos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19, todo ello debido a que nuestra entidad no tiene los medios adecuados ni suficientes para convocar y celebrar una Asamblea General a través de medidos virtuales.

El Presidente o la Presidenta,
 solicito que se reprodujese en acta el contenido literal del citado artículo 4 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ámbito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19, lo que se realiza a continuación:

“Artículo 4. Medida extraordinaria aplicable a las sociedades cooperativas para la adopción de acuerdos en los procedimientos de suspensión total y/o parcial, en los términos previstos en los artículos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.
Cuando por falta de medios adecuados o suficientes la Asamblea General de las sociedades cooperativas no pueda ser convocada para su celebración a través de medios virtuales, el Consejo Rector asumirá la competencia para aprobar la suspensión total o parcial de la prestación de trabajo de sus socias y socios y emitirá la correspondiente certificación para su tramitación, en los términos previstos en los artículos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19.”
Acto seguido el Presidente o la Presidenta,
 pregunto a cada una de las personas consejeras si entendían el alcance del citado artículo, por el cual el presente Consejo Rector, habida cuenta de la imposibilidad de celebrar una Asamblea General de nuestra Cooperativa, a través de medios virtuales, asume sus competencias para aprobar la suspensión total o parcial de la prestación de trabajo de sus socias y socios y emitirá la correspondiente certificación para su tramitación, en los términos previstos en los artículos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19, según cual sea la modalidad de suspensión que se adopte por el Consejo Rector.

Cada persona consejera fue interviniendo y manifestando, de forma individual y expresamente, que entendían el alcance del artículo reproducido y que el Consejo Rector estaba facultado para adoptar unos acuerdos cuya competencia era de la Asamblea General y que por su imposibilidad de celebrarse en el periodo de la declaración del estado de alarma, ni siquiera por medios virtuales, es por lo se les atribuía tal facultad y también la de certificación de su acuerdo en los términos relacionados en el citado artículo. 

A continuación el Presidente o la Presidenta
, dio la palabra a las personas consejeras y una vez debatida la situación, tomo la palabra el Presidente y expuso lo siguiente:
A tenor de lo previsto en el artículo 22.3, del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19, y teniendo en cuenta las previsiones del Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, por el que se amplía la protección por desempleo a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado en situación de cese temporal o reducción temporal de jornada, en lo que se refiere a la tramitación del expediente de suspensión de contratos y reducción de jornada que afecten a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, y teniendo en cuenta la competencia atribuida al Consejo Rector, en el artículo 4, del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ámbito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19,  es por lo que se estimaba que lo que procedía era adoptar unos acuerdos, por parte del Consejo Rector, en las citadas materias y tras el correspondiente debate, y previa votación individual de cada persona integrante del Consejo Rector, se adoptaron, por unanimidad, los siguientes  
ACUERDOS: 

1º.- Acordar la suspensión de los contratos de los socios trabajadores de nuestra entidad ……………………………………… S. COOP./S. COOP. PEQUEÑA
, desde la fecha de inicio del estado de alarma, esto es desde el 14 de marzo hasta su finalización prevista para el 28 de marzo, salvo que se ampliase, por otros quince días, siempre que el Congreso de los Diputados le autorice al Gobierno la prorroga de quince días, tal como se establece en el artículo 162 del Reglamento del Congreso, en cuyo caso el estado de alarma se ampliaría hasta el 11 de abril”. 
2.- Solicitar la suspensión de todos los contratos de las personas socias trabajadoras de …………………………………….. S. COOP./S. COOP. PEQUEÑA
, ante la Delegación Territorial de Trabajo del Territorio Histórico del domicilio social de la Cooperativa, mediante el procedimiento establecido en Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, por el que se amplía la protección por desempleo a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado en situación de cese temporal o reducción temporal de jornada, con las adaptaciones recogidas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19, y todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, (modificado por el REAL DECRETO 465/2020, de 17 de marzo), por el que se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, lo que dio lugar al cierre del establecimiento de …………………………… de ………………………………………. S.COOP./S. COOP. PEQUEÑA
,  para que se considere dicho cierre, como causa de fuerza mayor, y ello de lugar situación legal de desempleo, de los socios trabajadores de nuestra cooperativa, con fecha de efectos desde del 14 de marzo, fecha del cierre del establecimiento dedicado a la actividad de……………………………………, hasta que finalice la situación de alarma.
Todo  ello a tenor de la competencia atribuida al Consejo Rector de nuestra entidad por el art artículo 4, del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ámbito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.
No existiendo más asuntos que tratar el Presidente o la Presidenta
  dio por finalizada la sesión del Consejo Rector,  a las ….. horas y …. minutos, del día que encabeza la presente acta, pero como deseaba que el acta se aprobase a continuación de su finalización, pidió a personas consejeras que esperasen conectados, a su redacción por parte del Secretario o Secretaria
, para proceder posteriormente a su lectura y aprobación.

Una vez redactada el acta se procedió a su lectura a las … horas y ..minutos, quedando aprobada por todas las personas consejeras de la Cooperativa, y el acta será firmada por Secretario o la Secretaria,
 y por el Presidente con su visto bueno. 
2º.- Que el presente certificado es literal del acta referenciada del Consejo Rector, que constas en el Libro de Actas del Consejo Rector de ……………………………….. S.COOP./S. COOP. PEQUEÑA,
 y  se expide para adjuntarse en la solicitud de suspensión de todos los contratos de las personas socias trabajadoras de la citada Cooperativa, ante la Delegación Territorial de Trabajo del Territorio Histórico de
 ……………….., del Departamento de Trabajo y Justicia del Gobierno Vasco, todo ello al amparo de la previsión del artículo 4, del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ámbito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.
Y para que conste así a los efectos oportunos, se expide el presente certificado literal en  ………………………….. a ….. de marzo de 2020.
Fdo: Don/Doña…………………………….                                      Fdo: Don/Doña………………………………

Secretario o Secretaria
                                                      Presidente o Presidenta

   







         Vº Bueno
                                                   









� La competencia atribuida al Consejo Rector proviene de una disposición que se publico en el BOE el 28/03/2020, con fecha de efectos a partir de esa misma fecha, y tiene vigencia limitada: durante el periodo del estado de alarma.





� Elimínese lo que no proceda. Si se trata de una S. COOP. eliminar la expresión S. COOP. PEQUEÑA.


� Si no hay ese cargo en la Cooperativa eliminar.


� Eliminar si no hay vocales en el Consejo Rector


� Eliminar si no hay vocales en el Consejo Rector


� Eliminar si no hay vocales en el Consejo Rector


� Elimínese lo que no proceda. Si se trata de una S. COOP. eliminar la expresión S. COOP. PEQUEÑA.


� Elimínese lo que no proceda: si tenemos Presidenta eliminar Presidente.


� Elimínese lo que no proceda: si tenemos Presidenta eliminar Presidente.


� Elimínese lo que no proceda. Si se trata de una S. COOP. eliminar la expresión S. COOP. PEQUEÑA.


� Elimínese lo que no proceda: si tenemos Presidenta eliminar Presidente.


� Elimínese lo que no proceda: si tenemos Presidenta eliminar Presidente.


� Elimínese lo que no proceda. Si se trata de una S. COOP. eliminar la expresión S. COOP. PEQUEÑA.


� Elimínese lo que no proceda: si tenemos Presidenta eliminar Presidente.


� Elimínese lo que no proceda: si tenemos Presidenta eliminar Presidente.


� Elimínese lo que no proceda: si tenemos Presidenta eliminar Presidente.


� Elimínese lo que no proceda: si tenemos Presidenta eliminar Presidente.


� Elimínese lo que no proceda: si tenemos Presidenta eliminar Presidente.


� Elimínese lo que no proceda. Si se trata de una S. COOP. eliminar la expresión S. COOP. PEQUEÑA.


� Elimínese lo que no proceda. Si se trata de una S. COOP. eliminar la expresión S. COOP. PEQUEÑA.


� Elimínese lo que no proceda. Si se trata de una S. COOP. eliminar la expresión S. COOP. PEQUEÑA.


� Elimínese lo que no proceda: si tenemos Presidenta eliminar Presidente.


� Elimínese lo que no proceda. Si tenemos Secretario eliminar Secretaria.


� Elimínese lo que no proceda. Si tenemos Secretario eliminar Secretaria.


� Elimínese lo que no proceda. Si se trata de una S. COOP. eliminar la expresión S. COOP. PEQUEÑA.


� Poner el Territorio Histórico del domicilio social de la Cooperativa, esto es Araba, Bizkaia o Gipuzkoa, solo poner uno de ellos. Ejemplo una Cooperativa tiene su domicilio social en Bilbao, el Territorio Histórico es Bizkaia.


� Elimínese lo que no proceda.


� Elimínese lo que no proceda.


�





