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ELKAR-LAN, S. COOP. Kooperatibak Sustatzeko
Elkartearen 2006ko ekitaldia jardueraz betea
egon da kooperatiba-enpresen sustapen eta
zabalkundearen arloan.

Egin duen lanaren emaitzaren ondorioz, 35
Kooperatiba berri jarri dira abian oso arlo des-
berdinetan: industrian, irakaskuntzan, zerbit-
zuetan, nekazaritzan, etxebizitza edo garraioaren
arloan besteak beste, eta hori euskal koo-
peratibismoaren aberastasun eta heteroge-
neotasunaren erakusgarri garbia da.

Osatu diren Kooperatiba horiei guztiei ELKAR-
LAN, S. COOP.ek laguntza garrantzitsua eskaini
die aholkularitza juridiko eta ekonomikoa
emanez, finantzaketa eta bitarteko fisikoak
bilatuz eta abar, sustatzaile berriek 0so ongi
balioetsi eta estimatu duten laguntza.

Sustaturiko enpresen artean, ehunekoetara jota,
hirugarren sektorekoak dira nagusi (pertsonen
arreta, arte eta kultura-zerbitzuak, informatika,
ingurumena...), eta hori ez da aurtengo
bereizgarria, baizik eta azken urteotan
errepikatzen den zerbait; horregatik pentsatzen
dugu sektore honen ahalmenak handiak direla,
baldin eta neurri egokiak hartzen badira, bai
Euskal Kooperatiba Mugimenduaren aldetik eta
bai Herri Administrazioaren aldetik.

lldo horretatik, Kooperatiba sortzeko gutxieneko
bazkide-kopurua bira murriztea komeniko
litzateke, sortzen diren enpresa-proiektu berri ia
guzti-guztiak, batez ere zerbitzuen sektorean,
0so lagun gutxirekin sortzen baitira; enpresa
abian jartzeko unean zaila da lehen egunetik
behar beste jarduera izatea jende gehiago
hartzeko eta, hala ere, urte batzuk geroago,
enpresa horietako askok hazkunde-prozesu
nabarmenak izaten dituzte. Baina forma juridikoa
eraketaren unean erabakitzen da, oraindik
merkatuak hitz egin ez duenean, eta beraz
sustatzaileak ahalik eta gutxien izaten dira,
proiektuaren izaeraren arabera. Horregatik da
beharrezkoa Kooperatiba sortzeko eskatzen den
gutxieneko bazkide-kopurua murriztea, baita
beste neurri batzuk hartzea ere, guztiekin araudi
espezifikoa osatuz sortzen diren Kooperatiba
txikientzat.

ELKAR-LAN, S. COOP.ek, bere jardueraren lehen

4 urteotan, 150 Kooperatiba-enpresa baino
gehiago sustatu ditu. Eta kopuru hori harro
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El ejercicio 2006 que ha desarrollado la “Sociedad
para la Promocién de Cooperativas ELKAR-LAN,
S. COOP.” ha estado plagado de actividad en
materia de promocion y difusion de la empresa
cooperativa.

Como resultado del trabajo que ha llevado a cabo
se han puesto en marcha 35 nuevas Cooperativas
en ambitos de actividad muy dispares, tales como
la industria, la ensefianza, los servicios, el sector
agrario, la vivienda o el transporte, entre otros, lo
que es una clara muestra de riqueza vy
heterogeneidad del cooperativismo vasco.

A todas estas Cooperativas que se han cons-
tituido, ELKAR-LAN, S. COOP. les ha ofrecido una
ayuda y apoyo importantes en el asesoramiento
juridico y econdémico, la busqueda de financiacion
y medios fisicos, etc... que han sido valoradas y
apreciadas de forma muy positiva por los nuevos
promotores.

Entre las empresas promovidas destacan
porcentualmente las que llevan a cabo su actividad
en el sector terciario (atencion a las personas,
servicios artisticos y culturales, informatica,
medio-ambiente, ...) y ello no es algo especial-
mente propio de este afio, sino que viene
repitiéndose en los Ultimos afios, lo que nos lleva a
considerar que las potencialidades de este sector
son grandes si se adoptan las medidas adecuadas
tanto desde el Movimiento Cooperativo Vasco
como desde la Administracion Publica.

En este sentido, convendria reducir el ndimero
minimo de socios para constituir una Cooperativa
reduciéndolo a dos, ya que la casi totalidad de los
nuevos proyectos empresariales que se crean, y
especialmente en el sector servicios, o hacen con
un nimero muy reducido de personas debido a
que en el momento de poner en marcha la
empresa es dificil que desde el primer dia generen
una actividad suficiente capaz de acoger a mas
personas Yy, sin embargo, muchas de estas
empresas, pasados un afios tienen notables
procesos de crecimiento. Pero la forma juridica se
decide en el momento de la constitucién, cuando
aun el mercado no ha hablado vy, por lo tanto, los
promotores son los minimos de acuerdo con la
naturaleza del proyecto en cuestiéon. Es por ello
necesaria la reduccion citada en el nimero minimo
de socios para constituir una Cooperativa asi
como otras medidas que compongan todas ellas
una regulacién especifica de las pequefias
Cooperativas de nueva creacion.

En los primeros cuatro afos de actividad, ELKAR-
LAN ha promovido la creacién de més de 150
empresas Cooperativas. Y si la cifra es lo
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egoteko modukoa da orain arte egindakoaz;
gainera, bereziki gogobetegarria da proiektu
horien hilkortasun-tasa, %2koa besterik ez
baita, Euskal Autonomia Erkidegoan eta
Estatuan enpresa-proiektu orokor berrietan
batez beste dauden tasak baino askoz
txikiagoa.

Nabarmentzekoa iruditzen zait ere beste gai
hau ere: enpresa-jarduera hori ia enplegu
beteko testuinguru sozio-ekonomiko
orokorrean ari da gertatzen, gaur egun
langabezia-tasa Euskadin %6koa baino
handixeagoa baita, eta beraz ELKAR-LANek
bultzaturiko Kooperatiben sustatzaile tipoa ez
da lan-merkatuan lanik aurkitu ezin eta horren
ordez Kooperatiba sortzen duen talde bat
izaten. Aitzitik, ezaugarri hau dute: 35-45 urte
artekoak, prestakuntza eta eskarmentu
handikoak jarduera jakin batean, eta beren
gaitasun eta ahalmenetan fidatuz enpresa-
abentura kooperatiboa hasi nahi izaten
dutenak, horrek gogobetetzen dituelako. Eta
agian horregatik ulertzen da hilkortasun-tasa
ere hain murritza izatea Kooperatiba berri
horietan.

ELKAR-LANek egindako sustatze-jarduera
bere langile guzti-guztiek, salbuespenik gabe,
izan duten entrega eta dedikazioari zor zaio
batez ere, eta eskertzen diet proiektuarekiko
ardura.

Esker ona azaldu nahi diet laguntza eman
diguten erakunde guztiei, publiko eta
pribatuei: Eusko Jaurlaritzako Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza Sailari eta Bizkaiko
Foru Aldundiko Enplegu eta Prestakuntza
Departamentuari.

Eta, noski, ELKAR-LANeko bazkide diren hiru
erakundeetako arduradunei (Euskadiko
Kooperatiben Goren Kontseiluari, Euskadiko
Kooperatiben Konfederazioari eta Euskadiko Lan
Elkartuko, Irakaskuntzako eta Kredituko
Kooperatiben Federazioari), baita lagundu
diguten Kooperatibei ere, horien zerrenda
2006ko Oroitidazki honen barruan agertzen
delarik.

Agustin Mendiola Gorospe
Presidentea
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suficientemente alta para estar satisfechos de lo
realizado hasta el presente, resulta especialmente
satisfactoria la tasa de mortalidad de dichos
proyectos, que es escasamente del 2%, muy
inferior a las tasas medias de la Comunidad
Auténoma Vasca y del Estado en cuanto a nuevos
proyectos empresariales en general.

Otro aspecto que considero que merece resaltarse
es que la actividad emprendedora se esta
impulsando dentro de un contexto socio-
econdmico general de pleno empleo, ya que
actualmente la tasa de desempleo en Euskadi
supera muy ligeramente el 6%, lo que hace que el
promotor tipo de las Cooperativas promovidas por
ELKAR-LAN no sea la del colectivo que monta una
Cooperativa para dotarse de un trabajo que no
encuentra en el mercado de trabajo. Al contrario,
el perfil caracterizador es el de personas de entre
35 a 45 afos, con una gran formacion y
experiencia en una determinada actividad y que
confiando en sus capacidades y potencialidades
deciden iniciar una aventura empresarial
cooperativa que les ofrece una satisfaccion
personal. Y quiz4 en ello esté también una gran
parte de la explicacion a la tan reducida tasa de
mortalidad que estadn presentado las nuevas
Cooperativas.

La actividad promotora desarrollada por ELKAR-
LAN ha sido posible, sobre todo, gracias a la
entrega y dedicacion del conjunto de los
trabajadores sin excepcion, a los cuales agradezco
su entrega al proyecto.

Agradecimiento que deseo extender a todas las
instituciones, publicas y privadas, que nos han
ofrecido su colaboraciéon tales como el
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad
Social del Gobierno Vasco y el Departamento de
Empleo y Formacion de la Diputacion Foral de
Bizkaia.

Y por supuesto a los responsables de las tres
entidades socias de ELKAR-LAN (Consejo
Superior de Cooperativas de  Euskadi,
Confederacion de Cooperativas de Euskadi y
Federacion de Cooperativas de Trabajo Asociado,
Ensefianza y Crédito de Euskadi), asi como a las
Cooperativas que nos han apoyado y cuya relacion
se recoge en el interior de esta Memoria 2006.

Agustin Mendiola Gorospe
Presidente
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Kooperatiben sorrera bultzatzeko, gure bezero izan
daitezkeenen artean Kooperatiba bat zer den azaldu
dugu, bere berezitasunak, abantailak edo desber-
dintasunak beste sozietate-egitura batzuen aldean,
berariazko laguntzak, zerga eta kontabilitate arloan
duten araudia, etab. Halaber, gure berri bazuten
erakundeekin harremanak hobetu ditugu, eta beste
erakunde batzuekin beharrezko harremanak izan
ditugu ELKAR-LAN, S. COOP.en errealitatea jakina-
razteko.

Helburu hori betetzeko, ondorengoak egin ditugu:

1.- ELKAR-LAN, S. COOP. ETA BERE JARDUERAK
ETA HARREMANAK AURKEZTEKO BANAN-
BANAKO BILERAK DAGOENEKO EZAGUTZEN
GAITUZTEN ERAKUNDEEKIN.

Ondorengo erakunde hauekin egin ditugu bile-
rak:

m ENPRESA- ETA BERRIKUNTZA-ZENTROAK
ETA ENPRESA SUSTAPENERAKO ZENTROAK.

Harremanak izan ditugu Zentro horiekin, bai
beraiek eskatuta eta bai geure ekimenez.

m  TOKI GARAPENEKO AGENTZIAK ETA BEHAR-
GINTZAK.

Guztiak bisitatu ditugu, eta, beraz, harreman
erraz eta zuzenak ditugu beraien teknikariekin
zuzenean horrela eskatzen digutenean edota,
ELKAR-LAN, S. COOP.etik antolatzen diren eki-
taldietan: adibidez, Kooperatiba Prestakuntzako
Jardunaldia, Garapen-ek antolatua eta gure tek-
nikariek Eibarren Debegesa-ren lokaletan
emana.

Halaber, kooperatiba-eredua ezagutzeko intere-
sa duten sustatzaileekin beraien lokaletan izan
ditugun bilerak azpimarratu behar ditugu,
beraien teknikariek eskatuta; proiektu horietako
batzuk beren enpresa-bidea Kooperatiba gisa
hastea espero dugu.

= LANBIDE

Bilera bana egin da Basaurin, Irunen eta
Agurainen dauden hiru bulegoetako zuzendari
eta teknikariekin.

m  GIZARTE SEGURANTZAKO DIRUZAINTZA
OROKORRA

Araba, Bizkaia eta Gipuzkoako Lurralde
Historikoetako bakoitzean Gizarte
Segurantzako Diruzaintza Orokorraren bulegoe-
tako teknikariekin hainbat zuzemen edo gestio
egin dugu ekitaldian eraturiko Kooperatiben
premien arabera.
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Para promocionar la creacién de Cooperativas hemos
dado a conocer, entre nuestros potenciales clientes,
lo que es una Cooperativa, sus peculiaridades, venta-
jas o diferencias sobre otras configuraciones societa-
rias, las ayudas especificas, su regulacion fiscal, con-
table, etc. Asi mismo, hemos mejorado y atendido las
relaciones con las entidades que ya tenian conoci-
miento de nuestra existencia, ademas de haber ges-
tionado con otras entidades los correspondientes
contactos para darles a conocer la realidad de
ELKAR-LAN, S. COOP.

Para abordar dicho objetivo se han realizado las
siguientes actuaciones:

1.- REUNIONES INDIVIDUALES DE PRESENTA-
CION DE ELKAR-LAN, S.COOP., ASi COMO DE
SUS ACTIVIDADES Y RELACIONES CON ENTI-
DADES QUE YA NOS CONOCEN.

Estas reuniones, las hemos celebrado con las
entidades siguientes:

m  CENTROS DE EMPRESAS E INNOVACION Y
CENTROS DE PROMOCION EMPRESARIAL.

Hemos mantenido contactos con dichos
Centros, tanto a instancia de ellos como por
nuestra propia iniciativa.

m  AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL Y BEHAR-
GINTZAK.

Habiendo sido todas ellas visitadas, mantenemos
contactos fluidos y directos con sus técnicos
cuando éstos asi nos lo requieren directamente
0, en los eventos que se organizan desde
ELKAR-LAN, S. COOP.,, tales como la imparticion
de una Jornada de Formacién Cooperativa que
se organizé por Garapen y se impartié por nues-
tros técnicos en Eibar, en los locales de
Debegesa.

Asi mismo, debemos resaltar las reuniones que
hemos mantenido en sus locales, a instancia de
sus técnicos, con promotores interesados en
conocer el modelo cooperativo y esperamos que
alguno de dichos proyectos pueda iniciar su
andadura empresarial como Cooperativa.

m  LANBIDE

Se han mantenido contactos con los Directores y
técnicos de las tres oficinas sitas en Basauri, Irdn
y Salvatierra.

m TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

Hemos realizado diferentes gestiones con técni-
cos de las oficinas de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de cada uno de los Territorios
Historicos de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa en fun-
cion de las necesidades de las Cooperativas que
hemos constituido a lo largo del ejercicio.
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Ondorengo bulegoetako arduradun eta teknika-
riekin izan ditugu bilerak: Bilbo (Mazarredo
zumardia eta Gran Via), Barakaldo, Basauri,
Burtzefla, Donostia (Okendo kalea), Getxo,
Ondarroa eta Gasteiz.

MERKATARITZA GANBERAK

Aurreko ekitaldietan hasitako harremanen ondo-
rioz, Araba eta Bilboko Merkataritza Ganbe-reta-
tik, Enpresak Sortu eta Finkatzeko Laguntza
Zerbitzuek bidalitako sustatzaileekin aritu gara.

AHOLKULARITZA-ENPRESAK

Arreta pertsonalizatu berezia eman zaie hauei,
2006ko Oroitidazki honen 10. atalean ikus daite-
keen bezala.

FUNDAZIOAK ETA ELKARTEAK
Bilerak eta harremanak izan dira honako hauekin:

= ARABAKO EMAKUME PROFESIONAL ETA
ENPRESABURUEN ELKARTEA (AMPEA).

= AZARO FUNDAZIOA.

* MUGARIK GABEKO EKONOMISTEN FUNDA-
ZIOA.

* GAZTENPRESA FUNDAZIOA.
= SARTU FUNDAZIOA.
» WORK-LAN ELKARTEA

- EUSKADIN ERREFUXIATUARI LAGUNTZEKO
BATZORDEA (CEAR)

FORU ALDUNDIAK

Bilerak egin ditugu gure Autonomia Erkidegoan
hiru Lurralde Historikoetan enpresa-sustapena-
ren arloan eskumenak eta erantzukizunak dituz-
ten foru-diputatu, zuzendari, zerbitzu-buru eta
teknikariekin.

UNIBERTSITATEAK

Bilerak izan ditugu UPV/EHU-ko eta Deustuko
Unibertsitateko  Kooperatiba eta Gizarte
Ekonomiako Institutuekin.

LANKI-Mondragdn Unibertsitateko Kooperatiba
Institutuarekin eta Mundukide-rekin ere egin
dugu lan, Brasilgo Lurrik Gabekoen Mugimen-
duko talde baten inguruan; gure erakundea aur-
keztu zitzaien Mondragén Unibertsitateak
Eskoriatzan duen Humanitateen Fakultatean aza-
roaren 16an.

BESTE ERAKUNDE BATZUK

Ondorengo erakunde eta instituzioek egin dizki-
guten kontsulta eta bisitetan parte hartu eta
lagundu dugu:

Costa Rica, Mexiko, Kolonbia eta Gizarte Eko-
nomiako Espainiako Enpresaburuen Konfe-dera-
zioaren (CEPES-ESPAINIA) ordezkaritzak.

txostenamemoria

INEM

Hemos celebrado reuniones con responsables y
técnicos de las oficinas de Bilbao (Alda.
Mazarredo y Gran Via); Baracaldo; Basauri;
Burcefia; Donostia-San Sebastian (C/Oquendo);
Getxo; Ondarroa y Vitoria-Gasteiz.

CAMARAS DE COMERCIO

Fruto de nuestras relaciones, iniciadas en ejerci-
cios anteriores, hemos atendido a promotores
que nos han remitido desde el Servicio de Apoyo
a la Creacion y Consolidacion de Empresas, de
las Camaras de Comercio de Alava y de Bilbao.

CONSULTORIAS Y ASESORIAS

Siguen siendo objeto de una especial atencion
personalizada, tal y como se refleja en el aparta-
do 10 de este capitulo de la Memoria 2006.

FUNDACIONES Y ASOCIACIONES.
Se han mantenido reuniones y relaciones con:

= ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONA-
LES Y EMPRESARIAS DE ALAVA (AMPEA).

= AZARO FUNDAZIOA.

= FUNDACION DE ECONOMISTAS SIN FRON-
TERAS.

= FUNDACION GAZTEMPRESA.
FUNDACION SARTU.
ASOCIACION WORK-LAN

COMISION DE AYUDA AL REFUGIADO EN
EUSKADI (CEAR).

DIPUTACIONES FORALES

Se han mantenido relaciones y reuniones con
Diputados Forales, Directores, Jefes de Servicios
y Técnicos, con competencias y responsabilida-
des en el area de promocion empresarial, de los
tres Territorios Historicos de nuestra Comunidad
Auténoma.

UNIVERSIDADES

Se han mantenido reuniones con los Institutos
Cooperativos y de Economia Social de la UPV y
de la Universidad de Deusto.

Tambien hemos colaborado con Lanki (Instituto
Cooperativo de Mondragon Unibersitatea) y
Mundukide, al respecto de un grupo de brasile-
flos del Movimiento sin Tierras de dicho pais, en
una jornada de presentacion de nuestra entidad,
que tuvo lugar en la Facultad de Humanidades de
Mondrago6n Uniberstitatea, en Eskoriaza, el 16 de
noviembre.

OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES

Elkar-Lan ha participado y colaborado en las con-
sultas y visitas que nos han efectuado las entida-
des e instituciones siguientes:

Delegaciones de Costa Rica, Méjico, Colombia y
de la Confederacion Empresarial Espafiola de la
Economia Social (CEPES-ESPANA).
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Nazio Batuen proiektu bat abian jartzeko ardura
duten irakasleen ordezkaritza, garapen bidean
dauden herrialdeetan IKTak erabiliz Kooperati-
bak sortu eta haztea bultzatzeko.

Bilbon SABINO ARANA FUNDAZIOAK antolatu-
riko jardunaldi batean parte hartu genuen:
“Elkarrizketa eta Gizartea: Etorkizuneko Joerak
Europar Batasunean”.

ARACOOPek antolaturiko Jardunaldietan ere
parte hartu genuen: kooperatiba-eredua sustat-
zeko era desberdinak eta, enpresa-proiektua
abian jarri behar dutenean, sustatzaileek edo
aholkulariek Kooperatiba ez eratu edo aholkat-
zeko arrazoi nagusiak —juridikoak, ekonomiko-
ak eta sozialak— aztertu ziren.

Arabako Eskualde Egiturako Lan eta Gizarte
Gaietako zuzendariarekin bilera ELKAR-LAN, S.
COOP. aurkezteko, etorkinen lan-baimenekin
zerikusia duten gaiak aztertzeko, Kooperatiba
sortu edo bazkide langile edo laneko bazkide
gisa sartu nahi izango balute.

Donostiako Udalaren Ingurumen Baliabideen
Zentroarekin bilera, gure erakundea aurkezteko
eta Kooperatiba nola eratzen den azaltzeko,
2006. urterako helburua ingurumeneko 3 enpre-
sa sortzea baita, eta forma juridikoetako bat
Kooperatiba izan liteke; kasu horretan gure zer-
bitzu-aukera guztia sustatzaileen eskura jartze-
ko eskaintza egin genien.

HERRI ONURAKO GURE IZAERA EZAGUTA-
RAZTEA

ELKAR-LAN, S. COOP. Kooperatibak Sustat-
zeko Elkartea Herri Onurako Kooperatiba da
eta, eta horretarako ikus: AGINDUA, 2005eko
martxoaren 16koa, Justizia, Lan eta Gizarte
Segurantza sailburuarena. Honen bidez,
Sociedad para la Promocion de Cooperativas
Elkar-Lan, Koop. Sozietateari herri onurako
izaera ematen zaio (2005eko apirilaren 20ko
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ratua)

Ekitaldi honetan beharrezko jarduerak egin dira
gure solaskideekiko komunikazio eta ekintza
guztietan gure erakundearen ezaugarri hori jakin
arazteko, horren bidez egiaztatzen ari baikara
gure jarduerak Euskadiko interes orokorra sus-
tatzeko direla, eta horrek harrotu egiten gaitu,
gure misioarekin eta kooperatiba-balio eta print-
zipioekin koherentea delako.

txostenamemoria

Delegacion de profesores encargados de poner
en marcha un proyecto de las Naciones Unidas,
para estimular la creaciéon y crecimiento de
Cooperativas en paises en vias de desarrollo,
mediante aplicacién de las TICs.

Participacion en una Jornada en Bilbao, organi-
zada por la FUNDACION SABINO ARANA, sobre
“El Dialogo y Sociedad: Tendencias de futuro en
la Union Europea.”

Participacion en unas Jornadas organizadas por
ARACOORP, sobre las diferentes formas de pro-
mocionar el modelo cooperativo y analisis de las
principales causas, en sus vertientes juridicas,
econdmicas y sociales, por las que los promoto-
res o los asesores no se deciden a constituir o a
prescribir, respectivamente, una Cooperativa,
para poner en marcha su proyecto empresarial.

Reunion con la Directora del Area Funcional de
Trabajo y Asuntos Sociales de Alava para presen-
tarle ELKAR-LAN, S. COOP., asi como para tratar
diferentes asuntos relacionados con los permisos
de trabajo de los inmigrantes en el caso de que
deseasen constituir una Cooperativa 0 incorpo-
rarse como socia/o trabajadora o de trabajo

Reuniéon con el Centro de Recursos Medio-
Ambientales de San Sebastian-Donostia, depen-
diente del Ayuntamiento de San Sebastian-
Donostia, para presentarles nuestra entidad y
explicarles cdmo se constituye una Cooperativa,
ya que su objetivo para el afio 2006 es la creacion
de 3 empresas medioambientales, y una de sus
formas juridicas podria ser la Cooperativa, en
cuyo caso nos brindamos a ofrecerles toda nues-
tra gama de servicios a disposicion de los pro-
motores.

DIFUSION DE NUESTRA DECLARACION DE
UTILIDAD PUBLICA.

LA SOCIEDAD PARA LA PROMOCION DE COO-
PERATIVAS ELKAR-LAN, S. COOP., es una
Cooperativa de Utilidad Publica, a tenor de lo dis-
puesto en la ORDEN de 16 de marzo de 2005,
del Consejero de Justicia, Empleo vy
Seguridad Social, por la que se declara de uti-
lidad publica a la sociedad Cooperativa deno-
minada Sociedad para la Promocion de
Cooperativas Elkar-Lan, S. Coop. (publicada en
el Boletin Oficial del Pais Vasco de 20 de abril de
2005).

Durante el presente ejercicio se han realizado las
actuaciones necesarias mediante comunicacio-
nes y otras actuaciones, para que nuestros dife-
rentes interlocutores conozcan dicha caracteristi-
ca de nuestra entidad, ya que con ella estamos
acreditando que sus actividades estan contribu-
yendo a la promocion del interés general de
Euskadi, lo cual nos enorgullece, por ser cohe-
rente con nuestra misién y con los valores y prin-
cipios cooperativos.
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ZIRKULARRAK BIDALTZEA EAE-KO ENPRESE-
TARA KOOPERATIBA BIHURTZEKO DAUDEN
LAGUNTZEN BERRI EMANEZ, ETA BISITAK
INTERESA DUTEN ENPRESETARA.

ELKAR-LAN, S. COOP. CONFEBASKen aldizka-
riaz baliatu da uztaileko zenbakian kontrazalean
iragarki bat jartzeko: enpresak Kooperatiba
bihurtzeko dauden laguntzen berri eman du,
EAEko ahalik eta enpresa gehienetara iristeko
helburuarekin.

Euskal Autonomia Erkidegoan 3 eta 50 lanpostu
artean dituzten enpresa guztietara zirkularra
bidali da, ETE-Enpresa Txiki eta Ertainak
Kooperatiba bihurtzeko dauden laguntzen berri
emanez.

Ekintza horien ondorioz, interesa azaldu duten
42 enpresa bisitatu dira eta beraiekin zuzemen
eta gestioak egin dira, bilerak edo harremanak
beti jabeekin edo akziodun nagusiekin izan dire-
larik.

KORPORAZIO-IRUDIA ETA WEB ORRIA
(www.elkarlan.coop)

Kooperatiba Elkarteen ezaugarri eta onurei
buruzko Gidaliburu sinplifikatua egin eta argita-
ratu dugu: oso harrera ona izan du, erabilgarria
delako eta argi eta garbi idatzita dagoelako.

Gure korporazio-irudia euskarri fisikoen —dipti-
koen— eta Webgunea orriaren bidez zabaldu
dugu, hau etengabe gaurkotzen ari garelarik.
Horren emaitza dira ekitaldian izan ditugun ia
22.000 bisita eta 440.000 hits baino gehiago,
eta horrek esan nahi du %37 eta %18 baino
hazkunde handiagoak hurrenez hurren, aurreko
ekitaldiko parametroen aldean.

EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO NOTA-
RIOEKIN HARREMANAK, KOOPERATIBEN
ERAKETAN BEREN LANA ERRAZTEKO.

Hain kualifikatua den talde honetan ere gure
zabalkunde-lana egin nahirik, bere garaian
Zirkular batekin hasi eta harreman zuzenak eta
ugariak izan ditugu notarioekin eta beraien ofi-
zialetako batzuekin; horren ondorioz, esan
genezake, oro har, Kooperatibak eratzeko izapi-
deak koordinazio eta eraginkortasun handiagoz
ari direla egiten notarioen bulegoak, nahiz eta
oraindik badagoen zer hobetua, batez ere,
Ogasunarekiko izapideak, Euskadiko
Kooperatiben Erregistrora iritsi artekoak; zeren
eta kasu batzuetan, kausa askorengatik, igarot-
zen diren epeak benetan gehiegizkoak baitira,
baina kausa horiek gainditu egin behar ditugu
edota gutxienez laburtu.

3.-

txostenamemoria

DIFUSION MASIVA DE CIRCULARES A EMPRE-
SAS DE LA CAPV SOBRE AYUDAS PARA LA
TRANSFORMACION EN COOPERATIVAS Y
VISITAS A LAS EMPRESAS INTERESADAS.

ELKAR-LAN, S. COOP,, ha utilizado la publica-
cion de la revista de CONFEBASK, del mes de
julio para insertar en su contraportada, un anun-
cio con las ayudas a la transformacion de empre-
sas de otro tipo en Cooperativas, con el objetivo
de llegar al maximo posible de empresas de la
CAPV.

Asi mismo, se remiti6 una circular a todas las
empresas de la Comunidad Autbnoma Vasca de
entre 3 y 50 empleos informandoles sobre las
ayudas existentes para la transformacion de
PYMES en Cooperativas.

Como fruto de estas actuaciones se visitaron y se
realizaron gestiones con 42 empresas que se
interesaron por su contenido, manteniendo siem-
pre las reuniones o relaciones con sus propieta-
rios o con los accionistas mayoritarios.

IMAGEN CORPORATIVA Y PAGINA WEB
(www.elkarlan.coop)

Hemos confeccionado y editado una nueva Guia
simplificada sobre las caracteristicas y ventajas
de las Sociedades Cooperativas, que ha tenido
una muy buena acogida, por su utilidad, la clari-
dad y sencillez con que esta redactada.

También seguimos difundiendo nuestra imagen
corporativa a través de soportes fisicos —dipticos-
y por nuestra pagina web, que estamos actualizan-
dola constantemente, y fruto de ello la web ha teni-
do casi 22.000 visitas y 440.000 hits, durante este
ejercicio, lo que ha supuesto crecimientos superio-
res al 37 % y 18 %, respectivamente, respecto a
dichos parametros en el ejercicio precedente.

RELACIONES CON LAS NOTARIAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA PARA FACILITARLES
SU TAREA EN LA CONSTITUCION DE COOPE-
RATIVAS

Fieles a nuestros objetivos de difusién para con
este colectivo tan cualificado, que en su momen-
to iniciamos con una Circular, hemos seguido
manteniendo relaciones fluidas con los Notarios,
con los que nos hemos puesto en contacto, asi
como con algunos de sus Oficiales y, como con-
secuencia de ello, podemos afirmar que estamos
apreciando que, en general, las Notarias estan
realizando las tramitaciones de las constituciones
de Cooperativas de una forma méas coordinada y
eficiente, sin perjuicio de que todavia tenemos
que mejorar, sobre todo los tramites que tienen
que ver con Hacienda hasta llegar al Registro de
Cooperativas de Euskadi ya que, en algunos
casos, los plazos que transcurren son ciertamen-
te excesivos, y ello debido a multiples causas,
que tenemos que superar 0, cuanto menos,
minorarlas.
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KOMUNIKABIDEETAN ELKARRIZKETAK ETA
PARTE-HARTZEAK

ELKAR-LAN, S.COORP. albiste izan da bere sus-
tapen-jardueragatik hainbat komunikabidetan
eta aldizkari espezializatutan (EUSKAL ENPRE-
SA KOOPERATIBOA, TU LANKIDE eta EUSKADI-
KO KONTSUMO KOOPERATIBEN FEDERA-
ZIOAREN ALDIZKARIA).

Beste zenbait komunikabidetan —prentsa idatzi
nahiz irratietan, EAEn hedapen handiena dutene-
tan, eta tokian tokiko telebistaren batean— ere
parte hartu eta lan egin du, betiere kooperatibak
sustatzeko gure bokazioa transmititu eta euskal
gizartea kooperatiba-enpresak sortzera bultzat-
zeko helburuarekin.

ZENBAIT EKITALDITAN PARTE-HARTZEA

ELKAR-LAN, S.COOP.eko teknikariek kooperati-
ba-eredua zabaldu edo ezagutarazi dute, hitzal-
dien bidez, ondorengo ekitaldiotan:

Equal-Gertu Europar Programaren aurkezpena,
Bidasoa-Activa-k gidatzen duena (Irun -FICOBA-
2006ko urtarrilaren 26a).

Sabino Arana Fundazioak antolaturiko jardunaldi
batean parte hartzea: “Elkarrizketa eta Gizartea:
Etorkizuneko Joerak Europar Batasunean” (Bilbo,
2006ko otsailaren 20a).

RETES (Gizarte Ekonomiako Sare Telematikoa)
Sistemaren aurkezpena Lakuan (Gasteiz, 2006ko
otsailaren 27a)

CEDEMI-ren 2005eko Jardueren Oroitidazkiaren
aurkezpena (Barakaldo, 2006ko otsailaren 16a).

Gasteizen 2006ko martxoaren 23an izan zen
Alava Emprende lll. Edizioaren Batzordean parte-
hartzea (urtarrilaren 24an eta martxoaren 2an).

Euskadiko Lan Elkartuko Kooperatiben
Federazioaren Ohiko Batzar Nagusia (Gasteiz,
2006ko apirilaren 5a).

Nazioz gaindiko lankidetzari buruzko
Jardunaldian hitzaldia eman genuen Mik, S.
Coop.en, Equal-Ariadna programak antolatua
(Arrasate, 2006ko apirilaren 7a).

Oinarri, S.G.R.ren Ohiko Batzar Nagusia (Mifiao,
2006ko maiatzaren 26a).

Autonomia  Erkidegoetan  eta  Europar
Batasunean enpresa-ekimen kooperatiboak eza-
gutarazi eta sustatzeko dinamikei buruzko jardu-
naldia, Gizarte Ekonomiako Zuzendaritzak kofi-
nantzatua (Bilbo, 2006ko ekainaren 15a).

EAEN familietako ETEen ondorengotzari buruzko
jardunaldia, Bilboko Merkataritza Ganberak eta
SPRI-k antolatua (Bilbo, 2006ko uztailaren 4a).

Ekintzailetza-barnekoari buruzko jardunaldia,
Euskadiko Lan Elkartuko Kooperatiben

6.-

txostenamemoria

ENTREVISTAS Y PARTICIPACIONES EN
MEDIOS DE COMUNICACION

ELKAR-LAN, S.COOP,, ha sido noticia por su
actividad promotora en diferentes medios de
comunicacion, y en las revistas especializadas
EUSKAL EMPRESA KOOPERATIBOA, TU LAN-
KIDE y la REVISTA DE LA FEDERACION DE
COOPERATIVAS DE CONSUMO DE EUSKADI.

También ha participado y colaborado en diversos
medios de comunicacion, tanto escritos como en
las radios de mayor implantacion en nuestra
Comunidad Auténoma y en alguna television
local, con el objetivo de transmitir nuestra voca-
cién de promocion cooperativa y animar a la
sociedad vasca a emprender cooperativamente.

PARTICIPACION EN DIFERENTES EVENTOS

Los técnicos de ELKAR-LAN, S.COOP., han
difundido el modelo cooperativo a través de la
exposicion de Conferencias, en los eventos
siguientes:

Asistencia a la presentaciéon del Programa
Europeo Equal-Gertu, que lidera Bidasoa-Activa
(Irdn -FICOBA- 26 de enero de 2006).

Participacion en la Jornada organizada por la
Fundacién Sabino Arana sobre el Dialogo vy
Sociedad: Tendencias de Futuro en la Union
Europea. (Bilbao, 20 de febrero 2006).

Asistencia a la presentacion en Lakua del Sistema
RETES (Red Telematica de Economia Social)
(Vitoria-Gasteiz, 27 de febrero de 2006)

Asistencia a la presentacion de la Memoria de
Actividades de 2005 de CEDEMI (Baracaldo, 16
de febrero 2006).

Participacion en la Comision de la lll Ediciéon de
“Alava Emprende” (24 de enero y 2 de marzo),
que se celebro en Vitoria-Gasteiz el 23 de marzo
2006.

Asistencia a la Asamblea General Ordinaria de la
Federacién de Cooperativas de Trabajo Asociado
de Euskadi (Vitoria-Gasteiz 5 de abril de 2006).

Participacion con ponencia en la Jornada sobre
cooperacion transnacional en Mik, S. Coop.,
organizada por el programa Equal-Ariadna
(Arrasate 7 de abril 2006).

Asistencia a la Asamblea General Ordinaria de
Oinarri, S.G.R. (Mifiano, 26 de mayo 2006).

Jornada sobre dinamicas de difusién y promo-
cion de iniciativas empresariales cooperativas en
las Comunidades Auténomas y en la Union
Europea. (Bilbao 15 de junio 2006).

Jornada sobre sucesion de la PYME Familiar en
la CAPV, organizada por la Camara de Comercio
de Bilbao y la SPRI (Bilbao, 4 de julio 2006)

Participacion en la Jornada sobre el intraempren-
dizaje organizada por la Federacion de
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Federazioak eta Saiolanek antolatua (Gasteiz,
2006ko uztailaren 6a).

Bilbao Aktiba proiektua aurkeztu eta hausnartze-
ko jardunaldiak, Bilboko Udalak eta EDE
Fundazioak antolatuak (Bilbo, 2006ko irailaren
22a eta azaroaren 3a).

Radio Taxi Celedon, S. Coop. aurkezteko ekital-
dia (Gasteiz, 2006ko azaroaren 15a).

Kooperatiben sustapena eta ia Autonomia
Erkidego guztietan zergatik gero eta Kooperatiba
gutxiago sortzen den aztertzeko jardunaldia
(Bartzelona, azaroaren 20 eta 21a).

Astuariasko Kooperatiba Lege berriaren proiek-
tuaren ondorioz, Asturiasko Lan Elkartuko
Sozietateen Elkarteak (ASATA) eta ASETRALI, S.
Coop.ek antolatutako Jardunaldian txostena aur-
keztu genuen (Gijon, azaroaren 24 eta 25a).

“Umorea enpresan: lehiarako oso abantaila
serioa” hitzaldian parte hartu genuen, Lan
Ekintza-k eta Bilboko Udalak antolaturik (Bilbo,
2006ko azaroaren 28a).

Kooperatibismoaren Mundu Egunean parte hartu
genuen EAEn, Euskadiko Kooperatiben
Konfederazioak antolatuta (Mifiao, 2006ko aben-
duaren 1a).

Aikox, S. Coop.en lehen urteurrenean izan ginen
(Barakaldo, 2006ko abenduaren 12an).

EMPRENDING 21 ekintzailetza-proiektuan test
egile gisa parte hartu genuen, CEPESen eta
Valentziako Florida Unibertsitatearen bidez.

Lan handi horretaz gain, ELKAR-LAN, S.
COOP.eko teknikariak Euskadiko Lan Elkartuko
Kooperatiben Federazioak (ELEKF/FCTAE) anto-
laturiko ikastaroetan ere izan dira.

KONTSULTEI ERANTZUTEA

Aurtengo ekitaldian 415 kontsulta egin dizkigu-
te. Zein lurraldetatik egin zaizkigun kontuan har-
tuta, hona hemen xehekapena:

415 KONTSULTA

e 82 Arabatik

e 155 Bizkaitik

e 153 Gipuzkoatik

e 25 beste lurralde batzuetatik
Ondorengo gai hauei buruzkoak:

e Kooperatibei buruzko informazio orokorra
e Zerga-gaiak

e Estatutu Sozialak

- Elkar-Plan (Kooperatibetan Bideragarritasun
Plana egiteko aplikazioa)

e Enpresak Kooperatiba eraldatu edo bihurtzea

txostenamemoria

Cooperativas de Trabajo Asociado de Euskadi y
Saiolan, (Vitoria-Gasteiz, 6 de julio 2006).

Participacion en Jornadas de presentacion y de
reflexion del proyecto “Bilbao Aktiba”, organiza-
das por el Ayuntamiento de Bilbao y la Fundacion
EDE (Bilbao, 22 de septiembre y 3 de Noviembre
2006).

Asistencia al acto de presentacion de Radio Taxi
Celedon, S. Coop (Vitoria-Gasteiz, 15 de noviem-
bre 2006).

Jornada sobre la promocion de Cooperativas
(Barcelona 20 y 21 de Noviembre de 2006).

Ponencia en la Jornada organizada como conse-
cuencia del proyecto de la nueva Ley de
Cooperativas de Asturias, organizada por la
Asociacion de Sociedades Asturianas de Trabajo
Asociado (ASATA) y por ASETRALI, S. COOP.
(Gijén, 24 y 25 de Noviembre de 2006).

Asistencia a la conferencia “El humor en la
empresa: una ventaja competitiva bien seria”,
organizada por Lan Ekintza y el Ayuntamiento de
Bilbao (Bilbao a 28 de noviembre 2006).

Asistencia al Dia Mundial de las Cooperativas en
la CAPV, organizada por la Confederacion de
Cooperativas de Euskadi- (Mifiano, 1 de diciem-
bre 2006).

Asistencia al primer Aniversario de Aikox, S.
Coop. (Barakaldo, 12 de diciembre 2006).

También participamos como testadores del pro-
yecto de emprendizaje EMPRENDING 21, por
mediacion de CEPES y la Universidad Florida de
Valencia.

Ademas de esta tarea, los Técnicos de ELKAR-
LAN, S. COOP.,, han asistido a Cursos formativos
organizados por la Federacion de Cooperativas
de Trabajo Asociado de Euskadi (FCTAE).
ATENCION A CONSULTAS

Durante el presente ejercicio se han atendido 415
consultas, siendo su desglose, por procedencia
territorial el siguiente:

415 CONSULTAS ATENDIDAS

e 82 procedentes de Araba.

e 155 procedentes de Bizkaia.

e 153 procedentes de Gipuzkoa.

e 25 de otras procedencias territoriales.

y que se han referido a las materias siguientes:
< Informacién general sobre Cooperativas.

« Fiscalidad.

e Estatutos Sociales.

e Elkar-Plan (Aplicacion para la Elaboracion del
Plan de Viabilidad en Cooperativas).

< Transformacion de Empresas en Cooperativas.
e Seguridad Social en Cooperativas.
e Formacion.
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- Gizarte Segurantza Kooperatibetan
< Prestakuntza.

ZIRKULARRAK EGIN ETA BIDALTZEA

38 zirkular egin eta bidali dira, bai masiboki eta
bai banaka, bai posta elektronikoz —badutela
dakigunean— eta bai ohiko postaz, horiek guz-
tiak www.elkarlan.coop Webgunea gunean jarri
direlarik.

Zirkular horiek honako gai hauei buruzkoak izan
dira:

- Estatuaren 2006ko Aurrekontu Orokorren
berritasunak.

e Gizarte Segurantzari buruzko arauak 2006.
urterako.

< Araba, Bizkaia eta Gipuzkoako Foru Aldundien
laguntza-programak.

e Eusko Jaurlaritzaren laguntza-programak.

e Hiru Foru Aldundien araudiak zerga-gaietan.

= EAEKkKo jai-egunen egutegia.

e Araba, Bizkaia eta Gipuzkoako jai-egunen
egutegia

e Euskadiko Kooperatiba Legearen bigarren
aldaketarako Legea

- Beste batzuk espezifikoak, hartzaile oso jaki-
nentzat zirenak.

10.-ZABALKUNDE- ETA SUSTAPEN-KANPAINA

11.-
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AHOLKULARITZA-ENPRESA ETA KUDEATZE-
AGENTZIETAN

Horretarako, aholkularitza-enpresa eta kudeatze-
agentzien bulego profesionaletan banan-banako
133 bilera izan ditugu beraiekin.

Kanpaina honek hurrengo ekitaldian izango du
jarraipena eta horren emaitza dira ELKAR-LAN,
S.COOP.eko teknikariek aholkularitza-enpresa
eta kudeatze-agentziekin izandako harreman
ugariak; horrela, kooperatiba-ereduaren irudia
talde horretan are gehiago hobetzea espero
dugu, horiek baitira enpresak sortzen dituzten
ekintzaile gehienengana iristen direnak.

LAN-EKINTZA, SAIOLAN, AZARO FUNDAZIO
ETA GAZTENPRESA FUNDAZIOAREKIKO
HARREMANAK

Ekitaldi honetan harremanak eta zuzeneko kon-
taktuak areagotu ditugu SAIOLAN eta AZARO
FUNDAZIOArekin, eta erakunde horiei esker
banan-banako bilerak egin ditugu sustatzailee-
kin, eta horietako batzuek Kooperatibak sortu
dituzte.

Bestalde, LAN-EKINTZA eta GAZTENPRESA
Fundazioarekiko harremanei dagokienez, bakoit-

txostenamemoria

e Ayudas y Subvenciones
e Aspectos laborales

9.- ELABORACION Y REMISION DE CIRCULARES

Se confeccionaron 38 circulares, tanto masivas
como de caracter individualizado, y tanto por
correo electronico, para aquellos que tenemos
constancia del mismo, como por correo ordina-
rio, ademas de colgar todas ellas en la pagina
web www.elkarlan.coop

El contenido de las Circulares se ha referido a las
materias siguientes:

< Novedades de los Presupuestos Generales del
Estado de 2006.

 Normas relacionadas con la Seguridad Social
para el afio 2006.

e Programas de Ayudas de las Diputaciones
Forales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

< Programas de Ayudas del Gobierno Vasco.

* Regulaciones en materia fiscal de las tres
Diputaciones Forales.

» Calendario de Fiestas Laborales de la CAPV.

e Calendario de Fiestas Laborales de Araba,
Bizkaia y Gipuzkoa.

e Ley de segunda modificacion de la Ley de
Cooperativas de Euskadi.

e Otras especificas que afectaban a destinata-
rios muy concretos.

10.-CAMPANA DE DIFUSION Y PROMOCION ANTE

ASESORIAS, CONSULTORIAS Y GESTORIAS

Hemos mantenido, en sus respectivos despa-
chos profesionales de consultorias, asesorias y
gestorias, 133 reuniones individuales.

Fruto de esta Campafia, que tendra su continui-
dad en el proximo ejercicio, son las fluidas rela-
ciones entre los técnicos de ELKAR-LAN, S.
COOP., con varias de las consultorias, asesorias
y gestorias visitadas, esperando que consigamos
mejorar alin mas la imagen del modelo coopera-
tivo entre dicho colectivo, ya que ellos son quie-
nes acceden al ndcleo mayoritario de emprende-
dores que constituyen empresas.

11.-RELACIONES CON LAN-EKINTZA, SAIOLAN,

AZARO FUNDAZIOA Y FUNDACION GAZTEM-
PRESA

Durante este ejercicio hemos intensificado nues-
tras relaciones y contactos directos con SAIO-
LAN y AZARO FUNDAZIOA, y gracias a dichas
entidades hemos mantenido reuniones individua-
lizadas con promotores, algunos de los cuales
han constituido Cooperativas.

Asi mismo, respecto a nuestras relaciones con
LAN-EKINTZA y la Fundacion GAZTEMPRESA,
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zarekin izenpetu genuen Hitzarmenean ezarritako
bidetik doaz.

12.-BIZKAIKO WORKLAN ELKARTEAREKIN LANKI-
DETZA-HITZARMENA

Otsailaren 1lean ELKAR-LAN, S. COOPek BIz-
KAIKO WORKLAN ELKARTEAREKIN lankidet-
za-hitzarmena izenpetu zuen, horrek ahalbidet-
zen duelarik:

12.- WORKLAN BIZKAIA ELKARTEKO sustat-
zaileei kooperatiba-eredua ezagutaraztea.

22.- Kooperatibetako pertsona ekintzaileen
prestakuntza eta motibazioa.

32.- WORKLAN BIZKAIA ELKARTEAREN sus-
tatzaileekin Kooperatibak eratzea.

13.- EUROPAKO EQUAL PROGRAMA BATEAN
PARTE HARTZEA

2004az geroztik, Europako 2004-2007 Equal
proiektu batean —“Berrikuntza Gizarte Talde
Behartsuen  Ekintzailetza  Kooperatiboan”
(ARIADNA)— parte hartzen dugu, eta proiektu
honi dagokionez, 2006ko ekitaldian ondorengoak
azpimarra daitezke:

Gidaritza Batzordearen bilerak.

Sortu berri diren Kooperatiben problematikari
buruzko ikerketa:

- Kooperatiben aurre-aukeraketa.

= Sortu berri diren Kooperatibekin harremanetan
jarri eta berrestea, Equal-Ariadna programan
sar daitezkeen taldeekin.

e Lau kooperatiba aukeratzea.
- Lau Kooperatibei diagnostikoak egitea.
< Diagnostikoen filmatzea.

e Aukeratutako lau Kooperatibei jarraipena egi-
teko aholkulariak izendatzea.

m  Negozio-ideiak sortzea, hainbat kolektiborekin
talde-dinamikak sortuta

- Parte-hartzaileen identifikazioa

m  Negozio-ideiak prospekzio-fasean
e Turismo-zerbitzuak Debagoienean
- Basoak garbitzea

e Alzheimer Zentroa Debagoienean eta
Debabarrenean

Pertsonak aukeratzea negozio-ideietan oinarritu-
riko prestakuntza-prozesuetatik abiatuz

* RAEE enpresa-proiektua
« Garbitegi enpresa-proiektua
- Ekologia arloko enpresa-proiektua

< Informatika arloko enpresa-proiektua

txostenamemoria

siguen el curso previsto en el Convenio suscrito
con dichas entidades.

12.-CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASO-
CIACION WORKLAN DE BIZKAIA.

El 1 de febrero ELKAR-LAN, S. COOP,, firmo con
la ASOCIACION WORKLAN DE BIZKAIA, un con-
venio de colaboracion por el que se posibilita:

1°.- La difusion del modelo cooperativo a los pro-
motores y promotoras de la ASOCIACION
WORKLAN BIZKAIA.

2°.- La formacion y motivacion de personas
emprendedoras de empresas Cooperativas.

3°.- La constitucion de Cooperativas con las per-
sonas promotoras de la ASOCIACION WOR-
KLAN BIZKAIA.

13.-PARTICIPACION EN EL PROGRAMA EUROPEO
EQUAL “ARIADNA”.

Desde el afio 2004 participamos en un proyecto
europeo eQual 2004-2007, titulado “Innovacion
en el Emprendizaje Cooperativo de Colectivos
Sociales Desfavorecidos” (ARIADNA).

Durante el presente ejercicio, resaltamos las
actuaciones siguientes:

m  Reuniones del Comité de Pilotaje.

m Investigaciéon sobre las problematicas de las
Cooperativas de reciente constitucion:

e Preseleccion de Cooperativas.

e Contactar y confirmar la participacion de
Cooperativas de reciente constitucién, con
colectivos encuadrables en el programa
Equal-Ariadna.

e Seleccion de cuatro Cooperativas.

e Realizacion de diagndsticos a las cuatro
Cooperativas citadas.

e Filmacion de los diagndsticos.

e Designacion de consultores para realizar
seguimiento a las cuatro Cooperativas selec-
cionadas.

m  Generacion de ideas de negocio a partir de dina-
micas de grupo con diferentes colectivos:

< Identificacion de las personas participantes.
m Ideas de negocio en fase de prospeccion:

< Servicios turisticos en el Alto Deba.

e Limpieza de bosques.

« Centro de Alzheimer Alto y Bajo Deba.

m  Seleccion de personas a partir de procesos for-
mativos basados en ideas de negocios:

* Proyecto empresa RAEE.

< Proyecto empresa de lavanderia.

< Proyecto empresa del sector ecoldgico.
< Proyecto empresa del sector informético.
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Nazioz gaindiko Jardunaldia Arrasaten
Programako Ekintza Batzordeen bilerak

14.- ELKAR-PLAN-EN ZABALKUNDEA

Kooperatiba Elkarteen ezaugarri eta onurei
buruzko Gidaliburu sinplifikatu berria argitara
eman ondoren, kooperatiba-ereduak agintzen
dituztenen artean banatu dugu, aldi berean hori
bide ona izan delarik kooperatiba-enpresak sus-
tatzeko erakundea garen irudia zabaltzeko.

Funtzio hori bete dugu, halaber, egin ditugun
bisita pertsonalizatuekin, baita gure Webgunea
orriarekin eta bidali ditugun zirkularrekin.

Eginkizun hori berori bete da lehen aipatu ditu-
gun komunikabideetan egiten ditugun publizita-
te-iragarkien bidez.

Zabalkunde-lana egiten du gure informatika-
euskarriak ere: ELKAR-PLAN (Mikroenpresa
Kooperatiben Bideragarritasun Planak, euska-
raz nahiz gaztelaniaz, garatzeko espezifikoki
diseinaturiko Informatika Aplikazioa), zuzenean
ELKAR-LAN, S. COOP. (www.elkarlan.coop)
Webgunea orritik karga daiteke behera; oso
harrera ona izan du eta datorren urtean gaurko-
tu egingo dugu.

15.-EUSKADIKO ENPRESA-EKIMEN KOOPERATI-

BOEN BEHATOKIAREN LEHENENGO TXOSTE-
NA

EUSKADIKO ENPRESA-EKIMEN KOOPERATI-
BOEN BEHATOKIAN aurrez ikusitako ekintzen
arabera, lehenengo txostena egin da, 2003-
2005 denboraldia hartzen duena.

Sustatzaileek aurkitzen dituzten arazoak jorratu
ditu (finantza, administrazio-kudeaketa, merka-
taritza, prestakuntza, pertsona eta instalazioei
buruzkoak eta bestelakoak), emaitzak aztertu
dira, hobekuntza-plana proposatu da, alderdi
positiboak azpimarratu eta azken atal batean
ondorioak atera dira.

Datorren urtean bigarren txostena egingo da,
eta 2006. urteko Kooperatiba-sustatzaileak
aztertuko dira.

16.-BELAUNALDI-ORDEZTEA
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Gipuzkoako Foru Aldundiak esleitu zigun
“Gipuzkoako ETE/PYMESetan belaunaldi-
ordeztearen arazoa gutxitzeko neurri pizgarriak”
azterlana bukatu dugu.

Azterketaren helburua zen Gipuzkoako enprese-
tan belaunaldi-ordezte edo txandakatzearen
arazoa aztertzea, eta arazo horiek dituztenek
enpresa-jardueran jarrai dezaten beharrezko
pizgarriak bilatzea, ondorioz lanpostuak ere
mantenduz.

txostenamemoria

Celebracion de una Jornada transnacional en
Arrasate.

Reuniones de Comisiones de Acciones del
Programa.

14.-DIFUSION DE ELKAR-PLAN.

Una vez editada la nueva guia simplificada sobre
las caracteristicas y ventajas de las Sociedades
Cooperativas, se ha procedido a distribuirla a los
potenciales prescriptores del modelo cooperati-
vO, resultando una buena forma de difundir nues-
tra imagen de entidad de promociéon de empre-
sas Cooperativas.

Esta misma funcion la realizamos con las visitas
personalizadas que realizamos al igual que con
nuestra pagina web y las circulares que estamos
remitiendo.

Idéntica funcién hemos acometido a través de los
anuncios de publicidad que realizamos en los
medios ya relacionados anteriormente.

Tambien ha cumplido una funcién difusora nues-
tro soporte informatico ELKAR-PLAN (Aplicacion
Informética disefiada especificamente para des-
arrollar Planes de Viabilidad de microempresas
Cooperativas, tanto en euskera como en castella-
no), que se puede descargar directamente desde
la pagina web de ELKAR-LAN, S. COOP.
(www.elkarlan.coop), el cual sigue siendo bien
recibido y que el afio proximo vamos a actualizar.

15.-PRIMER INFORME DEL OBSERVATORIO DE INI-

CIATIVAS EMPRESARIALES COOPERATIVAS
DE EUSKADI.

De conformidad con las actuaciones previstas en
el OBSERVATORIO DE INICIATIVAS EMPRESA-
RIALES COOPERATIVAS DE EUSKADI, se ha
elaborado el primer informe que abarca el perio-
do 2003-2005.

Aborda los diferentes problemas con que se
encuentran los promotores (financieros, de ges-
tion administrativa , comerciales, formacion, rela-
cionados con las personas e instalaciones y
otros), se analizan los resultados, se propone un
plan de mejoras, se resaltan los aspectos positi-
vos y se finaliza con un apartado de conclusiones.

Para el préximo afio se realizara el segundo infor-
me que analizara a los promotores de las
Cooperativas promovidas en 2006.

16.-RELEVO GENERACIONAL.

Se ha finalizado el estudio “Medidas Incentiva-
doras para minorar el problema del relevo gene-
racional en las PYMES guipuzcoanas”, que nos
encargo la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

El objetivo del estudio ha sido el andlisis de la
problematica del relevo generacional en las
empresas gipuzcoanas y realizar propuestas
sobre los incentivos publicos necesarios para
que las empresas con dichos problemas contind-
en en su actividad empresarial y, derivado de ello,
se mantengan los puestos de trabajo.




PRESTAKUNTZA
FORMACION
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Kooperatiba sortu behar duten sustatzaile edo
bezero izan daitezkeen guztiei behar duten oinarrizko
prestakuntza eman die ELKAR-LAN, S. COOP.ek,
Kooperatiba zer den jakin dezaten, baina horretaz
gain prestakuntza espezifikoa ere eman dakieke
Kooperatiban bertan, Kooperatiba eratu ondoren
ELKAR-LAN, S. COOPek eskaintzen dien
jarraipeneko urtean. Honela, aurtengo ekitaldian
ikastaroak/hitzaldiak eman ditugu kooperatiba-
ereduaz ondorengo hauetan:

e Garapen: Kooperatiba-prestakuntzarako
ikastaroa, bere erakunde elkartuetako
teknikarientzat.

e Azaro Fundazioa: Kooperatiba-
prestakuntzarako ikastaroa, Sustatzaile Eskola
programaren sustatzaileentzat.

 Euskal Herriko Unibertsitateko Lan
Harremanetarako Eskola: Kooperatiba-
hitzaldia azken mailako ikasleentzat.

e Luis de Elizalde Ikastola: Kooperatiba-
prestakuntzarako ikastaroa, irakasleentzat eta
irakasle ez direnentzat.

e Sartu Fundazioa: Kooperatiba-
prestakuntzarako ikastaroa, lan-merkatutik
kanpo geratzeko arriskuan dauden taldeetatik
datozen ikasleentzat.

< Arrasateko Toki Garapeneko Agentzia:
Kooperatiba-prestakuntzako jardunaldia,
turismo arloko enpresa-ekimenetako
ikasleentzat.

e LANKI eta Mundukide: Kooperatiba-
prestakuntzako jardunaldia, Brasilgo Lur
Gabeen Mugimenduko ordezkarientzat.

e Kooperatiba bihurtzeko interesa duten zenbait
merkataritza-erakundetan: Kooperatiba-
prestakuntzarako  oinarrizko  ikastaroa,
besteren konturako langileei zuzendua.

Halaber, 2007ko ekitaldian kooperatiba-prestakuntza
emateko eskabideak jaso eta programak egin dira
Euskal Autonomia Erkidegoko hiru Lurralde
Historikoetan.
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ELKAR-LAN, S.COOP,, ha facilitado a los promotores
con los que ha colaborado, la formacion bésica
necesaria que les posibilitara conocer qué es una
Cooperativa, sin perjuicio de realizar otra especifica
en la propia Cooperativa durante el afio de
seguimiento que también les ofrece ELKAR-LAN, S.
COORP. tras la constitucion de la misma. Durante este
ejercicio se han impartido cursos/charlas/ponencias
sobre el modelo cooperativo en:

e Garapen: Curso de formacion Cooperativa
dirigido a los/as técnicos/as de sus entidades
asociadas.

e Azaro Fundazioa: Curso de Formacion
Cooperativa dirigido a los promotores del
Programa Sustazaile Eskola.

e Escuela de Relaciones Laborales de la
Universidad del Pais Vasco: Jornada de
Formscion Cooperativa para alumnos del
ultimo curso.

e Luis de Elizalde Ikastola: Curso de Formacion
Cooperativa para personal docente y no
docente.

e Fundacion Sartu: Curso de Formacion
Cooperativa dirigido a alumnos procedentes
de colectivos en riego de exclusion.

= Agencia de Desarrollo Local de Arrasate:
Jornada de Formacién Cooperativa a alumnos
de iniciativas empresariales del sector
turistico.

e LANKI y Mundukide: Jornada de Formacion
Cooperativa para representantes del
Movimiento Sin Tierras de Brasil.

e Envarias entidades mercantiles interesadas en
su posible transformacion en Cooperativas se
ha ofrecido un Curso Basico de formacion
cooperativa dirigido a sus trabajadores por
cuenta ajena.

Asi mismo se han elaborado programas y solicitudes
para impartir formacién cooperativa en los tres
Territorios Historicos de la Comunidad Auténoma
Vasca para el préximo ejercicio 2007.




KOOPERATIBA-
AHOLKULARITZA ETA

ERAKETA

ASESORAMIENTO
Y CONSTITUCION DE
COOPERATIVAS
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Beren Kooperatiba gurekin eratu duten sustatzaile
guztiek aholkularitza izan dute ad hoc, beren neurrira,
proiektuaren tipologiaren eta proiektaturiko
Kooperatiba-motaren araberakoa, eta horretarako
horien esku ipini dira ELKAR-LAN, S. COOPen giza
baliabide eta baliabide tekniko guztiak.

Aholkularitza-mota, nahiz eta desberdina izan bere
hartzaileen premien arabera, ondorengo atal haueta-
koren batean sartu da:

a) Aholkularitza juridikoa: legeria kooperatiboari
buruzkoa da funtsean.

b) Aholkularitza ekonomikoa: gai ekonomikoak
eta oinarrizko kudeatze-tresnak sartzen dira
hemen.

c) Laguntzei buruzko aholkularitza: dauden
laguntzen berri ematen dugu, sustatzaile-
talde bakoitzari bere ezaugarri espezifikoen
arabera interesgarri gertatzen zaizkionak.

d) Finantza eta kokapenari buruzko aholkularit-
za: finantza-erakundeekin (ICO, OINARRI,
S.G.R.) egindako hitzarmenetatik sortutako
finantzaketa-bideei buruzko informazio guz-
tia, baita industrialdeetan kokatzeko aukerak,
enpresa-inkubadoreak, etab.

e) Teknika, informatika, marketin eta abarri
buruzko aholkularitza.

Aholkularitza-fasearen ondorioz, edota hori gabe,
Kooperatiba bihurtzen lagundu diegu sustatzaileei,
horretarako beharrezko guztia eskura emanez; honela
zehaztuko genuke:

1. Izen berdinik ezaren ziurtagiri-eskaerak bide-
ratzea.

2. Kooperatiba-motaren arabera Estatutu
Sozialen eredu bat beraien esku jartzea,
beren oinarrizko kontzeptuak eta edukiaren
nondik norakoak azaltzeko bilera egin ondo-
ren.

3. Estatutu Sozialak neurrira egitea, sustatzaile-
ei egokiak iruditu zaizkien aldaketak sartuta.

4. Notarioari Estatutu Sozialak eta beharrezko
agiriak bidaltzea (ordain-agiriak, ondasun
higigarrien tasazioak, etab.). Eta hala dago-
kionean, notarioarengana laguntzea.

5. Euskadiko Kooperatiben Erregistroan jarrai-
pena egitea Kooperatibaren inskripzioa egite-
ko.

6. IFK/CIF, Jarduera Ekonomikoen gaineko
Zergan (IAE) alta, irekitzeko baimena, enpre-
sari eta bazkideei Gizarte Segurantzako
Diruzaintzan alta eta abar lortzeko aholku-
ematea.
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Todos los promotores que han constituido con nues-
tra colaboracion una Cooperativa han recibido un
asesoramiento ad hoc, a medida, segun la tipologia
de su proyecto y clase de Cooperativa proyectada, a
cuyo efecto se han puesto a su disposicion todos los
recursos humanos y técnicos de ELKAR-LAN,
S.COOP.

El tipo de asesoramiento, aln siendo diferente en
funcién de las necesidades de los clientes receptores
del mismo, ha encajado en alguno de los que a con-
tinuacion se describen:

a) Asesoramiento juridico: principalmente,
sobre legislacion cooperativa.

b) Asesoramiento economico: cuestiones de
tipo econdmico y de herramientas de gestion
bésicas.

c) Asesoramiento sobre ayudas: informacion de
las existentes con mayor interés para cada
grupo promotor en funcion de sus caracteris-
ticas especificas.

d) Asesoramiento financiero y de ubicacion:
toda la informacion referida a vias de financia-
cion provenientes de convenios con entida-
des financieras, ICO, OINARRI, S.G.R., asi
como programas de ubicacion posibles en
Industrialdeas, incubadoras de empresas, etc.

e) Asesoramiento técnico, informatico, marke-
ting, etc.

Como consecuencia de la fase de asesoramiento,
hemos ayudado a los promotores a constituirse en
Cooperativas, facilitandoles para ello todo lo necesa-
rio, lo que se ha concretado en el contenido siguiente:

1. Tramitacion de solicitudes de Certificaciones
sobre Denominaciones No Coincidentes.

2. Puesta a su disposicion de un modelo de
Estatutos Sociales de la clase de Cooperativa
correspondiente, previa reunion explicativa
de los conceptos bésicos y del alcance de su
contenido.

3. Confeccion a medida de Estatutos Sociales,
introduciendo las modificaciones que los
promotores hayan considerado adecuadas.

4. Remision al Notario de Estatutos Sociales y
documentacion necesaria (justificantes des-
embolsos, tasaciones bienes muebles, etc.).
Acompafamiento, en su caso, ante Notario.

5. Presentacion y seguimiento ante el Registro
de Cooperativas de Euskadi para su inscrip-
cion.

6. Asesoramiento para que consiguiesen el CIF,
alta IAE, licencia de apertura, alta de empre-
sa en Tesoreria Seguridad Social y de sus
socios, etc.




TUTORETZA/
JARRAIPENA

TUTORIZACION/
SEGUIMIENTO



3

Kooperatiba eratu ondoren edota bestelako
merkataritza-erakunde bat Kooperatiba bihurtu
ondoren, ELKAR-LAN, S. COOP.ek jarraipena egiten
die urtebetez. Beraz, 2005. ekitaldiko 41
Kooperatibei jarraipen hori egin zaie urtebeteko epea
amaitu arte, eta gainera, aurtengo ekitaldian (2006an)
ELKAR-LAN, S. COOP.ekin loturiko 35 Kooperatiben
jarraipena egin da, horien zerrenda Oroitidazki honen
VII. atalean agertzen delarik.

Denboraldi horretan aholku eta laguntza eman zaie
abiatutako enpresa-proiektuaren iraupena
ziurtatzeko; Kooperatiba bakoitzarekin  bere
jarraipen-programa ezarri dugu, gure egitura beraien
zerbitzura jarriz, Kooperatibaren eta ELKAR-LAN, S.
COOP.ek izendatutako teknikariaren artean
erabakitako plangintzaren arabera.

Zerbitzu honek intentsitate eta orientabide
desberdina du Kooperatiba bakoitzarentzat, bere
tamainaren, sustatzaileen prestakuntzaren eta
abarren arabera.

Denboraldi horretan beraien esku jartzen diren
gutxieneko zerbitzuak hauek dira:

1. ELKAR-LAN, S. COOP.ek teknikari bat
izendatzea laguntza emateko.

2. Kontuen egoera-orriak aztertu eta,
erabakitzen den periodikotasunez, txosten
bat egitea.

3. Sustaturiko Kooperatiba horien Batzar
Nagusietara eta Kontseilu Errektoreetara
joatea.

4. “On line” (telefono, fax, posta elektroniko)
edo bilera pertsonalen bidezko arreta
sozietate, ekonomia, zerga, kontabilitate eta
abarri buruz egindako kontsultetarako.

5. Sortutako Kooperatibentzat interesgarriak
izan daitezkeen zirkularrak bidaltzea,
kontuan izanda Euskadiko Kooperatiben
Federazio bakoitzak bidalitakoak, horiekin
zuzeneko  harremanean eta  erabat
koordinaturik gaude eta.
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Una vez que se han constituido cada nueva iniciativa
empresarial Cooperativa o transformada una entidad
mercantil en Cooperativa, ELKAR-LAN, S. COOP,,
les ha realizado un seguimiento de apoyo durante un
afio, habiéndose realizado seguimientos de las 41
Cooperativas promovidas en el ejercicio 2005 hasta
finalizar el plazo de un afio, y ademas se han iniciado,
durante el presente ejercicio, los seguimientos de las
35 Cooperativas vinculadas a ELKAR-LAN, S. COOP.,
en el 2006 y cuya relacién se recoge en el apartado
VIl de esta Memoria.

Durante este periodo se les ha asesorado y apoyado
para mantener la continuidad de su proyecto
empresarial puesto ya en marcha, estableciéndose
con cada Cooperativa un programa de seguimiento
individualizado y poniendo a su disposicion nuestra
estructura, de conformidad con la planificacion que
se ha acordado en cada caso entre la Cooperativa y
el técnico asignado por ELKAR-LAN, S.COOP.

Este servicio ha sido de distinta intensidad y diferente
orientaciéon para cada Cooperativa segun su tamafio,
formacion de los promotores, etc.

Los servicios minimos que hemos puesto a su
disposicion durante dicho periodo han sido:

1. Asignacion de un técnico de apoyo de
ELKAR-LAN, S. COOP.

2. Examen de sus estados contables y emision
de un informe periodico.

3. Asistencia a las Asambleas Generales y a los
Consejos Rectores de las Cooperativas
promovidas.

4. Atencion on line a consultas (telefonicas, fax,
e-mail o mediante reuniones personales) de
tipo societario, econdmico, fiscal, contable,
etc.

5. Remisién de Circulares de interés para las
Cooperativas creadas, teniendo en cuenta las
que haya enviado cada Federacion de
Cooperativas de Euskadi con las que
estamos en contacto directo y plenamente
coordinados.




2006AN ELKAR-LAN, S.
COOP.EKIN LOTURA IZAN
DUTEN KOOPERATIBA
BERRIEN ZERRENDA.

RELACION DE NUEVAS
COOPERATIVAS
VINCULADAS A ELKAR-
LAN, S. COOP., EN 2006.
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Aurten ELKAR-LAN, S. COOP.ek 28 Kooperatiba
berri eratzen lagundu du, eta Kooperatiba ez ziren
beste 5 enpresari aholku eman die, Kooperatiba
bihurtzeko prozesua burutu dutelarik ELKAR-LAN, S.
COOP.en laguntza teknikoarekin.

Gainera, beste 2 Kooperatiba eratzeko elkarlanean
aritu da horien sustatzaileekin edo sustatu eta aholku
ematen zien erakunde edo enpresa-taldearekin, eta
behin eratu ondoren 2 Kooperatiba horiekin gure
aholkularitza eta babes-zerbitzuak hitzartu ditugu
eratu ondorengo urtebeterako.

Beraz, guztira 35 Kooperatiba berrik izan dute lotura
ELKAR-LAN, S.COOP.ekin 2006ko ekitaldian.

Gainera, aholkularitza eta eratu ondorengo babesa
eman diegu ELKAR-LAN, S.COOP.en laguntzaz
2005ean eratu ziren Kooperatiba guztiei, beren lehe-
nengo jarduera-urtea bete arte.
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Durante este afo ELKAR-LAN, S. COOP., ha contri-
buido a la constitucion de 28 Cooperativas nuevas y
ha realizado el asesoramiento a otras 5 empresas no
Cooperativas que han culminado su proceso de
transformacion en Cooperativas con la colaboracién
técnica de ELKAR-LAN, S. COOP.

Ademas, ha colaborado para la constitucion de otras
2 Cooperativas, con sus promotores y la entidad ase-
sora o grupo empresarial que las promovia o aseso-
raba, pactando con estas 2 Cooperativas, una vez
constituidas, los servicios de asesoramiento y tutela
post-constitucional.

Todo lo cual totaliza un total de 35 nuevas
Cooperativas vinculadas a ELKAR-LAN, S.COOP., en
el ejercicio 2006.

También hemos prestado el asesoramiento y tutela
post-constitucional a todas las Cooperativas que se
constituyeron con el apoyo de ELKAR-LAN, S.COOP.
en el ejercicio 2005, hasta la finalizacion de su primer
afo de actividad.
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1.- ELKAR-LAN, S. COOP.EK ERATUTAKO KOOPERATIBAK

ARABA

BIZKAIA

GIPUZKOA

1.- COOPERATIVAS CONSTITUIDAS POR ELKAR-LAN, S.COOP.

DENOMINACION

CUMA LANDAKO, KOOP. E.
GRAFIK SAREA, KOOP. E.
KUNKA PRODUCCIONES, S. COOP.

LA TRUFA DE ALAVA ARABAKO BOILURRA, KOOP. E.

RADIOTAXI CELEDON, S. COOP
TROGEM, S. COOP
VALLECOOPEURO, S. COOP.

ABARROTS, S. COOP

CMB SANTURTZI, S. COOP.
ENERBAS, S. COOP.
ENKAROFIX, S. COOP.

ERATUZ KOOPERATIBA ELKARTEA, KOOP. E.

EUSKARRI, KOOP. E.
JESMAP, S. COOP.
MUNDICOOP, S. COOP.
TALLERES SERAFIN, S. COOP.
TEKNODIDAKTIKA, S. COOP

A B ASESORES CONSULTING, S. COOP
AIATEK, S. COOP.

EKINDAR OKOENERGIE, S. COOP
ENERGIA SALMENTA, KOOP. E.
GOMIZTEGI, KOOPE.

INHEINDO, S. COOP

MAIAKA, S. COOP

NOAIN ABOKATUAK, KOOP. E.
Q-CUCO REGALOS, S. COOP.
TRANSUROLA GARRAIOAK, KOOP. E.
URGATZ, KOOPE

ZUBITXO, S. COOP

LOCALIDAD

LEZAMA
LAUDIO
VITORIA-GASTEIZ
VITORIA-GASTEIZ
VITORIA-GASTEIZ
BIASTERI-LAGUARDIA
VITORIA-GASTEIZ

BILBO
SANTURTZI
ZALLA
ZALLA
ARRIGORRIAGA
BILBO
BILBO
BILBO
DURANGO
DURANGO

DONOSTIA
OIARTZUN
LASTUR
ZARAUTZ
ONATI
DONOSTIA
URRETXU
HERNANI
DONOSTIA
ZUMARRAGA
OIARTZUN
LEGAZPI

TERRITORIO
HISTORICO

ARABA
ARABA
ARABA
ARABA
ARABA
ARABA
ARABA

BIZKAIA
BIZKAIA
BIZKAIA
BIZKAIA
BIZKAIA
BIZKAIA
BIZKAIA
BIZKAIA
BIZKAIA
BIZKAIA

GIPUZKOA
GIPUZKOA
GIPUZKOA
GIPUZKOA
GIPUZKOA
GIPUZKOA
GIPUZKOA
GIPUZKOA
GIPUZKOA
GIPUZKOA
GIPUZKOA
GIPUZKOA

txostenamemoria

NEKAZARITZA
AGRARIA

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

NEKAZARITZA
AGRARIA

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

KONTSUMOA
CONSUMO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

GARRAIOLARIAK
TRANSPORTISTAS

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

LAN ELKARTUA
TRABAJO ASOCIADO

CLASE COOPERATIBA
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2- ELKAR-LAN, S. COOP.EK KOOPERATIBA BIHURTUTAKO ENPRESAK
2- EMPRESAS TRANSFORMADAS EN COOPERATIVAS POR
ELKAR-LAN, S.COOP.

DENOMINACION LOCALIDAD |TERRITORIO| CLASE COOPERATIVA
HISTORICO
PLATERUENA DURANGOKO KAFE ANTZOKIA, KOOP. E. DURANGO BIZKAIA KONTSUMOR
ABELUR, S. COOP. AZPEITIA GIPUZKOA ~  fANEKARTUA
IBAETA LIZEOA KOOP. ELK. DONOSTIA  GIPUZKOA FENSERANZA
REPRODUCCIONES IGARA, S. COOP. DONOSTIA GIPUZKOA N ELKARTUR

3- ELKAR-LAN, S. COOP.EK ERATU GABEKO KOOPERATIBAK, BAINA
ERATU ONDORENGO AHOLKULARITZA ETA BABES-ZERBITZUA HITZAR-

TU DUTENAK
3- COOPERATIVAS NO CONSTITUIDAS POR ELKAR-LAN, S.
COOP. QUE HAN CONVENIDO EL SERVICIO DE
ASESORAMIENTO Y TUTELA POSTCONSTITUCIONAL

DENOMINACION LOCALIDAD | TERRITORIO | CLASE COOPERATIVA | ENTIDAD COLABORADORA
HISTORICO
MB SISTEMAS, S. COOP URDULIZ BIZKAIA [iANELKARTUR MATRICI, S. COOP.
NESKUTZ, S. COOP. BARAKALDO BIZKAIA o ELKARTUR BULTZ-LAN BIZKAIA.

4- KOOPERATIBEN BANAKETA LURRALDE HISTORIKOEN ARABERA
4- DISTRIBUCION DE COOPERATIVAS POR TERRITORIOS

HISTORICOS
TERRITORIO HISTORICO COOPERATIVAS
ARABA 7
BIZKAIA 13

GIPUZKOA 15
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5- KOOPERATIBEN BANAKETA MOTEN ARABERA
5- DISTRIBUCION DE COOPERATIVAS POR CLASE

txostenamemoria

COOPERATIVAS
NEKAZARITZA [ AGRARIA 2
KONTSUMOA / CONSUMO 2
IRAKASKUNTZA / ENSENANZA 1
ZERBITZUAK / SERVICIOS 1
LAN ELKARTUA / TRABAJO ASOCIADO 28
GARRAIOLARIAK / TRANSPORTISTAS 1

6- SORTUTAKO LANPOSTUAK ETA BANAKETA GEOGRAFIKOA )
6- EMPLEOS GENERADOS Y SU DISTRIBUCION GEOGRAFICA

TERRITORIO HISTORICO EMPLEOS
ARABA 44
BIZKAIA 83
GIPUZKOA 115
GUZTIRA / TOTAL 242

Ondoren, eta aipaturiko 35 kooperatibak hobeto eza-
gutzeko, banan-banan aurkeztuko ditugu: zer jardue-
ra egiten duten eta identifikazio-datuak: egoitza
sozialaren helbidea, telefonoa, faxa, posta elektroni-
koa edota Kooperatiba bakoitzaren arduradunekin
harremanetan jarri nahi duenarentzat jakingarri izan
daitezkeen beste datu batzuk.

A continuacion, para un mejor conocimiento de las 35
Cooperativas citadas, pasamos a presentarlas con
indicacion tanto de la actividad que desarrollan como
de sus datos identificadores, tales como la direccion
de su domicilio social o el teléfono, fax y e-mail u otros
datos que serviran para que cualquier interesado
pueda contactar con los responsables de cada una.
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txostenamemoria

Aholkularitza-zerbitzua enpresa-kudeaketako
arloetan.

AB ASESORES CONSULTING, S. COOP.

Particular de Ategorrieta, 2 — Local 11
20013 DONOSTIA
GIPUZKOA
Tel: 943 297 947
Fax: 943 297 892
e-mail: abasesores@abasesores.org
web: www.abasesores.org

Servicios de consultoria en las diferentes areas
de gestién empresarial.

ABARROTS, S. COOP.

Dokumentazio teknikoko zerbitzu integralak.

aoarr ts....

| Particular de Costa, 12-14, 5° dcha — Dpto. A
48010 BILBAO
BIZKAIA
Tel: 944 023 771
Fax: 944 052 267
e-mail: info@abarrots.com
web: www.abarrots.com

Servicios integrales de documentacioén técnica.
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ABELUR, KOORP. E.

José de Artetxe, 21
20730 AZPEITIA
GIPUZKOA
Tel: 943 083 888
Fax: 943 083 889
e-mail: abelur@abelur.net
web: www.abelur.net

Aholkularitza integraleko zerbitzuak baserri edo Servicios de asesoramiento integral a las
nekazaritza-ustiategientzat. explotaciones agrarias.

AIATEK, S. COOP.

Astigarragako Bidea, 2-6° izda. Of. 6
20180 OIARTZUN
GIPUZKOA
Tel: 943 490 600
Fax: 943 492 762
e-mail: info@aia-tek.com
web: www.aia-tek.com

Software-aholkularitza eta garapena. Consultoria y desarrollo de software.
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BARANDIARAN LIZEOA, KOOP. E.

Barandiaran

Lizeoa
Rmp.f:lk.

e

Manuel Lardizabal Pasealekua, 26
20018 DONOSTIA
GIPUZKOA
Tel: 943 213 355
Fax: 943 213 462
e-mail: barandiO2@ikastola.net
web: www.barandiaranlizeoa.com

#
i

SR

lkastola. Ikastola.

CMB SANTURTZI, S. COOP.

Méaximo Garcia Garrido, 14 - lonja
48980 SANTURTZI
BIZKAIA
Tel: 944 060 499
Fax: 944 060 499
e-mail: cmbsanturtzi@euskalnet.net

Fatxadak berritzea, pisuen eta lonjen barruko Rehabilitacién de fachadas, reformas de interior
eta kanpoko eraberritze-lanak. y exterior de pisos y lonjas.
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CUMA LANDAKO, KOORP. E.

Caserio Kataran, 85
01450 LEZAMA
ARABA
Tel: 609 884 826
e-mail: kataran@wanadoo.es

Nekazaritzako makinak erabiltzeko Kooperatiba. Cooperativa de Utilizacién de Maquinaria
Agricola.

EKINDAR-OKOENERGIE, S. COOP.

Arruan-Haundi Baserria, z/g
20820 DEBA
GIPUZKOA
Tel: 943 603 704
Fax: 943 603 704
e-mail: mezuak@lastur.net
web: www.lastur.net

Energiaren ekoizpen, aurrezki eta Desarrollo de proyectos relacionados con la
eraginkortasunari buruzko proiektuak garatzea. produccion, ahorro y eficiencia energética.
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ENERBAS, S. COOP.

B° Ibaiondo, 1° - 4° dcha.
48860 ZALLA
BIZKAIA
Tel: 653 721 670

Eguzki-panel termiko fotovoltaikoak jartzea. Instalacién de paneles solares térmicos
fotovoltaicos.

ENERGIA SALMENTA, KOOP. E.

Poligono Industrial Abendafio, 2
20800 ZARAUTZ
GIPUZKOA
Tel: 943 894 239

Eguzki-energia sortu, banatu eta merkaturatzea. Generacion, distribucién y comercializacién de
energia solar.
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ENKAROFIX, S. COOP.

B° El Baular, 10 - bajo
48860 ZALLA
BIZKAIA
Tel: 653 721 670
Fax: 944 760 969

Eraikinen administrazio eta sustapena. Administracién y promocion de edificios.

ERATUZ, KOOP. E.

Severo Ochoa, 33 - lonja dcha.
48480 ARRIGORRIAGA
BIZKAIA
Tel: 944 000 886
Fax: 944 019 186
e-mail: eratuz@eratuz.com
web: www.eratuz.com

Enpresa-kudeaketako arloetan aholkularitza- Prestacion de servicios de consultoria en las
zerbitzuak ematea, baita euskararen areas de gestion empresarial, asi como el
normalizaziorako planak garatzea ere desarrollo de planes de normalizacion

linglistica en euskera.
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EUSKARRI, KOORP. E.

Padre Lojendio, 1 - bajo
48008 BILBAO
BIZKAIA
Tel: 944 792 386
Fax: 944 795 175
e-mail: euskarri@ssi.bilbao.net

Gizarte-eragozpenekin edo baztertuta dauden Servicios de acompafiamiento con colectivos
taldeei laguntzeko zerbitzuak. en situacion de desventaja social o exclusion.

GOMIZTEGI, KOOP. E.

omizte
poperatita
Caserio Gomiztegi (B° Aranzazu, s/n)
20567 ONATI
GIPUZKOA
Tel: 943 251 008
Fax: 943 781 314
e-mail: artzaineskola@mendikoi.net

Prestakuntza-programen garapen integrala Desarrollo integral de programas formativos en
ardien sektorean. Artaldearen kudeaketa eta el sector ovino. Gestion del rebafio y
produktuen (esneki eta haragi-deribatuen) comercializacion de sus productos (derivados
merkaturatzea. Baserrira bisitak eta lacteos y cérnico). Visitas al caserio y
jendarteratzea. divulgacion.
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txostenamemoria

GRAFIK SAREA, KOOP. E.

Ehunkiak marka propioekin diseinatu eta
merkaturatzea. Korporazio-identitatearen
proiektu integralak. Diseinu Grafikoa eta
aholkularitza komunikazioan. Sorkuntza eta
ezarpen grafikoa lekuetan.

Teileria, 1 -3 C
01400 LAUDIO
ARABA
Tel: 946 726 543
Fax: 946 727 433
e-mail: info@grafiksarea.com
web: www.grafiksarea.com

Disefio y comercializacion de productos textiles
bajo marcas propias. Proyectos integrales de
identidad corporativa. Disefio grafico y
consultoria en comunicacion. Creacion e
implantacién grafica en espacios.

INHEINDO, S. COOP.

Ingurumen-zerbitzuak (prestakuntzakoak,
hezkuntzakoak, dokumentalak) ematea.

Caserio Parada, 28 -2 A
20015 DONOSTIA
GIPUZKOA
Tel: 943 080 622

Prestacion de servicios medioambientales
(formativos, educativos, documentales).
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JESMAP, S. COOP.

Moncada, 9 — 2°
48002 BILBAO
BIZKAIA
Tel: 944 212 031
Fax: 944 106 095
e-mail: jesmap@camaranet.com

Inprimatzea. Imprenta.

KUNKA PRODUCCIONES, S. COOP.

Cuchilleria, 40 - 2°
01001 VITORIA-GASTEIZ
ARABA
Tel: 945 277 354
e-mail: kunka@kunkaproducciones.com
web: www.kunkaproducciones.com

Antzerkiak eta ikus-entzunezkoak sortu, ekoitzi Creacion, produccion y distribucion de
eta banatzea. espectaculos teatrales y audiovisuales.
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LA TRUFA DE ALAVA-ARABAKO BOILURRA, KOORP. E.

[avel cops

Plaza Simén Bolivar, 14 - bajo
VITORIA-GASTEIZ
ARABA
Tel: 635 734 737
Fax: 945 405 433
e-mail: asunkintana@yahoo.es
web: www.latrufadealava.com

Boilur beltzaren ekoizpena eta merkaturatzea. Produccién y comercializacion de trufa negra.

MAIAKA, S. COOP.

Pol. Mugitegi — Pab. 33 - Vial E
20700 URRETXU
GIPUZKOA
Tel: 943 720 114
Fax: 943 720 114
e-mail: maiaka.oficina@hotmail.com

Eraikinak egiteko enkofratua, zimenduak eta Encofrado, cimentaciones y pavimentaciones
zolatzeak, obra zibila eta eraikuntza orokorrean. para la construccién de edificaciones, obra civil
y construccion en general.
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MB SISTEMAS, S. COOP.

Pol. Ind. Igeltzera, 8
48610 URDULIZ
BIZKAIA
Tel: 944 030 626
Fax: 944 030 627
e-mail: comercial@mbsistemas.es
web: www.mbsistemas.es

Makinak eta instalazioak diseinatu, fabrikatu, Disefio, fabricacion, montaje, ventas y
muntatu, saldu eta banatzea. Piezen distribucién de maquinaria e instalaciones.
mekanizazioa. Mecanizado de piezas.

MUNDICOOP, S. COOP.

Zabalbide, 19 - bajo
48004 BILBAO
BIZKAIA
Tel: 655 733 655

Bitartekotza-zerbitzuak bidaietan. Servicios de mediacion en viajes.
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NESKUTZ, S. COOP.

BARAKALDO
BIZKAIA
Tel: 607 595 220
e-mail: neskutz@hotmail.com

Mendekotasuna dutenentzako arreta- eta Servicios de atencién y cuidado de personas
zaintza-zerbitzuak. dependientes.

NOAIN ABOKATUAK, KOORP. E.

$/NOAIN

Plaza Berri, 2 — 2°
20120 HERNANI
GIPUZKOA
Tel: 943 330 297
Fax: 943 330 865

) -,

Zerbitzu juridikoak ematea. Prestacion de servicios juridicos.
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PLATERUENA DURANGOKO KAFE ANTZOKIA, KOORP. E.

I P LATE Rl ERA

Landako Etorbidea, 4 A
48200 DURANGO
BIZKAIA
Tel: 946 814 278
Fax: 946 030 493
e-mail: zuzendaritza@plateruena.net
web: www.plateruena.net

Kafe Antzokia. Kafe Antzokia.

Q-CUCO, S. COOP.

Alfonso XI, 10
Centro Comercial Niessen
20100 ERRENTERIA
GIPUZKOA
Tel: 943 345 203

Opari-denda. Tienda de regalos.
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RADIOTAXI CELEDON, S. COOP.

rallvl Lomy

CELEDON

992 27 3500

e

Garaibide, 7
01139 BITORIANO
ARABA
Tel: 902 273 500
e-mail:
radiotaxiceledon@euskalnet.net

Taxi zerbitzu publikoak. Servicios publicos de Taxi.

REPRODUCCIONES IGARA, S. COOP.

)
-
igara
GEUFPDO
Pokopandegi Bidea, 8 - bajo
20018 DONOSTIA
GIPUZKOA
Tel: 943 213 833
Fax: 943 213 288
e-mail: arantxa@igara.com
web: www.igara.com

Inprimategia eta inprimatze digitala. Imprenta e impresion digital.
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TALLERES SERAFIN, S. COOP.

Elorriagazar, 11
48220 ABADINO
BIZKAIA
Tel: 946 814 807
Fax: 946 814 807

Automobilaren mekanika eta elektrizitate-arloko Realizacién de trabajos de reparacion mecanica
konponketa-lanak. y eléctrica del automovil.

TEKNODIDAKTIKA, S. COOP.

T eknoDidaktika

Landako Elkartegia, Méd. 105, Landako
Etorbidea, 5
48200 DURANGO - BIZKAIA
Tel: 946 216 452
Fax: 946 216 452
e-mail: cursos@teknodidaktika.com
web: www.teknodidaktika.com

Laneko arriskuei buruzko prestakuntza eta Formacion y prevencion de riesgo laborales en
prebentzioa eraikuntza, industria, herri-lan eta maquinaria de construccion, industria, obra
garbiketako makinetan. publica y limpieza.
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TRANSUROLA GARRAIOAK, KOORP. E.

B° Artiz, 21 - bajo
20700 ZUMARRAGA
GIPUZKOA
Tel: 943 726 260
Fax: 943 726 253

Salgaien errepidezko garraioa. Transporte de mercancias por carretera.

TROGEM, S. COOP.

@ TROGEM

La Paz, 25, Pab. 4
01300 LAGUARDIA
ARABA
Tel: 945 625 144
Fax: 945 625 143
e-mail: trogem@trogem.es
web: www.trogem.es

Makinak diseinatu eta fabrikatzea. Disefio y fabricacién de maquinaria.
Mekanizazioak oro har. Mecanizados en general.
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URGATZ, KOORP. E.

Zuaznabar, 59, Pol. Ugaldetxo
20180 OIARTZUN
GIPUZKOA
Tel: 943 260 971
Fax: 943 491 222
e-mail: urgatz@terra.es

Piezak muntatzea, mekanizazioa, leunketa eta Montaje de piezas, mecanizado, pulido y control
kalitate-kontrola. de calidad.

VALLECOOPEURO, S. COOP.

Portal de Foronda, 44 -8 D
01010 VITORIA-GASTEIZ

ARABA
Aeronautika edo/eta haize-energiaren sektoreko Mantenimiento y montaje de todo tipo de
pieza-mota guztien mantenimendua eta muntaia. piezas del sector aeronautico y/o edlico.
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ZUBITXO, S. COOP.
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Zubitxo, 14
20230 LEGAZPI
GIPUZKOA
Tel: 943 730 691
Fax: 943 730 691
e-mail: info@zubitxo.com
web: www.zubitxo.com

Igeltserotza-lanak era guztietako eraikinetan, Realizacion de obras de albafileria en todo tipo
baita horien eraberritze, zaharberritze, de inmuebles, asi como las reformas,
konponketa eta kontserbazioa ere. rehabilitaciones, reparaciones y conservacion
de éstos.
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EUSKADIKO KOOPERATIBEN GOREN
KONTSEILUA (EKGK-CSCE)
CONSEJO SUPERIOR DE COOPERATIVAS
DE EUSKADI (CSCE)

"ﬁj KONFEKOOP V¥  ERKIDE

EUSKOOP

EUSKADIKO KOOPERATIBEN EUSKADIKO LAN ELKARTUKO, IRAKASKUNTZAKO
KONFEDERAZIOA (EKK-CCE) ETA KREDITUKO KOOPERATIBEN FEDERAZIOA
CONFEDERACION DE COOPERATIVAS FEDERACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO
DE EUSKADI (CCE) ASOCIADO, ENSENANZA Y CREDITO DE EUSKADI
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S.COO0OP.

KOOPERATIBAK SUSTATZEKO ELKARTEA
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AMPO, S.COORFP.

AMPO
.
b BATZ, S.COOP.
BATZ
Biurrarena BIURRARENA, S.COOP.
%

CALA LAHOR AL
FUSEADIED KLTTXA

CAJA LABORAL, S.COORFP.

COOPENOR, S.COOP.

m?w

DOMUSA CALEFACCION, S.COOP,

PEEKIN

EKIN, S.COORP.

d electra
vito[1a

ELECTRA VITORIA , S.COORP.

EQUIPOS DE PANIFICACION , S.COOP.

EVAGRAF, S.COOP.
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Carbeko
m GARBEKO, S. COOP.
\WJULMA | GrUPO ULMA

IRIZAR, S.COORP.

KIDE, S.COOP.

LAN-MOBEL, S.COOP

LEH LKS INGENIERIA, S. COOP.
(fiCwames | MATRICI, S.COOP
# MENDILANKOR, KOOP. E.
oHl AR OHIAR, KOOP . E.
ONAPRES 5)

ONA-PRES, S.COORP.
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S.COOP.

KOOPERATIBAK SUSTATZEKO ELKARTEA
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION DE COOPERATIVAS

Hurtado de Amezaga, 28 - 1° 1zq. 48008 BILBAO
Tel.: 94 470 37 60 Fax: 94 470 37 61 E-mail: elkarlan@elkarlan.coop  www.elkarlan.coop





