
 
 
 
 
 

En Bilbao, a 21 de marzo de 2025 
 
 
 

NOTA DE PRENSA 
 

 
La “Sociedad para la Promoción de Cooperativas ELKAR-LAN” presenta tanto el 
resumen de las actividades desarrolladas a lo largo del ejercicio 2024 como el 
Vigésimo informe en cuanto Observatorio de Iniciativas Empresariales 
Cooperativas. 
 
Iñaki Nubla Otaola, Presidente de ELKAR-LAN, destaca que en 2024 ELKAR-LAN ha 
promovido la creación de 131 Cooperativas. 
 
Además, en 2024 ELKAR-LAN ha trabajado con otros 14 grupos de emprendedores 
que por distintas causas no se han constituido como empresas. 
 
De las 131 Cooperativas constituidas por ELKAR-LAN en 2024, por clases de 
Cooperativas la mayoría, 124, han sido de Trabajo Asociado, 4 de Consumo, 1 de 
Viviendas y 2 de Cesión de Uso. 
 
Por otro lado, 24 de las 131 Cooperativas constituidas están conformadas por 
personas migrantes, con un total de 64 personas socias trabajadoras. Respecto a la 
procedencia 10 son de Rumania; 6 Marruecos; 5 Iberoamérica; 1 Italia; 1 China y 1 
Ucrania. 
 
En cuanto a los sectores de actividad, la mayoría, 55 en concreto, se han creado en el 
sector Servicios; 27 Construcción; 11 Hostelería; 6 Comercio; 6 Inmobiliario; 4 
Alimentación; 3 Energia; 3 Vivienda; 3 Agrícola; 2 Eléctrico-electrónico; 3 
Telecomunicaciones; 2 Textil; 2 Transporte; 2 Máquina-herramienta; 1 Automoción; y  
1 Centro especial de empleo.  
 
Las actividades en las que se han creado las Cooperativas dentro del sector servicios 
han sido muy variadas, destacando las referidas a actividades de Servicios Sociales 
(9), Culturales (8), Deportivos (7), Atención y cuidados a personas (6), Estéticos (6), 
Ocio / Turismo (5), Informáticos (4), Publicitarios/Marketing (3), Ingeniería (2), 
Jardinería (1), Psicología (1), Náuticos (1), Salud mental (1), y Liga de dronesoccer (1). 
 
Por Territorios Históricos, el 46,5% se han creado en Gipuzkoa, 61 concretamente. 
Además, se han creado 49 en Bizkaia y 21 en Araba. 
 
El conjunto de estas 131 Cooperativas suma 306 empleos, es decir, el tamaño medio 
es de 2,46 empleos por cada nueva Cooperativa en el momento de la constitución. 
 
De otro lado, Javier Sanz, Director de ELKAR-LAN, señala los aspectos más 
relevantes del VIGÉSIMO INFORME de ELKAR-LAN en cuanto Observatorio de 



Iniciativas Empresariales Cooperativas; en cuya condición ELKAR-LAN asesora a 
las Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma Vasca ofreciéndoles la 
información necesaria para poner en marcha las políticas públicas más adecuadas 
para la promoción y desarrollo del Cooperativismo en Euskadi. 
 
Del informe presentado por Francisco Javier Sanz sobresalen las características 
siguientes: 
 
 

• Desde que se creó ELKAR-LAN (Diciembre de 2002) ha promovido la 
constitución de 2.261 empresas Cooperativas (31/12/2024). 

 
• La tasa de mortalidad de las Cooperativas constituidas por ELKAR-LAN es 

pequeña, del 11,63 % solamente, ya que solo se han liquidado 263 
Cooperativas, de las 2.261 Cooperativas promovidas por ELKAR-LAN hasta 
2024, si bien el número de Cooperativas no activas son 338, que más las 
liquidadas, resultan 1.660 cooperativas activas, lo que supondría una tasa de 
supervivencia del 73,42 % y de mortandad 26,58 %.  
 

• La mayoría de las iniciativas empresariales pertenecen al sector servicios. Las 
actividades industriales y agrarias son muy reducidas. 
 

• Perfil de la persona emprendedora en la CAPV: Mujeres (44%) y Hombres 
(56%) en edades comprendidas entre los 35 y 44 años, y con estudios 
superiores o medios. 
 

• El 55,60% de las personas emprendedoras poseen una experiencia previa en 
emprendimiento. 
 

• Razones por las que se ha optado por la forma jurídica cooperativa: 
o Por recomendación de asesores: 26,79 % 
o filosofía (convicción societaria): 22,32% 
o Por ventajas y ayudas: 14,29% 
o Por experiencia propia: 6,29 %  

 
• En la perspectiva financiera: 

o La inversión media de las Cooperativas cuando se constituyen es de 
12.000 euros. 

o El 12% de los proyectos necesita financiación externa. 
 

• En cuanto al Régimen de la Seguridad Social, el 79 % opta por el Régimen 
Especial de Trabajadores Autónomos y el 21% por el Régimen General de la 
Seguridad Social. Las razones de ello son que el Régimen de Autónomos es 
más económico, lo recomiendan los asesores y además destinan la diferencia 
económica a seguros privados. 
 
 

Finalmente, el Presidente de ELKAR-LAN, Iñaki Nubla Otaola, presenta a Marta 
Areizaga Ezkurdia, que sustituirá a Francisco Javier Sanz como directora de la entidad 
a partir del 1 de mayo de 2025 con motivo de su jubilación. 

 
 
 
 



PRENTSA-OHARRA 
 
 
«ELKAR-LAN Kooperatibak Sustatzeko Elkarteak» honako txosten hauek aurkeztu 
ditu: 2024ko ekitaldian zehar garatutako jardueren laburpena eta Enpresa Ekimen 
Kooperatiboen Behatokiaren hogeigarren txostena. 
 
Ildo horretan, ELKAR-LANek 2024an 131 kooperatiba sortzen lagundu zuela 
jakinarazi du Iñaki Nubia Otaolak, ELKAR-LANeko Lehendakariak. 
 
Horrez gain, ELKAR-LANek 2024an beste 14 ekintzaile-talderekin lan egin zuen, 
baina, hainbat arrazoi tarteko, horiek ez ziren azkenean enpresa bihurtu. 
 
ELKAR-LANek 2024ean sortzen lagundutako 131 kooperatibak motaka aztertuta, 
gehienak, 124 hain zuzen, lan elkartukoak izan dira, 4 kontsumokoak, 1 
etxebizitzakoak eta 2 erabilera-lagapeneko kooperatibena. 
 
Bestalde, eratutako 131 kooperatibetatik 24 migratzaileek osatzen dituzte, eta guztira 
64 bazkide langile daude. Jatorriari dagokionez, 10 Errumaniakoak dira; 6 Marokokoak; 
5 Iberoamerikakoak; 1 Italiakoa; 1 Txinakoa eta 1 Ukrainakoa. 
 
Jarduera-sektoreari dagokionez, gehienak, 55 hain zuzen, zerbitzu-sektorekoak dira: 
27 Eraikuntza; 11 Ostalaritza; 6 Merkataritza; 6 Higiezinak; 4 Elikadura; 3 Energia; 3 
Etxebizitza; 3 Nekazaritza;  2 Elektriko-elektronikoa; 3 Telekomunikazioak; 2 
Ehungintza; 2 Garraioa; 2 Makina-erreminta; 1 Automozioa; eta 1 Enplegu-zentro 
berezia.  
 
Zerbitzu-sektore barruan, askotariko jarduerak garatzen dituzte kooperatiba sortu 
berriek. Azpimarratzekoak dira honako jarduera hauek: gizarte-zerbitzuak (9), kultura-
zerbitzuak (8), kirol-zerbitzuak (7), pertsonei arreta eta zaintza ematea (6), estetikoak 
(6), aisia/turismoa (5), informatikoak (4), publizitateak/marketina (3), ingeniaritza (2), 
lorezaintza (1), psikologia (1), nautikoak (1), osasun mentala (1) eta dronesoccer liga 
(1). 
 
Lurralde Historikoen arabera, % 46,5a Gipuzkoan sortu dira, 61 kooperatiba hain 
zuzen. Beste 49 Bizkaian sortu dira, eta 21 Araban. 
 
Guztira 306 lanpostu sortu dituzte 131 kooperatibok; hau da, kooperatiba bakoitzak 
batez beste 2,46 lanpostu sortu ditu eratu den unean. 
 
Bestalde, ELKAR-LAN Enpresa Ekimen Kooperatiboen Behatokia ere badenez, 
Javier Sanz zuzendariak horri buruzko HOGEIGARREN TXOSTENAren alderdirik 
garrantzitsuenak ezagutzera eman ditu. Behatokiaren eginkizunetako bat Euskal 
Autonomia Erkidegoko administrazio publikoei aholkularitza ematea da, Euskadin 
kooperatibismoa sustatu eta garatzeko politika publikorik egokienak abian jartzeko 
behar duten informazioa eskaintzeko. 
 
 
 
Honako datu hauek azpimarra daitezke Javier Sanzen txostenetik: 
 
 

• ELKAR-LAN sortu zenetik (2002ko abenduan), 2.261 kooperatiba sortzen 
lagundu du (2024-12-31ko datua). 



 
• ELKAR-LANek eratutako kooperatiben hilkortasun-tasa oso txikia da, 

% 11,63koa besterik ez. Hala, 2024ra arte sustatutako 2.261 kooperatibetatik 
263 likidatu dira soilik. Dena dela, 1.660 kooperatiba aktibo daude, eta ez-
aktiboak 338 dira. Horiei likidatutakoak eta desegindakoak gehituz gero, 1.660 
kooperatiba aktibok lirateke, eta biziraupen tasa % 73,42 eta hilkortasun-tasa 
% 26,58koa izango litzatekelarik.  
 

• Enpresa-ekimen gehienak zerbitzu-sektorekoak dira. Industriari eta 
nekazaritzari lotutako jarduerak, berriz, oso urriak dira. 
 

• EAEko ekintzailearen profila: 35 eta 44 urte bitarteko emakumeak (% 44) eta 
gizonak (% 56), goi-mailako edo erdi-mailako ikasketak egin dituztenak. 
 

• Ekintzaileen % 55,60ek aurretiko esperientzia du ekintzailetzan. 
 

• Kooperatibaren forma juridikoaren alde egiteko arrazoiak: 
o Aholkularien gomendioa: % 26,79  
o Filosofia (horrelako sozietateekiko uste sendoa): % 22,32 
o Abantailak eta laguntzak: % 14,29 
o Esperientzia propioagatik: % 6,29  

 
• Finantza-ikuspegitik: 

o Kooperatiben batez besteko inbertsioa 12.000 eurokoa da eratzeko 
unean. 

o Proiektuen % 12k kanpo-finantzaketa behar du. 
 

• Gizarte Segurantzako araubideari dagokionez, kooperatibisten % 79ek Langile 
Autonomoen Araubide Berezia aukeratzen du, eta % 21ek besterik ez Araubide 
Orokorra. Hona hemen aukera horren arrazoiak: Autonomoen Araubidea 
merkeagoa da, aholkulariek gomendatzen dute eta, gainera, kotizazioetan 
aurrezten dutena aseguru pribatuetara bideratzen dute. 

 
Azkenik, ELKAR-LANeko lehendakariak, Iñaki Nubla Otaolak, Marta Areizaga Ezkurdia 
aurkeztu du. Azken horrek Francisco Javier Sanz ordezkatuko du erakundeko 
zuzendari gisa 2025eko maiatzaren 1etik aurrera, erretiroa dela eta. 

 
 
 
 


