Bilbao, 29 de diciembre de 2022

Asunto: Garantia del poder adguisitivo de las pensiones y otras modalidades de refuerzo
de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones

Se ha publicado hoy en el BOE la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las
pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de
pensiones, la cual reproducimos integramente en nuestra pagina web: www.elkarlan.coop y a continuacion
reproducimos las materias mas relevantes para las cooperativas y sus personas socias:

Esta ley modifica diversos preceptos de la Ley General de Seguridad Social pudiendo agruparse su contenido
en dos bloques principales:

Un primer bloque requla la revalorizacion de las pensiones con la consiguiente derogacion del indice de
revalorizacion y la prevision de un nuevo articulo 58 y se recupera la garantia del poder adquisitivo a través
de una actualizacion de las pensiones en funcion de la inflacion del ejercicio anterior, en plena sintonia con el
articulo 50 de la Constitucion y la doctrina del Tribunal Constitucional en esta materia.

Por ello se establece que la revalorizacion de las pensiones al comienzo de cada afio se realizard de acuerdo
con la inflacion media registrada en el ejercicio anterior, con la garantia de que en el caso, infrecuente, de
inflacion negativa las pensiones no sufrirdn merma alguna.

Articulo 58. Revalorizacion y garantia de mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones.

1. Las pensiones contributivas de la Seguridad Social mantendran su poder adquisitivo en los términos
previstos en esta ley.

2. A estos efectos, las pensiones de Seguridad Social, en su modalidad contributiva, incluido el importe
de la pension minima, se revalorizaran al comienzo de cada afio en el porcentaje equivalente al valor
medio de las tasas de variacion interanual expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al
Consumo de los doce meses previos a diciembre del afio anterior.

3. Si el valor medio al que se refiere el apartado anterior fuera negativo, el importe de las pensiones
no variara al comienzo del afio. 4. El importe de la revalorizacion anual de las pensiones de la
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Seguridad Social no podrd determinar para estas, una vez revalorizadas, un valor integro anual
superior a la cuantia establecida en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
sumado, en su caso, al importe anual integro ya revalorizado de las otras pensiones publicas
percibidas por su titular.

El segundo de los bloques recoge diversas medidas que en conjunto pretenden actuar sobre el acceso a la
pension de jubilacién a traves de formulas voluntarias y més equitativas que favorecen un progresivo
alineamiento de la edad efectiva y de la edad ordinaria de jubilacion como via para reforzar la sostenibilidad
del sistema en el medio y largo plazo.

Avrticulo 144. Duracion de la obligacion de cotizar.

4. La obligacion de cotizar continuard en la situacién de incapacidad temporal, cualquiera que sea
su causa, en la de nacimiento y cuidado de menor, en la de riesgo durante el embarazo y en la de
riesgo durante la lactancia natural, asi como en las demas situaciones previstas en el articulo 166 en
que asi se establezca reglamentariamente. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las
empresas tendran derecho a una reduccién del 75 por ciento de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes durante la situacion de incapacidad temporal de
aquellos trabajadores que hubieran cumplido la edad de 62 afios.

Entendemos que dicha situacion seria aplicable a las personas socias trabajadoras o de trabajo de las
Cooperativas, si bien es cierto que no se citan expresamente como si se hace en la nueva redaccion del articulo
152 y que transcribimos a continuacion.

Articulo 152. Cotizacion al Régimen General a partir de la edad de jubilacion.

1. Las empresas y las personas trabajadoras quedaran exentas de cotizar a la Seguridad Social por
contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de dichas contingencias, respecto
de los trabajadores por cuenta ajena y de los socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas,
una vez hayan alcanzado la edad de acceso a la pension de jubilacion que en cada caso resulte de
aplicacion segun lo establecido en el articulo 205.1.a).

2. La exencion en la cotizacion prevista en este articulo comprendera también las aportaciones por
desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional.

3. Las exenciones establecidas en este articulo no seran aplicables a las cotizaciones relativas a
trabajadores que presten sus servicios en las administraciones pablicas o en los organismos publicos
regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

4. Los periodos en los que resulte de aplicacion la exencion prevista en este articulo seran
computados como cotizados a los efectos de acceso y determinacion de la cuantia de las prestaciones.
La base reguladora de la prestacion se determinard, en relacion con estos periodos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 161.4.

La exencidn del FOGASA solo seria de aplicacion respecto de las cooperativas con socios de trabajo ya que
las que tuviesen socios trabajadores no tienen que cotizar por FOGASA tal como se determina en el articulo
14. 3 de la LGSS.

Asi, en primer lugar, en materia de jubilacidn anticipada voluntaria, se revisan los coeficientes reductores

aplicables, con el fin de promover la jubilacion a edades méas proximas a la edad legal de jubilacion y favorecer

las carreras de cotizacion mas largas. No obstante, se admite la aplicacion de los coeficientes reductores

correspondientes a la jubilacién por causa no imputable al trabajador en caso de percepcién del subsidio de

desempleo con una antelacién de al menos tres meses. De otro lado, con el fin de reforzar la equidad, los
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coeficientes reductores correspondientes a esta modalidad de pension se aplicaran sobre la cuantia de la
misma, respetando la limitacion maxima a la que se refiere el articulo 57 de la Ley General de la Seguridad
Social, si bien dicha modificacion se realizard de manera progresiva, a lo largo de un periodo de diez afios.

Articulo 208. Jubilacién anticipada por voluntad del interesado.

1.(..).

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad que en cada caso
resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 205.1.a), sin que a estos efectos resulten de
aplicacion los coeficientes reductores a que se refieren los articulos 206 y 206 bis.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de treinta y cinco afios, sin que, a tales efectos,
se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo
se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social
sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el limite m&ximo de un afio.

(..).

«2. En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este articulo, la pension sera

objeto de reduccién mediante la aplicacion, por cada mes o fraccion de mes que, en el momento del
hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacion fijada en el articulo

205.1.a), de los coeficientes que resultan del siguiente cuadro en funcion del periodo de cotizacion

acreditado y los meses de anticipacion:

Ver tablas del BOE.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacion, se considerara como tal la que
le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando durante el plazo comprendido entre
la fecha del hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacién que en cada caso resulte
de la aplicacion de lo establecido en el articulo 205.1.a).

Para el computo de los periodos de cotizacidn se tomaran periodos completos, sin que se equipare a un
periodo la fraccion del mismo.»

En segundo lugar, en el ambito de la jubilacion anticipada involuntaria, se introducen varias
modificaciones destacables. Para empezar, a las causas de extincidn contractual que dan derecho al acceso a
esta modalidad de jubilacién, mencionadas en el articulo 207.1 de la Ley General de Seguridad Social, se
afiaden ahora el resto de causas extintivas por razones objetivas, asi como la resolucién voluntaria por parte
del trabajador, en los supuestos previstos en los articulos 40.1, 41.3, 49.1m) y 50 del Estatuto de los
Trabajadores. Ademas, el coeficiente aplicable sobre la pension se determina ahora por mes de adelanto de la
jubilacién y no por trimestre. Asimismo, en los dos afios inmediatamente anteriores a la edad de jubilacion
ordinaria, se aplican los mismos coeficientes que en la modalidad voluntaria, en aquellos supuestos en los que
el nuevo coeficiente sea mas favorable que el hasta ahora vigente. Por Ultimo, se rebaja el coeficiente reductor
correspondiente a cada uno de los seis meses previos a la edad de jubilacién ordinaria, respecto de los
establecidos para el caso de jubilacion voluntaria.

Articulo 206 bis. Jubilacién anticipada en caso de discapacidad.

1. La edad minima de acceso a la pension de jubilacion a que se refiere el articulo 205.1.a) podréa ser
reducida en el caso de personas con discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento, en
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los términos contenidos en el correspondiente real decreto acordado a propuesta del titular del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, o también en un grado de discapacidad igual
o superior al 45 por ciento, siempre que, en este Ultimo supuesto, se trate de discapacidades
reglamentariamente determinadas respecto de las que existan evidencias contrastadas que determinan
de forma generalizada una reduccion significativa de la esperanza de vida.

2. La aplicacion de los correspondientes coeficientes reductores de la edad en ningun caso dara lugar
a que el interesado pueda acceder a la pension de jubilacion con una edad inferior a la de cincuenta
y dos afios.

Los coeficientes reductores de la edad de jubilacion no serén tenidos en cuenta, en ningln caso, a
efectos de acreditar la exigida para acceder a la jubilacion parcial, a los beneficios establecidos en
el articulo 210.2, y a cualquier otra modalidad de jubilacion anticipada.

Articulo 207. Jubilacién anticipada por causa no imputable al trabajador.

1. El acceso a la jubilacién anticipada derivada del cese en el trabajo por causa no imputable a la
libre voluntad del trabajador exigira los siguientes requisitos:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afios, como maximo, a la edad que en cada
caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 205.1.a) sin que a estos efectos resulten
de aplicacion los coeficientes reductores a que se refieren los articulos 206 y 206 bis.

b) Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como demandante de empleo durante un plazo de,
al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacion.

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 33 afos, sin que, a tales efectos, se tenga en
cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara
el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, o del
servicio social femenino obligatorio, con el limite maximo de un afo.

d) Que el cese en el trabajo se haya producido por alguna de las causas siguientes:
1.2 El despido colectivo por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, conforme al
articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.2 El despido por causas objetivas conforme al articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

3.2 La extincion del contrato por resolucion judicial en los supuestos contemplados en el texto
refundido de la Ley concursal, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo.

4.2 La muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o la extincion de la
personalidad juridica del contratante.

5.2 La extincidn del contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor constatada por la
autoridad laboral conforme a lo establecido en el articulo 51.7 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

6.2 La extincion del contrato por voluntad del trabajador por las causas previstas en los articulos
40.1, 41.3 y 50 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



7.2 La extincién del contrato por voluntad de la trabajadora por ser victima de la violencia de género
prevista en el articulo 49.1.m) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos contemplados en las causas 1.2, 2.2y 6.2 para poder acceder a esta modalidad de
jubilacion anticipada, sera necesario que el trabajador acredite haber percibido la indemnizacion
correspondiente derivada de la extincion del contrato de trabajo o haber interpuesto demanda judicial
en reclamacion de dicha indemnizacion o de impugnacion de la decisién extintiva.

El percibo de la indemnizacion se acreditara mediante documento de la transferencia bancaria
recibida o documentacion acreditativa equivalente.

2. En los casos de acceso a la jubilacién anticipada a que se refiere este articulo, la pension sera
objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada mes o fraccion de mes que, en el momento del
hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacién que en cada caso resulte
de la aplicacion de lo establecido en el articulo 205.1.a), de los coeficientes que resultan del siguiente
cuadro en funcién del periodo de cotizacion acreditado y los meses de anticipacion:

Ver tabla del BOE.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacion, se considerara como tal la que
le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando durante el plazo comprendido
entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacion que en cada caso
resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo 205.1.a).

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos completos, sin que se equipare a
un periodo la fraccién del mismo.

En tercer lugar, en materia de jubilacion anticipada por razon de la actividad, se lleva a cabo una revision
del procedimiento del reconocimiento de coeficientes reductores por edad, regulandose ahora por separado
estos supuestos respecto de aquellos otros en los que la anticipacion de la jubilacion deriva de la situacion de
discapacidad del trabajador; se modifica la legitimacion a la hora de instar el inicio del procedimiento; se
realiza una remision a lo que reglamentariamente se determine, respecto de los indicadores que acrediten la
concurrencia de circunstancias objetivas que justifiquen la aplicacion de tales coeficientes; se crea una
comision encargada de evaluar y, en su caso, de instar la aprobacion de los correspondientes decretos de
reconocimiento de coeficientes reductores; y, finalmente, se prevé el establecimiento de un procedimiento
para la revision de los coeficientes reductores de edad, con una periodicidad de diez afios.

Articulo 206. Jubilacion anticipada por razon de la actividad.

1. La edad minima de acceso a la pension de jubilacion a la que se refiere el articulo 205.1.a) podra
ser rebajada por real decreto, a propuesta del titular del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, en aquellos grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza
excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre y acusen elevados indices de morbilidad o
mortalidad, siempre que los trabajadores afectados acrediten en la respectiva profesion o trabajo el
minimo de actividad que se establezca.

A tales efectos, reglamentariamente se determinara el procedimiento general para establecer
coeficientes reductores que permitan anticipar la edad de jubilacion en el sistema de la Seguridad
Social, que incluird, entre otras, la realizacion previa de estudios sobre siniestralidad en el sector,
penosidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones del trabajo, su incidencia en los procesos de
incapacidad laboral de los trabajadores y los requerimientos fisicos o psiquicos exigidos para
continuar con el desarrollo de la actividad a partir de una determinada edad.
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El establecimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilacion solo procederd cuando no sea
posible la modificacion de las condiciones de trabajo.

2. En los términos que se establezcan reglamentariamente, el inicio del procedimiento debera instarse
conjuntamente por organizaciones empresariales y sindicales més representativas, si el colectivo
afectado esta constituido por trabajadores por cuenta ajena; y por asociaciones representativas de
trabajadores autbnomos y organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, cuando se
trate de trabajadores por cuenta propia. Cuando el procedimiento afecte al personal de las
administraciones publicas la iniciativa correspondera conjuntamente a las organizaciones sindicales
mas representativas y a la administracion de la que dependa el colectivo.

3. La solicitud se presentara por medios telematicos y debera ir acompafiada de la identificacién de
la actividad laboral a nivel nacional a través de la categoria CNAE, subgrupo CNAE secundario,
subgrupo y grupo de la clasificacion nacional de actividades econémicas, asi como de la identificacion
de la ocupacién o del grupo profesional, segun el caso, especificando, en ambos supuestos, las
funciones concretas que se desarrollan y que determinan que la actividad laboral que se realiza es de
naturaleza excepcionalmente penosa, tdxica, peligrosa o insalubre y que acusa elevados indices de
morbilidad o mortalidad.

Reglamentariamente se estableceran indicadores que acrediten la concurrencia de circunstancias
objetivas que justifiquen la aplicacion de tales coeficientes a partir de, entre otros, la incidencia,
persistencia y duracion de los procesos de baja laboral, asi como las incapacidades permanentes o
fallecimientos que se puedan causar. Su valoracion correspondera a una comision integrada por los
ministerios de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Trabajo y Economia Social, y Hacienda y
Funcidn Publica, junto a las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas a nivel
estatal que estard encargada de evaluar y, en su caso, instar la aprobacion de los correspondientes
reales decretos de reconocimiento de coeficientes reductores.

4. Con la finalidad de mantener el equilibrio financiero del sistema, la aplicacion de los coeficientes
reductores que se establezcan llevara consigo un incremento en la cotizacion a la Seguridad Social, a
efectuar en relacion con el colectivo, sector y actividad que se delimiten en la norma correspondiente,
en los términos y condiciones que, asimismo, se establezcan. Dicho incremento consistira en aplicar
un tipo de cotizacion adicional sobre la base de cotizacion por contingencias comunes, tanto a cargo
de la empresa como del trabajador.

5. Los coeficientes reductores para la anticipacion de la edad de jubilacion establecidos en su
normativa especifica seran objeto de revision cada diez afios, con sujecion al procedimiento que se
determine reglamentariamente. Los efectos de la revision de los coeficientes reductores para la
anticipacion de la edad de jubilacion no afectaran a la situacion de los trabajadores que, con
anterioridad a la misma, hubiesen desarrollado su actividad y por los periodos de ejercicio de aquélla.

6. La aplicacién de los correspondientes coeficientes reductores de la edad en ningun caso dara lugar
a que el interesado pueda acceder a la pension de jubilacion con una edad inferior a la de cincuenta
y dos afios.

Los coeficientes reductores de la edad de jubilacion no seran tenidos en cuenta, en ningun caso, a
efectos de acreditar la exigida para acceder a la jubilacion parcial, a los beneficios establecidos en
el articulo 210.2, y a cualquier otra modalidad de jubilacién anticipada.

La conveniencia de fomentar la permanencia de los trabajadores en activo a través de la adaptacion y mejora
de los incentivos sociales, fiscales y laborales existentes, asi como a la valoracion positiva que en la misma se



realiza de la mejora del régimen de compatibilidad de la pension con los ingresos provenientes de una
actividad profesional, la reforma llevada a cabo por la presente norma se extiende a ambas situaciones.

Asi, en materia de jubilacion demorada, se favorece la utilizacion de dicha formula mediante la sustitucion
del incentivo Unico hasta ahora establecido por la posibilidad de que el interesado pueda optar entre la
obtencion de un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio completo de trabajo efectivo que acredite
con posterioridad al cumplimiento de la edad de jubilacién —porcentaje adicional que se sumara al que
corresponda de acuerdo con el nimero de afios cotizados y se aplicara a la respectiva base reguladora, a efectos
de determinar la cuantia de la pensién— o una cantidad a tanto alzado por cada afio completo de trabajo efectivo
acreditado y cotizado entre la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion y la del hecho causante de la
pension; o una combinacion de las dos opciones anteriores. Adicionalmente, se aplica una exencién de la
obligacion de cotizar por contingencias comunes, salvo en el caso de incapacidad temporal, a partir del
cumplimiento de la edad de jubilacion ordinaria que corresponda en cada caso. Esta opcidn se extiende
también a los pensionistas del régimen de clases pasivas.

Articulo 210. Cuantia de la pension

2. Cuando se acceda a la pension de jubilacion a una edad superior a la que resulte de aplicar en
cada caso lo establecido en el articulo 205.1.a), siempre que al cumplir esta edad se hubiera reunido
el periodo minimo de cotizacion establecido en el articulo 205.1.b), se reconocera al interesado por
cada afio completo cotizado que transcurra desde que reunio los requisitos para acceder a esta
pensién, un complemento econdmico que se abonara de alguna de las siguientes maneras, a eleccion
del interesado:

a) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio completo cotizado entre la fecha en que
cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pension.

El porcentaje adicional obtenido segun lo establecido en el parrafo anterior se sumara al que con
caracter general corresponda al interesado de acuerdo con el apartado 1, aplicandose el porcentaje
resultante a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la pensién, que no
podra ser superior en ningun caso al limite establecido en el articulo 57.

En el supuesto de que la cuantia de la pensién reconocida alcance el indicado limite sin aplicar el
porcentaje adicional o aplicandolo solo parcialmente, el interesado tendra derecho, ademas, a
percibir anualmente una cantidad cuyo importe se obtendra aplicando al importe de dicho limite
vigente en cada momento el porcentaje adicional no utilizado para determinar la cuantia de la
pensién, redondeado a la unidad méas préxima por exceso. La citada cantidad se devengara por meses
vencidos y se abonara en catorce pagas, sin que la suma de su importe y el de la pension o pensiones
que tuviera reconocidas el interesado, en computo anual, pueda superar la cuantia del tope maximo
de la base de cotizacion vigente en cada momento, también en computo anual.

b) Una cantidad a tanto alzado por cada afio completo cotizado entre la fecha en que cumplié dicha
edad y la del hecho causante de la pensidn, cuya cuantia vendra determinada en funcion de los afios
de cotizacion acreditados en la primera de las fechas indicadas, siendo la formula de calculo la
siguiente:

1.° Si ha cotizado menos de 44 afios y 6 meses:
Pago tnico = 800 (Pension inicial anual/500 ) 1/1,65
2.° Si ha cotizado, al menos, 44 afios y 6 meses la cifra anterior se aumenta en un 10%:

Pago Unico = 880 (Pensién inicial anual/500) 1 1,65
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c) Una combinacion de las soluciones anteriores en los términos que se determine
reglamentariamente.

La eleccidn se llevara a cabo por una sola vez en el momento en que se adquiere el derecho a percibir
el complemento econdmico, no pudiendo ser modificada con posterioridad. De no ejercitarse esta
facultad, se aplicara el complemento contemplado en la letra a).

La percepcion de este complemento es incompatible con el acceso al envejecimiento activo regulado
en el articulo 214,

El beneficio establecido en este apartado no seré de aplicacion en los supuestos de jubilacion parcial,
ni en el de jubilacion flexible a que se refiere el parrafo segundo del articulo 213.1, ni en los supuestos
de acceso a la jubilacion desde una situacion asimilada al alta.

3. Cuando para determinar la cuantia de una pension de jubilacion anticipada por voluntad del
interesado prevista en el articulo 208 hubieran de aplicarse coeficientes reductores por edad en el
momento del hecho causante, aquellos se aplicaran sobre el importe de la pension resultante de
aplicar a la base reguladora el porcentaje que corresponda por meses de cotizacion.

No obstante, en el supuesto de que la base reguladora de la pension calculada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 209 resultase superior al limite de la cuantia inicial de las pensiones,
establecido en el articulo 57, los coeficientes reductores por edad se aplicaran sobre el indicado limite.

4. Cuando para determinar la cuantia de una pension de jubilacion anticipada por causas no
imputables al trabajador hubieran de aplicarse coeficientes reductores por edad en el momento del
hecho causante, aquellos se aplicaran sobre el importe de la pension resultante de aplicar a la base
reguladora el porcentaje que corresponda por meses de cotizacion. Una vez aplicados los referidos
coeficientes reductores, el importe resultante de la pension no podra ser superior a la cuantia que
resulte de reducir el tope maximo de pension en un 0,50 por ciento por cada trimestre o fraccion de
trimestre de anticipacion. Esta misma garantia se extendera a los supuestos contemplados en el
apartado 3 del articulo 208.

5. El coeficiente del 0,50 por ciento a que se refiere el apartado anterior y lo previsto en el apartado
3 no sera de aplicacion en los casos de jubilaciones anticipadas conforme a las previsiones de los
articulos 206 y 206 bis, en relacion con los grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de
naturaleza excepcionalmente penosa, todxica, peligrosa o insalubre, o con las personas con
discapacidad.

Por lo que a la jubilacion activa se refiere, en coherencia con todo lo anterior, se exige como condicion para
acceder a esta modalidad de jubilacion el transcurso de al menos un afio desde el cumplimiento de la edad
ordinaria de jubilacion.

Articulo 214. Pensidn de jubilacion y envejecimiento activo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 213, el disfrute de la pension de jubilacién, en su
modalidad contributiva, sera compatible con la realizacion de cualquier trabajo por cuenta ajena o
por cuenta propia del pensionista, en los siguientes términos:

a) El acceso a la pension debera haber tenido lugar al menos un afio después de haber cumplido la
edad que en cada caso resulte de aplicacién, segun lo establecido en el articulo 205.1.a), sin que, a



tales efectos, sean admisibles jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de
jubilacion que pudieran ser de aplicacion al interesado.

b) El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la
pension causada ha de alcanzar el 100 por ciento.

c) El trabajo compatible podra realizarse por cuenta ajena, a tiempo completo o a tiempo parcial, 0
por cuenta propia.

2. La cuantia de la pensién de jubilacion compatible con el trabajo sera equivalente al 50 por ciento
del importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de
pension publica, o del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la compatibilidad con el
trabajo, excluido, en todo caso, el complemento por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral
0 la actividad que realice el pensionista.

No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita tener contratado, al menos, a
un trabajador por cuenta ajena, la cuantia de la pension compatible con el trabajo alcanzara al 100
por ciento.

La pension se revalorizara en su integridad en los términos establecidos para las pensiones del sistema
de la Seguridad Social. No obstante, en tanto se mantenga el trabajo compatible, el importe de la
pension mas las revalorizaciones acumuladas se reducira en un 50 por ciento, excepto en el supuesto
de realizacion de trabajos por cuenta propia en los términos sefialados en el parrafo anterior.

3. El pensionista no tendra derecho a los complementos para pensiones inferiores a la minima durante
el tiempo en el que compatibilice la pension con el trabajo.

4. El beneficiario tendra la consideracion de pensionista a todos los efectos.

5. Finalizada la relacion laboral por cuenta ajena, se restablecera el percibo integro de la pension
de jubilacion. Igual restablecimiento se producira en el caso de cese en la actividad por cuenta propia
cuando no se dieran las circunstancias sefialadas en el parrafo segundo del apartado 2.

6. La regulacién contenida en este articulo se entendera aplicable sin perjuicio del régimen juridico
previsto para cualesquiera otras modalidades de compatibilidad entre pension y trabajo, establecidas
legal o reglamentariamente.

Las previsiones de este articulo no seran aplicables en los supuestos de desempefio de un puesto de
trabajo o alto cargo en el sector pablico, delimitado en el parrafo segundo del articulo 1.1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, que sera incompatible con la percepcion de la pension de jubilacion.

Por ultimo, se contempla la prohibicion de clausulas convencionales que prevean la jubilacién forzosa del
trabajador a una edad inferior a los sesenta y ocho afios, asi como la reduccion del 75 por ciento de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes durante la situacion de incapacidad temporal
de los trabajadores que hayan cumplido sesenta y dos afios de edad.

Se modifica la disposicion adicional décima de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y se adiciona una disposicidn adicional transitoria novena, en
los términos siguientes:



Disposicion adicional décima. Clausulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento de
la edad ordinaria de jubilacion.

1. En aras de favorecer la prolongacion de la vida laboral, los convenios colectivos podrén establecer
clausulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por el trabajador
de una edad igual o superior a 68 afios, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo debera reunir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la
pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo expresado en el
convenio colectivo, al relevo generacional a través de la contratacion indefinida y a tiempo completo
de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

2. Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres

coadyuvando a superar la segregacion ocupacional por género, el limite del apartado anterior podra
rebajarse hasta la edad ordinaria de jubilacion fijada por la normativa de Seguridad Social cuando
la tasa de ocupacion de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en
alguna de las actividades econdmicas correspondientes al ambito funcional del convenio sea inferior
al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mismas.

Las actividades econdmicas que se tomaran como referencia para determinar el cumplimiento de esta
condicion estara definida por los codigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Economicas
(CNAE) en vigor en cada momento, incluidos en el &mbito del convenio aplicable segun los datos
facilitados al realizar su inscripcion en el Registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad (REGCON), de conformidad con el articulo 6.2 y el anexo 1 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo. La Administracion de la Seguridad Social facilitara la tasa de ocupacion de las trabajadoras
respecto de la totalidad de trabajadores por cuenta ajena en cada una de las CNAE correspondientes
en la fecha de constitucion de la comision negociadora del convenio.

La aplicacion de esta excepcion exigira, ademas, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincion del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos
por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria
de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de esta clausula concurra
una tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20 por ciento sobre el total de personas trabajadoras
a la fecha de efectos de la decision extintiva. Este CNAE sera el que resulte aplicable para la
determinacion de los tipos de cotizacion para la cobertura de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

c) Cada extincion contractual en aplicacion de esta prevision debera llevar aparejada
simultdneamente la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer en la
mencionada actividad.

La decision extintiva de la relacion laboral sera con caracter previo comunicada por la empresa a los
representantes legales de los trabajadores y a la propia persona trabajadora afectada.

Disposicion transitoria novena. Aplicacion temporal de lo establecido en la disposicion adicional
décima.
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Lo establecido en la disposicion adicional décima sdlo se aplicara a los convenios colectivos suscritos
desde el 1 de enero de 2022. En los convenios colectivos suscritos con anterioridad a esta fecha, las
clausulas de jubilacion forzosa podran ser aplicadas hasta tres afios después de la finalizacion de la
vigencia inicial pactada del convenio en cuestion.

Se adoptan medidas para preservar el equilibrio vy la equidad entre generaciones, dada la dimension
intergeneracional del sistema de pensiones y la carga excepcional que para su equilibrio va a suponer la
jubilacion de la llamada generacion del baby boom, se hace necesario recuperar el planteamiento consensuado
en la reforma de 2011. Ello implica incorporar indicadores que ofrezcan una imagen mas fidedigna del desafio
que para el sistema supone el envejecimiento de la poblacion y que liberen a las generaciones mas jovenes de
un ajuste provocado por la llegada a la jubilacién de grupos de trabajadores mas numerosos. En consecuencia,
se opta por la derogacion del factor de sostenibilidad introducido por la Ley 23/2013, de 23 de diciembre, y
su sustitucién por un nuevo mecanismo de equidad intergeneracional.

Mecanismo de equidad intergeneracional.

Con el fin de preservar el equilibrio entre generaciones y fortalecer la sostenibilidad del sistema de
la Seguridad Social en el largo plazo, se establece un mecanismo de equidad intergeneracional cuyo
funcionamiento sera el siguiente:

1. Primer componente. A partir de 2023, y a lo largo de un periodo de diez afios, se fijara una
cotizacion adicional finalista que nutrira el Fondo de Reserva de la Seguridad Social en los siguientes
términos:

a) La cotizacion sera de 0,6 puntos porcentuales, siguiendo la estructura actual de distribucién entre
empresa y trabajador.

b) Esta cotizacion finalista se mantendra hasta 2032.

c) Se adaptara la normativa sobre el Fondo de Reserva para garantizar que la utilizacion de esta
cuota finalista y de los rendimientos que genera se destine exclusivamente a atender las desviaciones
en el nivel de gasto a las que se hace referencia en el siguiente apartado.

2. Segundo componente. A partir de 2032, con una periodicidad trienal, se verificara si, de acuerdo
con las ultimas previsiones del Ageing Report de la Comision Europea o documento analogo, el nivel
de gasto en 2050 supera la prevision para ese afio del citado informe de 2024 una vez descontado el
efecto que habria tenido el derogado factor de sostenibilidad. En funcidn de esta valoracion, en 2033:

a) Si el nivel de gasto previsto no supera este umbral, no se aplicara ninguna medida. En tal caso,
podra valorarse en el seno del diadlogo social para su elevacion como propuesta a la Comision de
Seguimiento y Evaluacién de los Acuerdos del Pacto de Toledo la utilizacion de los recursos del Fondo
de Reserva de la Seguridad Social para reducir las cotizaciones sociales 0 mejorar la cuantia de las
pensiones.

b) Si el nivel de gasto previsto supera el citado umbral, se aplicaran las siguientes medidas:

— Se dispondra de los activos del Fondo de Reserva de la Seguridad Social para la financiacion del
gasto en pensiones contributivas, con un limite de disposicion anual del 0,2 por 100 del PIB.

— En el supuesto de que la citada desviacion sea superior a ese 0,2 por 100, o que se hayan agotado
los activos del Fondo de Reserva, el Gobierno negociara con los interlocutores sociales para elevar
a la Comisién de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo una propuesta que,
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de forma equilibrada, bien se dirija a minorar el porcentaje de gasto en pensiones en términos de PIB
a través de medidas enmarcadas en las recomendaciones del Pacto de Toledo, bien a incrementar el
tipo de cotizacién u otras férmulas alternativas para aumentar los ingresos, bien a ambas medidas,
en los términos que se acuerden, teniendo especialmente en cuenta el principio de suficiencia

Estas medidas deberan compensar la desviacion en la prevision de gasto en pensiones en 2050 que no
esté cubierta por los activos del Fondo de Reserva con un limite del 0,8 por 100 del PIB, de acuerdo
con una senda que refleje el impacto creciente que habria tenido la aplicacion del factor de
sostenibilidad que ahora se deroga y con un efecto temporal que no podré prolongarse més alla de
2060.

Asimismo, en aras de mantener el equilibrio en las prestaciones y premiar las carreras largas de cotizacion,
se establece una mejora de las pensiones de jubilacion anticipada causadas a partir del 1 de enero de 2002,
con efectos desde la entrada en vigor de la norma, y cuyos destinatarios son los pensionistas que han accedido
a la jubilacién anticipada con 44 afios y 6 meses de cotizacidn.

Por otro lado, se incluye un mandato a fin de gue en el plazo de seis meses, el Gobierno apruebe un proyecto
de ley para dar cumplimiento a la disposicion adicional séptima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, relativa a la creacion de la
Agencia Estatal de la Administracion de la Seguridad Social.

La presente Ley entra en vigor el dia 1 de enero de 2022.

Si tenéis alguna duda estamos a vuestra disposicion.

Fco. Javier Sanz Santaolalla
Director
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